AVISO DE PRIVACIDADE DO FUNCIONARIO GLOBAL

Ultima atualizagdo: 10 de junho de 2025

A Johnson Controls International plc e suas empresas afiliadas (coletivamente,Johnson Controls) se importam com a sua
privacidade e estdao comprometidas com o processamento das suas informacgdes pessoais de acordo com praticas de
informagdes justas e leis de privacidade de dados aplicaveis.

Como um sinal de nosso comprometimento com a privacidade, adotamos um conjunto de Regras Corporativas
Vinculativas ("BCRs"). Elas contém nossos compromissos de privacidade globais, incluindo nossa politica de
transferéncias de informagGes pessoais e direitos individuais de privacidade associados, com o objetivo de garantir que
suas informagoes pessoais sejam protegidas, durante o processamento por nossas afiliadas. Essas BCRs foram aprovadas
pelas Autoridades Europeias de Prote¢do de Dados. Vocé pode consultar nossas BCRs no the Centro de Privacidade.

1. Escopo

Este aviso global explica como a Johnson Controls lida com as informagdes pessoais de funcionarios, candidatos,
estagidrios, ex-funciondrios, dependentes, beneficidrios, contratados, consultores e trabalhadores de agéncias
tempordrias no curso de suas atividades.

O termo Informacgdes Pessoais significa toda informacao relacionada a uma pessoa fisica identificada ou identificavel;
que pode ser identificada, direta ou indiretamente, por referéncia a um identificador, como nome, nimero de
identificacdo, dados de localizacdo, identificador on-line ou a um ou mais fatores especificos a identidade fisica,
psicoldgica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa fisica.

Categorias especiais de informagdes pessoais (também conhecidas como informagdes pessoais sensiveis) significam
dados pessoais que revelam origem racial ou étnica, opinides politicas, crengas religiosas ou filoséficas, filiagdo a
sindicatos e o processamento de dados relativos a salde ou a vida sexual, dados genéticos ou dados biométricos.

2. Identidade do controlador de dados

Em geral, a entidade da Johnson Controls responsavel pelo processamento de suas informagdes pessoais (geralmente
chamada de 'controladora de dados') é a entidade da Johnson Controls com a qual vocé tem um vinculo empregaticio
(ou, se vocé ndo for um funcionario, a entidade da Johnson Controls responsavel pelo seu trabalho). Se tiver alguma
duvida, entre em contato com o Departamento de Recursos Humanos ou com o Escritério de Privacidade em
(privacy@jci.com).

3. Categoria de informagoes pessoais

No curso normal das atividades comerciais e de recursos humanos, coletamos e processamos as seguintes categorias
de Informacgdes Pessoais:

Informagodes de InformagBes como seu nome, local de nascimento, endereco residencial, data de

identificagdao pessoal nascimento, sexo, fotografias relacionadas ao trabalho e nimero de telefone
residencial;

Numeros de identificagdo Numero do passaporte, nimero do seguro social e/ou nimero de identificacdo

emitidos pelo governo nacional,

Informagodes sobre o direito | Detalhes sobre seu status imigratério, direito ao trabalho e status de residéncia.
ao trabalho

Dados de contato da familia | Nome(s) e dados de contato de seus familiares e/ou contatos de emergéncia.

e de emergéncia
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Informagodes relacionadas
ao emprego

Informacdes relacionadas ao seu emprego/trabalho na Johnson Controls, como
anos de servico, local de trabalho, ID de emprego, histérico de trabalho, faltas por
férias e dados contratuais.

Informagdes educacionais e
de treinamento

InformacgGes relacionadas a sua educagdo e treinamento, como seus prémios
educacionais, certificados e licengas, histérico profissional e participacdo em
treinamentos internos.

Dados relacionados a
recrutamento e
desempenho

InformagBes como objetivos de carreira, avaliagdes, comentarios, resultados de
feedback, historico profissional, equipamentos de trabalho, planejamento de
carreira e sucessao, habilidades e competéncias, além de outras qualificagdes e
informacd&es profissionais relevantes.

Informagodes relacionadas
ao uso dos recursos da
Johnson Controls

Informagbes sobre o uso, especialmente, de computadores, dispositivos méveis
e sistemas de telecomunicagdo da Johnson Controls, bem como o trafego gerado
via Internet.

Informagoes coletadas por
software de gerenciamento
de dispositivos moveis

Informacdes coletadas pelo software de gerenciamento de dispositivos méveis
da Johnson Controls, incluindo seu nome, nimero de celular, e-mail corporativo,
pais do provedor de celular e dados contidos em aplicativos corporativos
instalados no seu dispositivo.

Informagodes de
conformidade e gestao de
riscos

Informacgdes exigidos para fins de conformidade e gerenciamento de riscos,
como registros disciplinares, relatérios de verificacdo de antecedentes e dados
de seguranca.

Informacgoes relacionadas a
folha de pagamento,
remuneragao ou beneficios

InformagGes como estado civil, saldrio e informag¢des de seguro, detalhes de
dependentes, identificadores governamentais ou numeros fiscais, dados
bancérios e informacgGes sobre beneficios relacionados ao emprego, além de

informagdes sobre a familia e dependentes.

Informagdes de localizacdo
e frequéncia

Informagbes relacionadas a localizacdo e ao gerenciamento de tempo e
presenca.

Informagdes sobre viagens e
passaportes

Informacgdes relacionadas ao gerenciamento de localizagdo, horarios e controle
de ponto.

Gravagoes de voz/video
relacionadas a negdcios

Gravagdes de voz/video relacionadas a negdcios, por exemplo, de reunides e/ou
apresentagdes das quais vocé participou.

Além disso, podemos processar Categorias Especiais de Informagdes Pessoais, por exemplo:

InformagOes sobre salude e
doenga

Isso pode incluir informagbes como condi¢des de saulde, sintomas, diagndstico,
tratamento e medicamentos, quando necessario, atestados médicos e informagdes
sobre lesdes e doencas no local de trabalho.

Informagbes de saude e
seguranga ocupacionais

InformacgdGes relacionadas a saude e a seguranga ocupacionais.

Raga e nacionalidade

Essas informagdes podem ser coletadas quando exigido ou permitido por lei.

Dados biométricos

Podem incluir informacdes de reconhecimento facial, onde nossas localidades
operam tais sistemas, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Dados precisos de
localiza¢do geografica

Podemos processar essas informagdes em situagdes em que sua fungdo exija e
quando permitido por lei, incluindo quando vocé opera um de nossos veiculos.

Filiagao a sindicatos

Detalhes de quaisquer filiagdes sindicais que vocé tenha.
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Informagodes de Condenacgbes e processos criminais e outras informagdes de verificacdo de
antecedentes criminais antecedentes, quando permitido por lei.

[Determinadas jurisdigdoes] | Em certas jurisdigdes, seu nimero de passaporte, nimero do seguro social ou
Numero do passaporte, numero de identificagdo nacional sdo classificados como Categoria Especial e/ou
numero do seguro social ou | Informagdes Pessoais Sensiveis

numero de identificacdo

nacional

[Somente na india] Na India, as senhas e as informacdes financeiras (como conta bancaria, cartdo de
Senhas e informagées crédito ou débito ou outros detalhes de instrumentos de pagamento) sdo
financeiras consideradas informacgdes pessoais confidenciais.

Além de coletarmos Informagdes Pessoais diretamente de vocé, também podemos coleta-las de outras fontes,
inclusive:

e OrganizagOes governamentais, provedores de salde e de beneficios;
e Prestadores de servicos, por exemplo, empresas que realizam verificagcbes de antecedentes;
e  Seus supervisores, colegas ou mediadores designados; e

e Informagdes disponiveis publicamente.

4. Finalidades do Processamento e bases legais para o processamento

Coletamos e processamos Informacdes Pessoais para as finalidades listadas abaixo. Quando formos obrigados pela
lei aplicavel, seguiremos em uma ou mais bases juridicas,, que podem incluir o seu consentimento prévio. Para
efeitos da legislacdo europeia de protec¢do de dados, seguiremos as bases juridicas listadas na tabela abaixo
(consulte “Base juridica utilizada para este tratamento”

jetiv 0 i juridica inv
Objetivo do processamento das InformacgGes pessoais tratadas para esta | Base juridica invocada para este
informagodes pessoais finalidade processamento
Recursos humanos e emprego: Isso inclui Informacdes de identificacdo pessoal O processamento é necessario para
administrac3o da forca de trabalho, folha que possamos executar 0 nNosso
de pagamento, programas de Numeros de identificagdo emitidos pelo contrato com vocé, como, por
’
remunerac3o e beneficios, gestdo de governo exemplo, para lhe pagar e
desempenho, aprendizado e gerenciar sua relagdo de trabalho
’
desenvolvimento, planejamento de Informacdes sobre o direito ao trabalho conosco.
’

avango e sucessdo.
Dados de contato da familia e de

emergéncia
Informacdes relacionadas ao emprego

Informagbes educacionais e de
treinamento

Dados relacionados a recrutamento e
desempenho

Informacdes relacionadas a folha de
pagamento, remuneracao ou beneficios

Informacdes de localizacdo e frequéncia
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Categorias especiais de informagodes
pessoais

Informagdes sobre salde e doenga

Informagdes de saude e seguranga
ocupacionais

Dados biométricos
Dados precisos de localizagcdo geografica
Filiacao a sindicatos

Racga e nacionalidade

O processamento é necessario para
fins de cumprimento de obriga¢des
e exercicio de direitos em relagdo a
legislagdo trabalhista.

Quando a raga for usada para fins
de diversidade e inclusdo,
podemos contar com
consentimento explicito.

Planejamento e recrutamento de
pessoal

Informacgdes de identificagao pessoal

Numeros de identificacdo emitidos pelo
governo

Informacdes sobre o direito ao trabalho
Informacgdes relacionadas ao emprego

Informagdes educacionais e de
treinamento

Dados relacionados a recrutamento e
desempenho

Categorias especiais de informagoes
pessoais

Raca e nacionalidade

O processamento é necessario para
gue possamos executar 0 N0sso
contrato com vocé, como, por
exemplo, gerenciar a relagdo de
trabalho com vocé e alocar tarefas.

O processamento é necessario para
que possamos tomar as medidas
necessarias para celebrar um
contrato com vocé. Por exemplo,
se vocé se candidatar a trabalhar
CONO0SCO.

Quando a raga for usada para fins
de diversidade e inclusdo,
podemos contar com
consentimento explicito.

FusOes, aquisigoes e alienagdes

Informacdes de identificacdo pessoal
Informacdes relacionadas ao emprego

Informacdes relacionadas a folha de
pagamento, remuneragao ou beneficios

Dependendo da natureza da fusdo,
aquisi¢do ou alienagdo, outras categorias
de Informagdes Pessoais listadas na Se¢éo
3 podem ser incluidas.

O processamento é necessario para
os fins dos nossos interesses
legitimos em relacdo a realizagdo
de fusGes, aquisi¢cdes e alienagdes.
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Conformidade legal, incluindo
gerenciamento corporativo,
conformidade com solicitacdes de
informagdes por parte de autoridades
governamentais, penhoras, arrestos e
conformidade fiscal

Informacgdes de identificacdo pessoal
Informagdes sobre o direito ao trabalho
Informacgdes relacionadas ao emprego

Informacdes relacionadas a folha de
pagamento, remuneragao ou beneficios

Dependendo da natureza da obrigagdo de
conformidade, potencialmente outras
categorias de Informagdes Pessoais
listadas na Segdo 3.

O processamento é necessario para
o cumprimento de uma obriga¢do
legal a qual a Johnson Controls esta
sujeita.

Gerenciamento do local de trabalho,
como programas de viagens e despesas e
programas internos de saude e seguranga

Informacdes de identificacdo pessoal
Informacgdes relacionadas ao emprego
Informagdes sobre viagens e passaportes

Informagdes relacionadas a folha de
pagamento, remuneragdo ou beneficios

Categorias especiais de informagoes
pessoais

Informagdes sobre salde e doenga

Informacgdes de salde e seguranca
ocupacionais

O processamento é necessario para
gue possamos executar Nosso
contrato com vocé, como gerenciar
nossa forca de trabalho e fornecer
programas de viagens, despesas e
saude e seguranga para nossos
funciondrios.

O processamento é necessario para
fins de cumprimento de obrigacées
e exercicio de direitos em relagdo a
legislagao trabalhista.

Relatdrios internos e auditoria

Informacdes de identificacdo pessoal
Informacdes relacionadas ao emprego

Informacdes relacionadas a folha de
pagamento, remuneragdo ou beneficios

InformagGes necessarias para
conformidade e gestdo de riscos

Dependendo da natureza do relatério ou
auditoria, potencialmente outras
categorias de Informagdes Pessoais
listadas na Segdo 3.

O processamento é necessario para
os fins dos nossos interesses
legitimos na realizacdo de
relatdrios internos e auditorias.
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Para proteger a Johnson Controls, sua
forga de trabalho e o publico contra
lesGes, roubo, responsabilidade legal,
fraude ou abuso ou outras lesoes.

Informacgdes de identificacdo pessoal

Informagdes sobre o direito ao trabalho

Dados de contato da familia e de
emergéncia

Informagdes relacionadas ao uso dos
recursos da Johnson Controls

Informacgdes coletadas por software de
gerenciamento de dispositivos méveis

InformacgGes necessarias para
conformidade e gestdo de riscos

Categorias especiais de informagodes
pessoais

Informagdes de saude e seguranga
ocupacionais

Dados biométricos

Informagdes de antecedentes criminais

O processamento é necessario para
0s nossos interesses legitimos de
proteger a Johnson Controls, a sua
forga de trabalho e o publico
contra lesdes, roubo,
responsabilidade legal, fraude,
abuso ou outros danos.

O processamento também pode
ser necessario para o cumprimento
de uma obrigacado legal a qual a
Johnson Controls esteja sujeita.

O processamento é necessario para
fins de cumprimento de obrigacées
e exercicio de direitos em relagdo a
legislacdo trabalhista.

Treinamento e demonstrag¢oes de
produtos

Informacdes de identificacdo pessoal

Informagbes educacionais e de
treinamento

Gravacdes de voz/video relacionadas a
negaocios

O processamento é necessario para
0s nossos interesses legitimos em
fornecer treinamento e realizar
demonstracdes de produtos.

Desenvolvimento de produtos que
envolvam ou se relacionem com
funcionarios.

Informacgdes de identificagdo pessoal
Informagdes relacionadas ao emprego

Dependendo da natureza do
desenvolvimento do produto,
potencialmente outras categorias de
Informagdes Pessoais listadas na Se¢éo 3.

O processamento é necessario para
nossos interesses legitimos em
desenvolver novos produtos e
avaliar sua eficacia.
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Monitorar e filtrar o uso de dispositivos,
nossa rede e trafego de internet para fins
comerciais legais e, em particular, para:

e Garantir a integridade adequada dos
sistemas de informacdo e detectar e
prevenir atividades criminosas,
inclusive crimes cibernéticos;

e Proteger informagdes, incluindo,
entre outras, informacdes pessoais,
informagdes confidenciais e
informacgGes comerciais de alto valor
contra destruicdo, perda, alteragdo,
acesso nao autorizado, divulgac¢do ou
hacking;

e Garantir a operacdo eficaz de seus
sistemas de informacao;

e Garantir a conformidade com as
obrigagdes regulatdrias e
autorregulatdrias aplicaveis;

e Detectar casos de ndo conformidade
com as politicas da Johnson Controls
sobre o uso da Internet e o Cddigo de
Etica.

Atengdao: Quando um software de
gerenciamento de dispositivo moével tiver
sido instalado em seu dispositivo pessoal
(para que vocé possa acessar o e-mail, os
servicos de rede e os dados da Johnson
Controls), a Johnson Controls pode
precisar fazer alteracdes na configuracdo
de seguranca do dispositivo para cumprir
os requisitos de segurangca movel da
Johnson Controls. Qualquer
monitoramento e/ou filtragem do uso
deste  dispositivo, para os fins
mencionados acima, esta limitado a
aplicativos corporativos. Para obter mais
informacdes, consulte "Como entrar em
contato conosco" abaixo.

Informacgdes de identificacdo pessoal

Informacdes relacionadas ao uso dos
recursos da Johnson Controls

Informacgdes coletadas por software de
gerenciamento de dispositivos méveis

Informagdes necessarias para
conformidade e gestdo de riscos

O processamento é necessario para
nossos interesses legitimos em
garantir a integridade de nossos
sistemas de informacgao.

O processamento também pode
ser necessario para o cumprimento
de uma obrigacdo legal a qual a
Johnson Controls esteja sujeita.

5. Destinatarios de Informagoes Pessoais

Categoria de destinatarios

Finalidade da divulga¢do de informagGes pessoais

Outras entidades da Johnson
Controls

Podemos divulgar Informacdes Pessoais a outras entidades da Johnson Controls que
prestam servicos em nosso nome para os fins listados na Segao 4.

Joint ventures, subcontratados,
vendedores ou fornecedores

Podemos divulgar Informagdes Pessoais a joint ventures, subcontratados, vendedores ou
fornecedores que prestam servicos em nosso nome para os fins listados na Secao 4.

Uma organizagao recém-
formada ou adquirente

Se a Johnson Controls estiver envolvida em uma fusdo, venda ou transferéncia de parte
ou de todos os seus negdcios, as InformacOes Pessoais poderdo ser divulgadas a
organizagao recém-formada ou adquirente.
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Provedores de servigos
terceirizados

As InformagBes Pessoais podem ser compartilhadas com provedores de servigos
terceirizados que nos auxiliam na execuc¢do de nossas atividades comerciais, por exemplo,
provedores de TI, provedores de beneficios, provedores de servicos de folha de
pagamento e consultores (como advogados, contadores e auditores).

Destinatdrios aos quais somos
[legalmente] obrigados a
divulgar Informagdes Pessoais

Podemos divulgar Informagdes Pessoais para cumprir uma obrigacdo legal a qual a
Johnson Controls esteja sujeita, como o cumprimento de uma ordem judicial ou lei
aplicavel.

Destinatdrios para os quais vocé
consentiu que divulgassemos
InformacgGes Pessoais

Podemos divulgar Informacgdes Pessoais a destinatarios para os quais vocé consentiu com
essa divulgacdo, por exemplo, quando a divulgacdo for necessdria para verificacGes de
emprego.

Destinatarios que podem
receber Informacgdes Pessoais
em uma emergéncia com risco
de vida

Quando razoavelmente necessario em caso de emergéncia com risco de vida, podemos
divulgar Informacgdes Pessoais a terceiros, por exemplo, para garantir que o atendimento
de emergéncia seja prestado.

6. Transferéncias internacionais

Os terceiros, subsidiarios e afiliados aos quais suas Informagdes Pessoais podem ser divulgadas podem estar
localizados em todo 0 mundo, incluindo Estados Unidos, india, Eslovaquia e México; portanto, as informagdes podem
ser enviadas para paises com leis de privacidade diferentes do seu pais de residéncia. Em determinadas circunstancias,
tribunais, agéncias de seguranca publica, agéncias reguladoras ou autoridades de segurancga nesses outros paises
podem ter o direito de acessar suas Informagdes Pessoais. Conforme exigido pela legislagao aplicavel, tomamos
medidas para garantir que suas Informacgdes Pessoais recebam um nivel adequado de protegdo, o que inclui nossas
Regras Corporativas Vinculativas, que estabelecem nossos altos padrdes para o processamento de informacdes
pessoais, e os Termos Contratuais Padrdo. Quando necessario, de acordo com a legislagdo local, poderemos solicitar

seu consentimento.

Sistema de Regras de Privacidade entre Fronteiras (CBPR) da APEC: As praticas de privacidade da Johnson Controls,

descritas neste Aviso de Privacidade, estdo em conformidade com o Sistema de Regras de Privacidade
Transfronteiricas da APEC. O sistema CBPR da APEC fornece uma estrutura para as organizagles garantirem a
protecdo das informacgdes pessoais transferidas entre as economias participantes da APEC. Mais informag&es sobre a
estrutura APEC podem ser encontradas aqui. Clique aqui tpara ver nosso status de certificagdo CBPR da APEC.

Para transferéncias do Espaco Econémico Europeu (“EEE”), Reino Unido e/ou Suica: Algumas jurisdicdes fora do

EEE/Reino Unido/Suica sdo reconhecidas pela Comissdo Europeia, pelo governo do Reino Unido e/ou pelo governo
suico como fornecendo um nivel adequado de protecdo de acordo com os padrdes do EEE/Reino Unido/Suica: a lista
das jurisdigdes adequadas do EEE esta disponivel aqui, a lista das jurisdi¢gdes adequadas do Reino Unido esta disponivel
aqui e a lista das jurisdicdes adequadas da Suica esta disponivel_aqui. Para transferéncias do EEE, Reino Unido e/ou
Suica para paises ndo considerados adequados pela Comissdo Europeia, pelo governo do Reino Unido ou pelo governo
suico (conforme aplicavel), implementamos medidas adequadas, como clausulas contratuais padrdo adotadas pela
autoridade competente, para proteger suas Informagdes Pessoais. Funciondrios no EEE, Reino Unido e Suica podem
obter uma cépia dessas medidas entrando em contato conosco de acordo com a se¢ao "Como entrar em contato

conosco" abaixo.

Se vocé tiver uma questdo ndo resolvida de privacidade ou uso de dados que ndo tenhamos resolvido de forma
satisfatdria, entre em contato com nosso provedor terceirizado de resolu¢do de disputas com sede nos Estados Unidos
(gratuitamente) em: https://feedback- form.truste.com/watchdog/request.

7. Retengdo

Suas Informagdes Pessoais serdo retidas pelo tempo que for necessario para alcancar o propdsito para o qual foram
coletadas, normalmente durante qualquer relacionamento contratual, e por qualquer periodo subsequente conforme
legalmente exigido ou permitido pela legislacdo aplicavel. Os cronogramas de retencdo de registros da Johnson
Controls podem ser encontrados em: https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.
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8. Protecdo e seguranga

A Johnson Controls toma precaugdes para proteger as Informacgdes Pessoais contra perda, uso indevido e acesso ndo
autorizado, divulgacdo, alteracdo e destruicdo. Tomamos medidas técnicas e organizacionais adequadas para
proteger os sistemas de informag¢do nos quais suas Informagdes Pessoais sdo armazenadas e exigimos que nossos
fornecedores e prestadores de servigos protejam suas Informacgdes Pessoais por meios contratuais e outros.

9. Seus direitos

Seus direitos podem depender da legislacdo local. A Johnson Controls sera orientada pela legislagdo local ao
responder as solicitagcdes de direitos de privacidade, como as listadas abaixo.

Informacbes e acesso: Vocé pode solicitar acesso as suas Informagdes Pessoais, receber informagGes
complementares e uma cépia de suas Informagbes Pessoais. O direito a informacdo e ao acesso tem algumas
restricGes. Por exemplo, o acesso pode ser negado (i) no caso de solicitagdes de acesso recorrentes em um
curto intervalo de tempo ou (ii) quando o fornecimento de tal acesso ou corre¢do puder comprometer a
privacidade de outra pessoa ou expor injustificadamente informagdes confidenciais da empresa.

Retificacdo: Vocé pode solicitar a retificacdo e/ou atualizacdo de suas Informacdes Pessoais imprecisas ou
desatualizadas.

Apagamento: Vocé pode ter o direito de ter suas InformagBes Pessoais apagadas. Esse direito estd sujeito a
restrigdes.

Restricdo: Vocé pode ter o direito de restringir suas Informagdes Pessoais. Restricdo significa que suas
InformagGes Pessoais sdo armazenadas apenas pela Johnson Controls, e ndo sdo processadas posteriormente,
durante o tratamento da reclamacao.

Objecdo ao processamento: Vocé pode ter o direito de se opor a tipos especificos de processamento. Esses
tipos sdo marketing direto, processamento para fins de pesquisa ou estatistica e processamento com base em
interesses legitimos. O direito de se opor ao processamento com base em interesses legitimos pode estar
sujeito a demonstragdo, pela Johnson Controls, de motivos que se sobreponham ao seu direito de objecao.

Portabilidade de dados: Vocé pode ter o direito de solicitar a portabilidade dos dados. Portabilidade de dados
é o fornecimento de suas Informagdes Pessoais em um formato estruturado, comumente usado e legivel por
maquina, de modo que elas possam ser transferidas facilmente por vocé ou pela Johnson Controls para outra
empresa. O direito a portabilidade de dados esta sujeito a restricGes. Por exemplo, a portabilidade de dados
nao se aplica a registros em papel e ndo deve prejudicar os direitos de terceiros ou informagdes confidenciais
da empresa.

Direito de ndo estar sujeito a decisdes baseadas exclusivamente em tomada de decisdo automatizada: Vocé
pode ter o direito de ndo estar sujeito a decisdes baseadas exclusivamente em processamento automatizado
(ou seja, sem intervencdo humana), se essas decisGes produzirem efeitos legais ou afetarem vocé de forma
significativa. Processamento automatizado é o processamento de suas informagdes pessoais por meios
automatizados. Se implementarmos um processamento que empregue uma tomada de decisdo automatizada
qgue produza efeitos legais ou que o afete significativamente, vocé tera o direito de ndo estar sujeito a uma
decisdo baseada exclusivamente em processamento automatizado.

Vocé também pode ter o direito a registrar uma reclamag¢dao com uma autoridade supervisdria.

Vocé pode solicitar o exercicio de qualquer um desses direitos por meio do contato local de Recursos Humanos ou do
Escritdrio de Privacidade em privacy@jci.com.

10. Suas obrigacdes

Mantenha as Informacgdes Pessoais atualizadas e informe-nos sobre quaisquer alteragdes significativas nas
Informagbes Pessoais.
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Este Aviso de Privacidade também se aplica as Informacdes Pessoais de outras pessoas que vocé nos fornecer. Por
exemplo, beneficidrios dos seus beneficios trabalhistas, como as pessoas que participam do seu plano de saude e
os beneficidrios das suas contas de aposentadoria, bem como seus contatos de emergéncia e outros dependentes.
E sua responsabilidade informar essas pessoas sobre este Aviso Global de Privacidade para Funcionarios e/ou
fornecer uma cépia deste Aviso Global de Privacidade para Funcionarios a essas pessoas e garantir que vocé tenha
o direito de nos fornecer as Informacdes Pessoais delas.

Também é sua responsabilidade seguir a legislacdo aplicavel e as politicas, padrdes e procedimentos da empresa
gue lhe forem comunicados ao lidar com quaisquer Informagdes Pessoais as quais vocé tenha acesso no decorrer
do seu relacionamento conosco. Em particular, vocé ndo deve acessar ou usar quaisquer Informag&es Pessoais para
qualquer finalidade que ndo esteja relacionada e na medida necessaria para o seu trabalho conosco .Vocé entende
gue essas obrigagdes continuam em vigor apds o término do seu relacionamento conosco.

Consentimento e remogdo de consentimento

Se o consentimento for a base legal para o processamento de suas Informagdes Pessoais ou Categorias Especiais de
Informacdes Pessoais, vocé pode retirar seu consentimento gratuitamente, entrando em contato com nosso Escritdrio
de Privacidade em privacy@jci.com (quando essa retirada for exigida e/ou permitida pela legislagdo aplicavel).

Alterag6es do Aviso de Privacidade

Podemos alterar esse aviso periodicamente, caso seja necessario. Se nos propusermos a fazer quaisquer alteragdes
materiais, iremos notifica-lo por meio de um aviso nesta pagina. Esse aviso também pode ser complementado por
outras declaragdes, conforme necessario, para cumprir as exigéncias locais no pais onde vocé mora ou onde existam
acordos de representagdo de funcionarios.

Preocupagbes com a privacidade e como entrar em contato conosco
Se tiver alguma duvida sobre este aviso ou se acreditar que suas Informagdes Pessoais ndo estao sendo tratadas de
acordo com a lei aplicdvel ou com este aviso, vocé tem vdarias opgdes:
e Entre em contato com o Escritério de Privacidade em privacy@jci.com;
e  Entre em contato com o Diretor de Protecao de Dados dpo@jci.com
e Discuta o problema com o seu supervisor, com outro supervisor ou gestor;
e  Entre em contato com o departamento de Recursos Humanos; ou

*  Vocé também pode entrar em contato com o Integrity Helpline 24 horas da Johnson Controls em:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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