GLOBALNi 0OZNAMENi O OCHRANE OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

Posledni aktualizace: 10. ¢ervna 2025

Spole¢nost Johnson Controls International plc a jeji pfidruzené spolecnosti (souborné Johnson Controls) dba
na ochranu vasich osobnich udajl a zavazala se tyto Udaje zpracovavat v souladu s ¢estnymi informacénimi postupy
a platnymi zakony na ochranu osobnich udaja.

Na dukaz nasi oddanosti ochrané osobnich tdajti jsme schvalili soubor zavaznych podnikovych pravidel (BCR). Tato
pravidla obsahuji nase globalni zavazky v oblasti ochrany osobnich udaju véetné zasad jejich pfenosu
a souvisejicich prav jednotlivcti na soukromi. Cilem je zajistit ochranu vasich osobnich Gdaja pfi jejich zpracovavani
pridruzenymi subjekty nasi spole¢nosti po celém svété. Tato pravidla BCR byla schvdlena evropskymi organy
¢innymi v oblasti ochrany osobnich tdaji. S pravidly BCR se muZete seznamit v Centru soukromi.

1.

Rozsah

Toto globalni oznameni vysvétluje, jak spole¢nost Johnson Controls v rdmci své ¢innosti naklada s osobnimi udaji
zaméstnancl, uchazecll, stazistl, byvalych zaméstnancl, zavislych osob, opravnénych osob, dodavateld,
konzultantl a doc¢asnych agenturnich pracovnikd.

Osobni udaje jsou jakékoli informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby, tj. osoby,
kterou lze ptfimo ¢i neptfimo identifikovat prostfednictvim odkazu na identifikator, jako je jméno, identifikacni
¢islo, udaje o umisténi, on-line identifikator, nebo odkazu na jeden ¢i vice faktord specifickych pro fyzickou,
fyziologickou, genetickou, dusevni, ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitu této fyzické osoby.

Zvlastni kategorie osobnich Udaju (znamé také jako citlivé osobni Udaje) jsou osobni tdaje odhalujici rasovy nebo
etnicky puUvod, politické ndzory, naboZenské vyznani nebo filozofické presvédceni, Clenstvi v odborech
a zpracovani udajl tykajicich se zdravi nebo sexudlniho Zivota, genetickych Udaji nebo biometrickych udaju.

Identita spravce udajl

Obecné plati, Ze subjektem spolecnosti Johnson Controls odpovédnym za zpracovani vasich osobnich Gdaju
(¢asto oznacovanym jako ,spravce udaja”) je subjekt spoleénosti Johnson Controls, se kterym jste v pracovnim
poméru (nebo, pokud nejste zaméstnancem, subjekt spolec¢nosti Johnson Controls odpovédny za vasi praci).
V pfipadé pochybnosti se mliZzete obratit na personalni oddéleni nebo na kancelar pro ochranu osobnich Gdaju
(privacy@jci.com).

Kategorie osobnich udaju

V ramci béznych persondlnich a obchodnich ¢innosti shromazdujeme a zpracovavame nasledujici kategorie
osobnich Udaja:

Osobni identifikacni idaje | Informace jako jsou jméno, misto narozeni, adresa bydlisté, datum narozeni,
pohlavi, fotografie souvisejici s pracovnim zarazenim, telefonni ¢islo dom
a osobni e-mailova adresa.

Uredné vydana Cislo pasu, ¢&islo sociadlniho zabezpeéeni a/nebo &islo obéanského priikazu.
identifikacni cisla

Udaje o opravnéni Udaje o vadem imigraénim statusu, opravnéni k vykonu prace a statusu pobytu.

k vykonu prace
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Kontaktni udaje pro ptipad
nouze a ha rodinné
prislusniky

Jména a kontaktni Udaje vasich rodinnych pfislusnikd a/nebo kontaktl pro
pripad nouze.

Informace tykajici se
zaméstnani

Udaje tykajici se vaseho zaméstnani/prace pro spoleé¢nost Johnson Controls,

jako je délka pracovniho poméru, misto vykonu prace, identifikacni Cislo
zaméstnance, pracovni zaznam, evidence dovolenych a Udaje ze smlouvy.

Informace o vzdélavani
a Skoleni

Udaje tykajici se vaseho vzdélani a $koleni, jako jsou dosazené tituly,
certifikdty alicence v oblasti vzdélani, zaznamy o odborném vzdélavani
a Ucast na internich Skolenich.

Udaje tykajici se naboru
a pracovniho vykonu

Udaje tykajici se naboru avykonu, jako jsou kariérni cile, hodnoceni,
komentare, vysledky zpétné vazby, kariérni historie, pracovni vybaveni,
planovani kariéry a postupu, dovednosti a kompetence a dalSi pracovni
kvalifikace a zédkladni informace.

Udaje tykajici se pouzivani
majetku spole¢nosti
Johnson Controls

Udaje tykajici se zejména pouZivani poéitacl, mobilnich zafizeni

a telekomunikacnich systéma spolecnosti Johnson Controls a provozu
generovaného prostfednictvim internetu.

Udaje shromazdéné
softwarem pro spravu
mobilnich zafizeni

Informace shromazdéné softwarem pro sprdvu mobilnich zafizeni

spole¢nosti Johnson Control, véetné vaseho jména, ¢isla mobilniho telefonu,
firemni e-mailové adresy, zemé poskytovatele mobilnich sluzeb a informaci
obsaZenych v podnikovych aplikacich nainstalovanych ve vasem zafizeni.

Informace o dodrzovani
predpisu a Fizeni rizik

Informace poZadované pro dodrZovani predpist a fizeni rizik, jako jsou
zaznamy o disciplinarnich fizenich, zpravy o provérkach a bezpecnostni

Udaje;
Informace o mzdach, Informace jako je rodinny stav, Udaje o mzdé a pojisténi, udaje
platbach nebo o vyzivovanych osobdach, statni identifikaini nebo dariova &isla, ddaje
zaméstnaneckych o bankovnim (étu ainformace o zaméstnaneckych benefitech, rodiné
benefitech

a vyzivovanych osobach.

Informace o poloze
a dochazce

Informace tykajici se polohy a ¢asu a spravy dochazky.

Informace o cestovani
a pasu

Informace o pracovnich cestach, které jste absolvovali, v€éetné udajli o pasu.

Hlasové/video zaznamy
souvisejici s podnikanim

Hlasové/video zaznamy souvisejici s praci, napfiklad ze schlzek a/nebo
prezentaci, kterych jste se zucastnili.

Kromé toho miZeme zpracovavat zvlastni kategorie osobnich Gdaju, napriklad:

Informace o zdravotnim
stavu a nemoci

Mohou byt zahrnuty informace jako zdravotni stav, ptiznaky, diagnéza, lécba

a pfipadnd medikace, lékarska potvrzeni a lddaje o pracovnich Urazech

a hemocech.

Informace o bezpecnosti
a ochrané zdravi pf¥i praci

Informace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Rasa a narodnost

Tyto informace mohou byt shromazdovany, pokud to vyZaduje nebo povoluje
zakon.
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4.

Biometrické udaje

Mohou byt zahrnuty informace o rozpoznavani obli¢eje, pokud nase lokality
takové systémy provozuji, v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pfesné Udaje o zemépisné
poloze

Tyto informace mulzZeme zpracovdvat v situacich, kdy to vyZaduje vase
pracovni pozice a pokud to umozZnuje zakon, véetné pripadud, kdy ridite
nékteré z nasich vozidel.

Clenstvi v odborech

Udaje o vagem ¢lenstvi v odborech.

Informace z trestniho
rejstiiku

Odsouzeni v trestnich vécech a trestni stihani a dalsi informace o provéfovani
minulosti, pokud to povoluji pravni predpisy.

[Nékteré jurisdikce]

Cislo pasu, ¢islo socidlniho
zabezpeceni nebo cislo
narodniho identifika¢niho
dokladu

V urcitych jurisdikcich jsou &islo pasu, Cislo socidlniho zabezpecéeni nebo ¢Eislo
narodniho identifikaéniho dokladu klasifikovany jako zvlastni a/nebo citlivé
osobni udaje.

[pouze Indie]
Hesla a financni informace

V Indii jsou hesla a finan¢ni informace (napfiklad Udaje o bankovnim uctu,
kreditni nebo debetni karté nebo jiném platebnim ndstroji) povazovany

za citlivé osobni udaje.

Kromé toho, Ze shromazdujeme osobni Udaje pfimo od vas, miZeme vase osobni Udaje shromazdovat i z jinych

zdroj, véetné:

e vladnich organizaci, poskytovatell zdravotni péce a poskytovatell socidlnich sluzeb;

e poskytovatell sluZeb, napt. spolecnosti, které provadéji provérky;

e vasich nadfizenych, kolegli nebo doporucujicich osob; a

e verejné dostupnych informaci.

Ucely zpracovani a pravni zaklady zpracovani

Osobni udaje shromazdujeme a zpracovdvame pro Ucely uvedené nize. Pokud je to poZzadovdno platnymi
zakony, budeme vychazet z jednoho nebo vice pravnich zakladl, mezi néz muize pattit vas predchozi souhlas.
Pro ucely evropskych zakonl na ochranu osobnich Udajd budeme vychazet z pravnich zaklad(i uvedenych

v nasledujici tabulce (viz ,,Pravni zaklad zpracovani osobnich udaja“).

Uéel zpracovavani osobnich tdajti

Osobni udaje zpracovavané pro tento

Pravni zaklad zpracovani
osobnich udajt

Lidské zdroje a zaméstnavani: To
zahrnuje spravu pracovniho kolektivu,
mzdovou agendu, programy
odménovani a zaméstnaneckych
benefitl, fizeni vykonnosti, vzdélavani

a rozvoj, kariérni rist a planovani
nastupnictvi.

ucel
Osobni identifikaéni udaje

v

Uredné vydana identifikacni cisla
Udaje o opravnéni k vykonu prace

Kontaktni Udaje pro pfipad nouze
a na rodinné pfislusniky

Informace tykajici se zaméstnani

Informace o vzdélavani a skoleni

Zpracovani je nezbytné pro plnéni
nasi smlouvy s vami, napfiklad
pro vyplatu mzdy a sprdvu vaseho
pracovniho poméru.
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Udaje tykajici se naboru a pracovniho
vykonu

Informace o mzdach, platbach nebo
zaméstnaneckych benefitech

Informace o poloze a dochdzce
Specialni kategorie osobnich udajt
Informace o zdravotnim stavu a nemoci

Informace o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri praci

Biometrické udaje
Pfesné udaje o zemépisné poloze

Clenstvi v odborech

Zpracovani je nezbytné pro ucely
plnéni povinnosti a vykonu prav
v souvislosti s pracovnim pravem.

V pripadech, kdy jsou informace
o rase vyuzivany pro ucely

diverzity a zaclenovani, mGzeme
se spoléhat na vyslovny souhlas.

Planovani pracovnich sil a nabor

Rasa a narodnost
Osobni identifikacni Udaje

Utedné vydanad identifikaéni &isla
Udaje o opravnéni k vykonu prace
Informace tykajici se zaméstnani

Informace o vzdélavani a skoleni

Udaje tykajici se ndboru a pracovniho
vykonu

Specialni kategorie osobnich udaijt

Rasa a narodnost

Zpracovani je nezbytné pro plnéni
nasi smlouvy s vdmi, naptiklad
pro fizeni pracovniho vztahu

a rozdélovani prace.

Zpracovani je nezbytné k tomu,
abychom mohli podniknout kroky
k uzavreni smlouvy s vami. Pokud
se napftiklad uchazite o praci

u nas.

V pfipadech, kdy jsou informace
0 rase vyuzivany pro Ucely

diverzity a zaclefovani, mGzeme
se spoléhat na vyslovny souhlas.

Fuze, akvizice a prodeje casti aktiv

Osobni identifikacni Udaje
Informace tykajici se zaméstnani

Informace o mzdach, platbach nebo
zaméstnaneckych benefitech

V zdvislosti na povaze fuze, akvizice
nebo prodeje Cdsti aktiv mohou byt
zpracovdvdny i jiné kategorie osobnich
udaji uvedené v oddilu 3.

Zpracovani je nezbytné pro ucely
nasich opravnénych zajma

v souvislosti s provadénim fuzi,
akvizic a prodejl ¢asti aktiv.
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Dodrzovani pravnich predpist, véetné
fizeni spoleénosti, plnéni pozadavk
statnich organi na informace, zastavni
prava, exekuce a dodrzovani dafiovych
predpisu

v

Osobni identifikacni Udaje
Udaje o opravnéni k vykonu prace
Informace tykajici se zaméstnani

Informace o mzdach, platbach nebo
zaméstnaneckych benefitech

V zdvislosti na povaze povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi mohou
byt zpracovdvdny i jiné kategorie
osobnich udaji uvedené v oddilu 3.

Zpracovani je nezbytné pro
splnéni pravni povinnosti, ktera
se na spolecnost Johnson
Controls vztahuje.

Rizeni pracovist, jako jsou programy pro
cestovani a vydaje a interni programy
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

v

Osobni identifika¢ni udaje
Informace tykajici se zaméstnani
Informace o cestovani a pasu

Informace o mzdach, platbach nebo
zaméstnaneckych benefitech

Specialni kategorie osobnich udaijt
Informace o zdravotnim stavu a nemoci

Informace o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfti praci

Zpracovani je nezbytné pro plnéni
nasi smlouvy s vami, naptiklad
pro fizeni pracovniho kolektivu

a zajisténi program( sluzebnich
cest, ndhrad vydajl a ochrany
zdravi a bezpecnosti nasich
zaméstnancd.

Zpracovani je nezbytné pro ucely
plnéni povinnosti a vykonu prav
v souvislosti s pracovnim pradvem.

Interni vykazovani a audit

s

Osobni identifikacni Udaje
Informace tykajici se zaméstnani

Informace o mzdach, platbach nebo
zaméstnaneckych benefitech

Informace potfebné pro dodrzovani
predpisu a fizeni rizik

V zavislosti na povaze zprdvy nebo
auditu mohou byt zpracovdvdny i jiné
kategorie osobnich udaji uvedené

v oddilu 3.

Zpracovani je nezbytné pro ucely
nasich opravnénych zajmu pfi
provadéni interniho vykazovani
a realizaci audit.
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Ochrana spolecnosti Johnson Controls,
jejich zaméstnanci a vefejnosti pred
zranénim, kradezi, pravni
odpovédnosti, podvodem nebo
zneuzitim ¢i jinou Gjmou

v

Osobni identifikacni Udaje
Udaje o opravnéni k vykonu prace

Kontaktni udaje pro pfipad nouze
a na rodinné pfislusniky

Udaje tykajici se pouzivani majetku
spole¢nosti Johnson Controls

Udaje shromazdéné softwarem pro
spravu mobilnich zatizeni

Informace potfebné pro dodrzovani
predpisu a fizeni rizik

Specialni kategorie osobnich udaijt

Informace o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfti praci

Biometrické udaje

Informace z trestniho rejstriku

Zpracovani je nezbytné pro ucely
nasich opravnénych zajmu na
ochrané spolecnosti Johnson
Controls, jejich zaméstnancl

a verejnosti pred zranénim,
kradezi, pravni odpovédnosti,
podvodem nebo zneuzitim Ci
jinou Ujmou.

Zpracovani mlze byt také
nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti, kterd se na spolecnost
Johnson Controls vztahuje.

Zpracovani je nezbytné pro ucely
plnéni povinnosti a vykonu prav
v souvislosti s pracovnim pravem.

Skoleni a predvadéni produktd

Osobni identifikacni Udaje
Informace o vzdélavani a skoleni

Hlasové/video zaznamy souvisejici
s podnikanim

Zpracovani je nezbytné pro nase
opravnéné zajmy pti poskytovani
Skoleni a provadéni predvadéni
produkt.

Vyvoj produktd, na kterém by se
podileli zaméstnanci, nebo by se jich
tykal

Osobni identifikacni Udaje
Informace tykajici se zaméstnani
V zdvislosti na povaze vyvoje produkti

mohou byt zpracovdvdny i jiné kategorie
osobnich udaji uvedené v oddilu 3.

Zpracovani je nezbytné pro ucely
nasich opravnénych zajmd na
vyvoji novych produktl

a posuzovani jejich ucinnosti.
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Monitorovani a filtrovani pouzivani
zarizeni, nasi sité a internetového
provozu pro zakonné obchodni tcely, a
to zejména za ucelem::

e zajisténi odpovidajici integrity
informacnich systému a odhalovani
a prevence trestné cinnosti, v€etné
kybernetické kriminality;

e ochrana informaci, mimo jiné
véetné osobnich udajt, davérnych
informaci a obchodnich informaci
vysoké hodnoty, pred znicenim,
ztratou, pozménénim,
neopravnénym pristupem,
vyzrazenim nebo hackerskym
utokem;

e zajisténi efektivniho provozu jejich
informacnich systéma;

e zajisténi souladu s platnymi
regulacnimi a samoregulacnimi
povinnostmi;

e odhalovani pfipadll nedodrZovani
zasad spolecnosti Johnson Controls
v souvislosti s pouzivanim internetu
a etickym kodexem.

Vezméte prosim na védomi: Pokud byl

do vaseho osobniho zafizeni
nainstalovan software pro spravu
mobilnich  zafizeni (abyste  mohli

pristupovat k e-mailu, sitovym sluzbam
a datim spolecnosti Johnson Controls),
mlze byt nutné, aby spolecnost
Johnson Controls provedla zmény
v konfiguraci  zabezpeceni  tohoto
zatizeni, aby byly splnény poZadavky
spole¢nosti Johnson Controls
na zabezpeceni mobilnich  zafizeni.
Jakékoli sledovani a/nebo filtrovani
pouzivani tohoto zafizeni pro vyse
uvedené Ucely je omezeno na firemni
aplikace. Dalsi informace naleznete
v Casti ,Jak nas kontaktovat” nize.

v

Osobni identifikacni Udaje
Udaje tykajici se pouZivani majetku
spolecnosti Johnson Controls

Udaje shromazdéné softwarem pro
spravu mobilnich zafizeni

Informace potfebné pro dodrzovani
predpisu a Fizeni rizik

Zpracovani je nezbytné pro ucely
nasich opravnénych zajmu na
zajiSténi integrity nasich
informacnich systéma.

Zpracovani mlze byt také
nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti, ktera se na spolecnost
Johnson Controls vztahuje.

5. Pfijemci osobnich udaja

Ve

Kategorie pFijemce

Ucel zpfistupnéni osobnich udaj

Jiné subjekty spole¢nosti
Johnson Controls

Osobni Udaje mGzZeme zpfistupnit jinym subjektidm spolecnosti Johnson Controls,
které nasim jménem poskytuji sluzby pro ucely uvedené v oddilu 4.

Spolecné podniky, Osobni
subdodavatelé, dodavatelé

nebo poskytovatelé sluzeb

udaje

muzeme

zptistupnit  spoleénym podnikim,
dodavatelim nebo poskytovateliim sluzeb, ktefi nasim jménem poskytuji sluzby pro
ucely uvedené v oddilu 4.

subdodavateldim,
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Nové vznikla nebo nabyvajici
organizace

Pokud se spolecnost Johnson Controls Ucastni fuze, prodeje nebo prevodu casti Ci
celého svého podniku, osobni Udaje mohou byt zpfistupnény nové vzniklé nebo
nabyvajici organizaci.

Poskytovatelé sluzeb tretich
stran

Osobni udaje mohou byt sdileny s poskytovateli sluzeb tretich stran, ktefi nam
pomahaji zajistovat nase obchodni ¢innosti, naptiklad s poskytovateli IT sluzeb,
poskytovateli benefitl, zpracovateli mezd a poradci (jako jsou pravnici, ucetni
a auditofi).

Ptijemci, kterym jsme [ze
zakona] povinni osobni udaje
zpfistupnit

Osobni Udaje mUZeme zpfistupnit za Ucelem splnéni pravni povinnosti, kterd se na
spole¢nost Johnson Controls vztahuje, napfiklad v rdmci plnéni soudniho pfikazu nebo
zakonné povinnosti.

Ptijemci, kterym jste udélili

Osobni Udaje mizeme zpfistupnit prijemclm, pokud jste k tomuto zpfistupnéni udélili

souhlas se zpfistupnénim souhlas, napfiklad pokud je zpfistupnéni nezbytné pro ovéreni zaméstnani.

osobnich udaju

Prijemci, ktefi mohou obdrzet | V pfipadé ohrozZeni Zivota mlzeme, je-li to pfimérené nezbytné, zpfistupnit osobni
osobni Udaje v pfipadé Udaje tfetim stranam, naptiklad za ucelem zajisténi poskytnuti neodkladné péce.

ohrozeni zivota

6.

Mezinarodni prenosy

Treti strany, dcefiné a pfidruzené subjekty, kterym mohou byt predany vase osobni Udaje, se mohou nachazet
v rliznych zemich svéta, véetné Spojenych statd, Indie, Slovenska a Mexika; proto mohou byt Udaje pfedavany
do zemi, ve kterych jsou uplatfiovany odlisné zakony na ochranu soukromi, nez v zemi, kde pobyvate. Za urcitych
okolnosti mohou mit soudy, organy cinné v trestnim tizeni, regulacni organy nebo bezpecnostni Urady v téchto
jinych zemich prdvo na pfistup k vasim osobnim ddajlim. V souladu s platnymi pravnimi predpisy pfijimame
opatreni, jejichZ ucelem je zajistit, aby se vasim osobnim Udajim dostalo odpovidajici Urovné ochrany. Patfi mezi
né nase zavazna podnikova pravidla stanovujici vysoké standardy pro zpracovavani osobnich Gdajd a standardni
smluvni podminky. V ptipadé potreby si mUZzeme v souladu s mistnimi zakony vyZadat vas souhlas.

Systém pravidel preshrani¢ni_ochrany soukromych udaji APEC (CBPR): Postupy ochrany osobnich Gdaju
spoleénosti Johnson Controls, popsané v tomto oznameni o ochrané osobnich Gdajd jsou v souladu se systémem
pravidel pfeshrani¢ni ochrany soukromych tdaji APEC. Systém APEC CBPR poskytuje organizacim ramec pro
zajisténi ochrany osobnich udajli prenasenych mezi zicastnénymi ekonomikami APEC. Dalsi informace o ramci
APEC Ize nalézt zde. Kliknéte sem k zobrazeni naseho stavu certifikace APEC CBPR.

Pro prenosy z Evropského hospodaiského prostoru (,EHP“), Spojeného krélovstvi a/nebo Svycarska: Nékteré
jurisdikce mimo EHP, Spojené kralovstvi a Svycarsko jsou uznavany Evropskou komisi, vlddou Spojeného
kralovstvi a/nebo $vycarskou vladou jako poskytujici odpovidajici droverni ochrany podle standard( EHP,
Spojeného kralovstvi nebo Svycarska. Seznam jurisdikci s odpovidajici Grovni ochrany podle EHP je dostupny zde,
seznam jurisdikci uzndvanych Spojenym kralovstvim zde a seznam jurisdikci uznavanych Svycarskem zde. Pro
pfenosy z EHP, Spojeného kralovstvi a/nebo Svycarska do zemi, které nejsou povazovdny za dostate¢né
zabezpecené Evropskou komisi, vlddou Spojeného krélovstvi nebo Svycarskou viladou (podle potreby), jsme
zavedli odpovidajici opatieni, jako jsou standardni smluvni dolozky pfijaté prislusSnym organem, k ochrané vasich
osobnich udajél. Zaméstnanci v EHP, Spojeném kralovstvi a Svycarsku mohou ziskat kopii téchto opatfeni
kontaktovanim nds podle pokynu v ¢asti ,Jak nds kontaktovat” nize.

Pokud mate nevyiesené otdzky tykajici se ochrany osobnich udajl nebo pouZzivani dat, které jsme uspokojivé
nevysvétlili, obratte se na naseho poskytovatele feseni sporl tretich stran se sidlem v USA (zdarma) na adrese
https://feedback- form.truste.com/watchdog/request.
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7.

Uchovavani

Vase osobni Udaje budou uchovdvany po dobu, kterd je potfebnd pro ucely, za kterymi byly shromazdény,
obvykle po dobu trvani jakéhokoli smluvniho vztahu, a poté po dobu poZadovanou nebo povolenou podle
platnych zakonl. Plany uchovavani zaznam( spolecnosti Johnson Controls naleznete na adrese:
https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.

Ochrana a zabezpeceni

Spole¢nost Johnson Controls pfijima opatfeni naochranu osobnich Udaji pfed ztratou, zneuZitim
a neopravnénym pfistupem, zvefejnénim, zménou a zni¢enim. Pfijali jsme vhodna technickd a organizacéni
opatreni k ochrané informacnich systémd, v nichZ jsou vase osobni tGdaje uloZeny, a od svych dodavatell a
poskytovatell sluZeb vyZadujeme, aby vase osobni Gdaje chranili smluvnimi a jinymi prostredky.

Vase prava

Vase prdva mohou zdviset na mistnich zdkonech. Spole¢nost Johnson Controls se bude fidit mistnimi zakony pfi
reakci na pozadavky tykajici se ochrany osobnich udaj(, jako jsou napfiklad nize uvedené pozadavky.

Informace a pfistup: MdUZete poZadat o pristup ke svym osobnim udajim, poskytnuti doplriujicich
informaci a o poskytnuti kopie svych osobnich udajl. Pravo na informace a ptistup k nim ma urdcitd
omezeni. Pfistup mlZe byt napfiklad odepren (i) v pfipadé opakovanych Zadosti o pfistup v kratkém
¢asovém intervalu, nebo (ii) pokud by poskytnuti takového pristupu nebo oprava mohly ohrozit soukromi
jiné osoby nebo nepfimérené odhalit citlivé informace spole¢nosti.

Oprava: MUzZete pozadat o opravu a/nebo aktualizaci svych nepresnych nebo neaktualnich osobnich udaju.
Vymaz: MUzZete mit pravo na vymaz svych osobnich Udaji. Toto pravo podléhda omezenim.

Omezeni: MUzZete mit pravo na omezeni svych osobnich Udajd. Omezeni znamen3, Ze vase osobni Udaje
spolecnost Johnson Controls pouze uchovava, ale dale je nezpracovdava po dobu, kdy je vyfizovana vase
stiznost.

’

Namitka proti zpracovani: MizZete mit pravo vznést namitku proti uréitym typlm zpracovani. Jedna se
o pfimy marketing, zpracovani kvyzkumnym nebo statistickym uGcellm a zpracovani na zakladé
opravnénych zajm(. Pravo vznést namitku proti zpracovani zaloZzenému na opravnénych zajmech muze
byt podminéno prokazanim divodul ze strany spolecnosti Johnson Controls, které prevazuji nad vasim
pravem vznést namitku.

Prenositelnost udaja: MlzZete mit pravo poZzadat o prenos Udaju. Pfenositelnost udajl je poskytnuti vasich
osobnich udaju ve strukturované, bézné pouzivané a strojové Citelné podobé, abyste je vy nebo spoleénost
Johnson Controls mohli snadno prenést jiné spolecnosti. Pravo na prenositelnost (dajli podléha
omezenim. Prenositelnost Udaji se napfiklad nevztahuje na papirové zaznamy a nesmi se dotykat prav
jinych osob nebo citlivych informaci spole¢nosti.

Pravo nebyt pfedmétem rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na automatizovaném rozhodovani: MliZzete mit
pravo nebyt predmétem rozhodnuti zaloZenych vyhradné na automatizovaném zpracovani (tj. bez
lidského zasahu), pokud tato rozhodnuti maji pravni uclinky nebo se vas vyznamné dotykaji.
Automatizované zpracovani je zpracovani vasich osobnich Gdaji automatizovanymi prostfedky. Pokud
provadime zpracovani s vyuzitim automatizovaného rozhodovani, které ma pravni ucinky nebo se vas
vyznamné dotyka, mate pravo nebyt predmétem rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na automatizovaném
zpracovani.

MuUZete mit rovnéz pravo na podani stiznosti u dohledového orgéanu.

O uplatnéni kteréhokoli z téchto prav muizZete pozadat prostfednictvim mistniho personalniho oddéleni nebo
kancelare pro ochranu osobnich Gdaj na adrese privacy@jci.com.

Johnson Controls — DUVERNE A CHRANENE


https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx
mailto:privacy@jci.com

10. Vase povinnosti
UdrzZujte prosim osobni Udaje aktualni a informujte nas o vSech vyznamnych zménach téchto udaja.

Toto oznameni o ochrané osobnich Gdajl se vztahuje také na osobni Udaje dalSich osob, které nam
poskytnete. Napfiklad prijemci vasich zaméstnaneckych benefit(, jako jsou osoby zafazené ve vasem
zdravotnim pojisténi a pfijemci vasich dlichodovych G¢tl, stejné jako vase kontaktni osoby pro pfipad nouze
a dalsi vyzivované osoby. Je vasi odpovédnosti tyto osoby o tomto Globalnim oznameni o ochrané osobnich
Gdaju zaméstnanct informovat a/nebo jim poskytnout jeho kopii a zajistit, Ze mate pravo jejich osobni Udaje
nam predat.

Vasi odpovédnosti je také dodrzovat platné pravni ptedpisy a firemni zasady, standardy a postupy, které vam
byly sdéleny pti nakladani s jakymikoli osobnimi Udaji, k nimz mate pristup v rdémci vaseho vztahu se
spolecnosti. Zejména nesmite pfistupovat k osobnim udajim ani je pouzivat k jinému uUcelu, neZ je nezbytné
v souvislosti s vasi praci pro nas a v rozsahu, ktery je k tomu potifebny. Berete na védomi, Ze tyto povinnosti
zGstavaji v platnosti i po ukonceni vaseho vztahu se spolec¢nosti.

11. Souhlas a jeho odvolani

Pokud je pravnim zdkladem pro zpracovani vasich osobnich udajl nebo zvlastnich kategorii osobnich udaju
souhlas, mlzete tento souhlas bezplatné odvolat kontaktovanim naseho oddéleni ochrany osobnich Gdajl na
adrese privacy@jci.com (pokud je takové odvolani vyZzadovano a/nebo povoleno platnymi pravnimi predpisy).

12. Upravy dokumentu Informace o ochrané osobnich tdajt

Pokud to bude nutné, mlizeme toto ozndmeni ¢as od ¢asu upravit. Pokud navrhneme provedeni jakychkoli
podstatnych zmén, upozornime vas prostfednictvim oznameni na této strance. Toto oznameni mize byt podle
potieby doplnéno dalsimi prohlasenimi, aby bylo v souladu s mistnimi pozadavky v zemi, kde Zijete, nebo kde
existuji dohody o zastoupeni zaméstnancu.

13. Obavy tykajici se ochrany osobnich tidaja a jak nas kontaktovat

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se tohoto oznameni, nebo se domnivate, Ze s vasimi osobnimi uUdaji neni
nakladano v souladu s platnymi pravnimi predpisy nebo timto oznamenim, mate nékolik moznosti:

e Kontaktujte kancelar pro ochranu osobnich Udaji na adrese privacy@jci.com;

e Kontaktujte svého povérence pro ochranu osobnich udajd na adrese dpo@jci.com
e Prodiskutujte zalezZitost se svym nadfizenym nebo jinym vedoucim pracovnikem ¢i manazerem.
e  QObratte se na oddéleni lidskych zdroj.

e  Pripadné se také miZete obratit na nonstop linku Integrity Helpline spole¢nosti Johnson Controls
na adrese:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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