YLEINEN TYONTEKIAN TIETOSUOJAILMOITUS

Viimeksi paivitetty: 10. kesakuuta 2025

Johnson Controls International plc ja sen tytaryhtiot (yhdessa Johnson Controls) suhtautuvat vakavasti tietosuojaan.
Olemme sitoutuneet kasittelemdan henkiltietojasi hyvien kdytantdjen mukaisten tietosuojamenettelyjen ja
sovellettavan tietosuojalainsadadannon mukaisesti.

Merkkind sitoutumisestamme tietosuojaan olemme ottaneet kidytto6n yhtion sitovat saannét (Binding Corporate
Rules, BCR). Ne sisdltavat maailmanlaajuiset tietosuojasitoumuksemme, esimerkiksi henkil6tietojen siirtamista ja
sithen liittyvia tietosuojaoikeuksia koskevat kdytantomme, joiden avulla pyrimme varmistamaan henkilGtietojesi
suojauksen eri puolilla maailmaa sijaitsevien tytdryhtididemme kasitellessd niitd. Eurooppalaiset
tietosuojaviranomaiset ovat hyviaksyneet nama yhtion sitovat sdannét. Voit tutustua yhtion sitoviin sdaantoéihin
tietosuojaportaalissa.

1. Koskevuus

Tassa yleisessa ilmoituksessa kuvataan, miten Johnson Controls kdasittelee toimintansa yhteydessa
tyontekijoiden, tyonhakijoiden, tydharjoittelussa olevien, aikaisempien tyodntekijoiden, taloudellista tukea
saavien, edunsaajien, sopimusosapuolten, konsulttien ja vuokratyontekijoiden henkil6tietoja.

Henkilotiedoilla tarkoitetaan mita tahansa tietoja, jotka koskevat tunnistettua tai tunnistettavissa olevaa
luonnollista henkil6d; henkil6d, joka voidaan tunnistaa suoraan tai epdsuorasti nimen, tunnistenumeron,
sijaintitietojen, verkkotunnisteen tai luonnollisen henkilon fyysiseen, fysiologiseen, geneettiseen, psyykkiseen,
taloudelliseen, kulttuurilliseen tai sosiaaliseen identiteettiin liittyvdan yhden tai useamman tekijan perusteella.

Erityiset henkil6tietoluokat (tunnetaan myods nimelld arkaluonteiset henkilotiedot) tarkoittavat henkiltietoja,
joista kay ilmi rotu tai etninen alkupera, poliittiset mielipiteet, uskonnolliset tai filosofiset vakaumukset,
ammattiyhdistyksen jasenyys, terveytta tai sukupuolielamaa koskevien tietojen, geneettisten tietojen tai
biometristen tietojen kasittely.

2. Rekisterinpitaja

Yleensda henkilotietojesi kasittelystd vastaava Johnson Controls -yksikkd (johon usein viitataan
"rekisterinpitdjana") on se Johnson Controls -yksikko, johon sinulla on tyésuhde (tai, jos et ole tyontekija, tyostasi
vastaava Johnson Controls -yksikkd). Jos olet epdvarma, voit ottaa yhteyttd henkiléstdosastoon tai
tietosuojavirastoon (privacy@jci.com).

3. Henkil6tietojen ryhmat

Normaalin henkiléstdasioiden hoidon ja liiketoiminnan harjoittamisen yhteydessa kerdamme ja kasittelemme
seuraaviin ryhmiin kuuluvia henkil6tietoja:

Henkil6kohtaiset Tiedot, kuten nimi, syntyméapaikka, kotiosoite, syntymaaika, sukupuoli, tydhon
tunnistetiedot liittyvat valokuvat, kotipuhelinnumero ja henkilokohtainen sahkdpostiosoite
Valtion myéntamat Passin numero, sosiaaliturvatunnus ja/tai kansallinen henkil6tunnus
henkil6tunnukset

Tiedot tyénteko- Tiedot maahanmuuttajastatuksesta, tydnteko-oikeudesta ja oleskeluasemasta
oikeudesta
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Perhetiedot ja
yhteystiedot
hatatilanteessa

Perheenjasenten ja/tai hatayhteyshenkildiden nimet ja yhteystiedot

Tyollisyyteen liittyvat
tiedot

Tiedot tyGsuhteestasi/tydstasi Johnson Controlsilla, kuten palvelusvuodet,
tyopaikan sijainti, tyontekijan tunnus, tyohistoria, lomallaoloajat ja
sopimustiedot

Koulutustiedot

Koulutukseen liittyvat tiedot, kuten tutkinnot, todistukset ja toimiluvat,

ammatillisen koulutuksen tiedot ja yhtion sisdiseen koulutukseen
osallistuminen
Rekrytointiin ja Tiedot, kuten uratavoitteet, arvioinnit, kommentit, palautetulokset,

suoritukseen liittyvat
tiedot

urahistoria, tyolaitteet, ura- ja henkiléstésuunnittelu, taidot ja osaaminen
seka muut tyohon liittyvat patevyydet ja taustatiedot

Johnson Controlsin
omaisuuden kayttoon
liittyvat tiedot

Johnson Controlsin omaisuuden — erityisesti sen tietokoneiden,

matkapuhelinten ja tietoliikennejarjestelmien — kayttéa ja Internet-

liikennetta koskevat tiedot

Mobiililaitteen
hallintaohjelmiston
kerdamat tiedot

Johnson Controlsin mobiililaitteen hallintaohjelmiston kerdaamat tiedot,
mukaan lukien nimi, matkapuhelinnumero, yrityksen sahkopostiosoite,
matkapuhelinoperaattorin maa ja laitteeseen asennettujen yrityssovellusten
sisaltamat tiedot

Vaatimustenmukaisuutta
ja riskienhallintaa koskevat
tiedot

Saantdjen ja maaraysten noudattamisessa ja riskienhallinnassa tarvittavat
tiedot, tiedot,
turvallisuustiedot

kuten  kurinpidolliset taustatarkastusraportit  ja

Palkanlaskentaan ja
maksuihin tai etuuksiin
liittyvat tiedot

Tiedot, kuten siviilisaaty, palkka- ja vakuutustiedot, huollettavat, valtiolliset
tunniste- tai veronumerot, pankkitilitiedot, tydosuhde-etuja koskevat tiedot
seka perhe- ja huoltajuustiedot

Sijaintia ja lasnaoloa
koskevat tiedot

Sijaintiin seka tydajan ja lasnaolon hallintaan liittyvat tiedot

matkustustiedot ja passin
tiedot

Tiedot, jotka liittyvat [tyhon liittyviin] matkoihin, mukaan lukien passitiedot

Liiketoimintaan liittyvat
aani-/videotallenteet

Liiketoimintaan liittyvat aani-/videotallenteet, esimerkiksi kokouksista ja/tai

esityksistd, joihin olet osallistunut

Lisaksi voimme kasitella henkilotietojen erityisryhmia, esimerkiksi:

Terveys- ja sairaustiedot

Naihin voivat sisaltyda esimerkiksi sairaudet, oireet,
tarvittaessa
tyOperaisista sairauksista

diagnoosi, hoito ja

ladkitys, ladkarintodistukset sekd tiedot tyotapaturmista ja

Tyoterveytta ja -
turvallisuutta koskevat
tiedot

Tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat tiedot

Rotu ja kansallisuus

Na&ita tietoja voidaan kerata, jos laki sen vaatii tai sallii.

Biometriset tiedot

Nama voivat sisaltda kasvojentunnistustiedot, jos toimipaikoissamme on
tallaisia jarjestelmia, sovellettavan lainsdadannon mukaisesti
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Tarkat maantieteelliset
sijaintitiedot

Voimme kasitella ndita tietoja tilanteissa, joissa tydtehtdvasi sita edellyttaa ja
joissa laki sen sallii, mukaan lukien silloin, kun kaytat jotakin ajoneuvoamme.

Ammattiliittojen
jasenyydet

Tiedot mahdollisista ammattiliittojen jasenyyksista

Rikosrekisteritiedot

Rikostuomiot ja syytetoimet sekda muut taustatiedot, jos laki sen sallii

[Tietyt lainkdyttéalueet]
Passin numero,
sosiaaliturvatunnus tai
kansallinen henkil6tunnus

Tietyilld lainkdyttoalueilla passin numero, sosiaaliturvatunnus tai kansallinen
henkil6tunnus luokitellaan erityisluokan ja/tai arkaluonteisiksi henkilotiedoiksi.

[Vain Intia]
Salasanat ja taloudelliset
tiedot

Intiassa salasanoja ja taloudellisia tietoja (kuten pankkitilin, luotto- tai
pankkikortin tai muun maksuvalineen tietoja) pidetdaan arkaluonteisina
henkilotietoina.

Sen lisaksi, ettd kerddmme henkildtietojasi suoraan sinulta, saatamme kerata henkil6tietojasi myds muista

ldhteistd, kuten:

e valtion organisaatiot, terveydenhuollon tarjoajat ja etuuksien tarjoajat

e palveluntarjoajat, esim. taustatarkastuksia tekevat yritykset

e esihenkil6si, kollegasi tai nimetyt suosittelijasi ja

e julkisesti saatavilla olevat tiedot

4. Kasittelytarkoitukset ja kdsittelyn oikeusperustat

Kerdamme ja kasittelemme henkil6tietoja alla lueteltuihin tarkoituksiin. Sovellettavan lain niin vaatiessa
nojaudumme yhteen tai useampaan oikeusperustaan, joihin voi kuulua myds etukdteen antamasi suostumus.
Euroopan unionin tietosuojalainsaadannon tarkoituksissa sovellamme alla olevassa taulukossa mainittuja

oikeusperusteita (katso “Kasittelyn).

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Téssa tarkoituksessa kasiteltavat
henkil6tiedot

Kasittelyn oikeusperuste

Henkildstohallinto ja tyollisyys: Tahan
kuuluvat tyovoiman hallinto,
palkanlaskenta, palkka- ja
etuusohjelmat, suoritusten hallinta,
oppiminen ja kehittyminen, urakehitys
ja seuraajasuunnittelu.

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Valtion myontamat henkilétunnukset
Tiedot tyonteko-oikeudesta

Perhetiedot ja yhteystiedot
hatatilanteessa

Tyollisyyteen liittyvat tiedot
Koulutustiedot

Rekrytointiin ja suoritukseen liittyvat
tiedot

Palkanlaskentaan ja maksuihin tai
etuuksiin liittyvat tiedot

Kasittely on tarpeen, jotta
voimme tayttaa kanssasi
tekemamme sopimuksen, kuten
maksaa sinulle palkkaa ja
hallinnoida tyésuhdettasi
kanssamme.
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Sijaintia ja lasndoloa koskevat tiedot
Erityiset henkilotietoryhmat
Terveys- ja sairaustiedot

Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevat
tiedot

Biometriset tiedot
Tarkat maantieteelliset sijaintitiedot
Ammattiliittojen jasenyydet

Rotu ja kansallisuus

Kasittely on tarpeen
ty6lainsaddantoon liittyvien
velvoitteiden tayttamiseksi ja
oikeuksien kayttamiseksi.

Jos rotua kaytetaan
monimuotoisuuden ja
osallisuuden edistamiseen,
voimme tarvita nimenomaisen
suostumuksen.

Tyovoimasuunnittelu ja rekrytointi

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Valtion myéntamat henkilotunnukset
Tiedot tyonteko-oikeudesta
Tyollisyyteen liittyvat tiedot
Koulutustiedot

Rekrytointiin ja suoritukseen liittyvat
tiedot

Erityiset henkilotietoryhmat

Rotu ja kansallisuus

Kasittely on tarpeen, jotta
voimme tayttaa kanssasi
tekemdamme sopimuksen, kuten
hallinnoida tyosuhdettasi
kanssamme ja maarata
tyotehtavia.

Kasittely on tarpeen, jotta
voimme ryhtya toimenpiteisiin
tehddksemme sopimuksen
kanssasi. Se voi olla tarpeen
esimerkiksi, jos haet meille toihin.

Jos rotua kaytetaan
monimuotoisuuden ja
osallisuuden edistamiseen,
voimme tarvita nimenomaisen
suostumuksen.

Sulautumat, yritysostot ja -myynnit

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Tyollisyyteen liittyvat tiedot

Palkanlaskentaan ja maksuihin tai
etuuksiin liittyvat tiedot

Sulauman, yritysoston tai -myynnin
luonteesta riippuen mahdollisesti myés
muita kohdassa 3 lueteltuja
henkilGtietoryhmid

Kasittely on tarpeen
oikeutettujen etujemme vuoksi
sulaumien, yritysostojen ja -
myyntien toteuttamisen
yhteydessa.
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Lakien noudattaminen, mukaan lukien
yrityshallinto, valtion viranomaisten
tietopyyntdihin vastaaminen,
ulosmittaus, palkanpidatykset ja
verosaanndsten noudattaminen

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Tiedot tyonteko-oikeudesta
Tyollisyyteen liittyvat tiedot

Palkanlaskentaan ja maksuihin tai
etuuksiin liittyvat tiedot

Vaatimustenmukaisuusvelvoitteen
luonteesta riippuen mahdollisesti myds
muita kohdassa 3 lueteltuja
henkilGtietoryhmid

Kasittely on tarpeen Johnson
Controlsin lakisaateisen
velvoitteen noudattamiseksi.

Tyopaikan hallinta, kuten matka- ja
kulukorvausasiat seka sisdiset
terveydenhuolto- ja tydsuojeluohjelmat

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Tyollisyyteen liittyvat tiedot
matkustustiedot ja passin tiedot

Palkanlaskentaan ja maksuihin tai
etuuksiin liittyvat tiedot

Erityiset henkilotietoryhmat
Terveys- ja sairaustiedot

Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevat
tiedot

Kasittely on tarpeen, jotta
voimme tayttaa kanssasi
tekemamme sopimuksen, kuten
hallita tydvoimaamme ja tarjota
tyontekijoillemme matka-, kulu-,
terveys- ja turvallisuusohjelmia.

Kasittely on tarpeen
ty6lainsdaddantoon liittyvien
velvoitteiden tayttamiseksi ja
oikeuksien kayttamiseksi.

Sisdinen raportointi ja tarkastus

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Tyollisyyteen liittyvat tiedot

Palkanlaskentaan ja maksuihin tai
etuuksiin liittyvat tiedot

Vaatimustenmukaisuuden ja
riskienhallinnan edellyttamat tiedot

Raportin tai tarkastuksen luonteesta
riippuen mahdollisesti myds muita
kohdassa 3 lueteltuja
henkilétietoryhmid

Kasittely on tarpeen
oikeutettujen etujemmevuoksi
sisdisen raportoinnin ja
tarkastusten suorittamiseksi.
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Johnson Controlsin, sen henkil6ston
seka sivullisten suojaaminen
vahingoilta, varkauksilta, oikeudellisilta
vastuilta, petoksilta tai vaarinkaytolta
tai muilta vahingoilta

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Tiedot tyonteko-oikeudesta

Perhetiedot ja yhteystiedot
hatatilanteessa

Johnson Controlsin omaisuuden
kayttoon liittyvat tiedot

Mobiililaitteen hallintaohjelmiston
kerdamat tiedot

Vaatimustenmukaisuuden ja
riskienhallinnan edellyttamat tiedot

Erityiset henkil6tietoryhmat

Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevat
tiedot

Biometriset tiedot

Rikosrekisteritiedot

Kasittely on tarpeen
oikeutettujen etujemme vuoksi,
jotta voimme suojella Johnson
Controlsia, sen tyontekijoita ja
sivullisia vahingoilta, varkauksilta,
oikeudelliselta vastuulta,
petoksilta tai vaarinkaytolta tai
muilta vahingoilta.

Kasittely voi myos olla tarpeen
Johnson Controlsin lakisdateisen
velvoitteen noudattamiseksi.

Kasittely on tarpeen
ty6lainsdadantoon liittyvien
velvoitteiden tayttamiseksi ja
oikeuksien kayttamiseksi.

Koulutus ja tuote-esittelyt

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Koulutustiedot

Liiketoimintaan liittyvat aani-
/videotallenteet

Kasittely on tarpeen
oikeutettujen etujemme vuoksi
koulutuksen tarjoamiseksi ja
tuote-esittelyjen toteuttamiseksi.

Tuotekehitys, joka koskee tyontekijoita
tai liittyy heihin

Henkilokohtaiset tunnistetiedot
Tyollisyyteen liittyvat tiedot
Tuotekehityksen luonteesta riippuen

mahdollisesti my6s muita kohdassa 3
lueteltuja henkilétietoryhmid

Kasittely on tarpeen
oikeutettujen etujemme vuoksi
uusien tuotteiden kehittdmiseksi
ja niiden tehokkuuden
arvioimiseksi.
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Laitteiden, verkkomme ja Internet-
liikenteen valvominen ja
suodattaminen laillisiin
lilkketoiminnallisiin tarkoituksiin,
erityisesti seuraaviin:

e tietojarjestelmien riittdvan eheyden
varmistaminen ja rikollisen
toiminnan, mukaan lukien
tietoverkkorikosten tunnistaminen
ja estaminen

e erilaisten tietojen, mm.
henkilotietojen, luottamuksellisten
tietojen ja arvokkaiden
yritystietojen suojaaminen
tuhoutumiselta, haviamiselts,
muuttamiselta, luvattomalta
kaytolta, paljastamiselta tai
hakkeroinnilta

e yhtion tietojarjestelmien tehokkaan
toiminnan varmistaminen

e sovellettavien sadntely- ja
itsesddntelyvelvoitteiden
noudattamisen varmistaminen

e Johnson Controlsin laatimien
Internetin kayttoa koskevien
ohjeiden ja eettisten saantdjen
noudattamisen laiminlyénnin
tunnistaminen.

Huomaa: Jos henkilokohtaiseen
laitteeseesi on asennettu mobiililaitteen
hallintaohjelmisto (jotta voit kayttaa
Johnson Controlsin sahkopostia,
verkkopalveluja ja tietoja), Johnson
Controlsin on ehka tehtdavd muutoksia
laitteen turvamaarityksiin
noudattaakseen Johnson Controlsin
mobiiliturvallisuusvaatimuksia. Taman

laitteen  kdyton  seuranta  ja/tai
suodattaminen edelld  mainittuihin
tarkoituksiin on rajoitettu

yrityssovelluksiin. Lisdtietoja saat alla
olevasta osiosta "Yhteydenotto".

Henkilokohtaiset tunnistetiedot

Johnson Controlsin omaisuuden
kayttoon liittyvat tiedot

Mobiililaitteen hallintaohjelmiston
kerdamat tiedot

Vaatimustenmukaisuuden ja
riskienhallinnan edellyttamat tiedot

Kasittely on tarpeen
oikeutettujen etujemme vuoksi
tietojarjestelmiemme eheyden
varmistamiseksi.

Kasittely voi myos olla tarpeen
Johnson Controlsin lakisaateisen
velvoitteen noudattamiseksi.

5. Henkil6tietojen vastaanottajat

Vastaanottajaluokka

Henkil6tietojen luovuttamisen tarkoitus

Muut Johnson Controls -tahot

Voimme luovuttaa henkilétietoja muille Johnson Controls -tahoille, jotka suorittavat
palveluita puolestamme kohdassa 4 lueteltuja tarkoituksia varten.

Yhteisyritykset, alihankkijat,
myyjat tai toimittajat

Voimme
toimittajille, jotka suorittavat palveluita puolestamme kohdassa 4 lueteltuihin
tarkoituksiin.

luovuttaa henkil6tietoja yhteisyrityksille, alihankkijoille, myyjille tai
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Vastaperustettu tai ostava
organisaatio

Jos Johnson Controls on osallisena sen osan tai koko liiketoimintansa sulaumaan,
myyntiin tai siirtoon, henkil6tietoja voidaan luovuttaa vastaperustetulle tai ostavalle
organisaatiolle.

Kolmannen osapuolen
palveluntarjoajat

Henkilotietoja voidaan jakaa sellaisille kolmannen osapuolen palveluntarjoajille, jotka
auttavat meita liiketoimintamme toteuttamisessa, esimerkiksi
tietotekniikkapalvelujen tarjoajille, etuuksien tarjoajille, palkanlaskentapalvelujen
tarjoajille ja neuvonantajille (kuten asianajajille, kirjanpitajille ja tilintarkastajille).

Vastaanottajat, joille meidan
on [lain mukaan] luovutettava
henkilotietoja

Voimme luovuttaa henkilotietoja noudattaaksemme Johnson Controlsia koskevaa
lakisdateista velvoitetta, kuten sovellettavaa tuomioistuimen maaraysta tai lakia.

Vastaanottajat, joille voimme
luovuttaa henkilotietoja
suostumuksesi perusteella

Voimme luovuttaa henkilotietoja vastaanottajille, jos olet antanut suostumuksesi
tallaiseen tietojen luovuttamiseen, esimerkiksi jos tietojen luovuttaminen on tarpeen
ty6suhteen vahvistamista varten.

Vastaanottajat, jotka voivat
saada henkilotietoja henkea
uhkaavassa hatatilanteessa

Jos se on kohtuudella tarpeen henkea uhkaavan hatatilanteen sattuessa, saatamme
luovuttaa henkilotietoja kolmansille osapuolille esimerkiksi hatdaavun hankkimista
varten.

6. Siirtdminen eri maiden valilla

Koska kolmannet osapuolet ja tytar- ja osakkuusyhtiot, joille henkil6tietojasi voidaan luovuttaa, voivat sijaita eri
puolilla maailmaa, myds Yhdysvalloissa, Intiassa, Slovakiassa ja Meksikossa, tietoja voidaan lahettdd maihin,

joissa on erilaiset

tietosuojalait

kuin  asuinmaassasi. Tietyissd olosuhteissa tuomioistuimilla,

lainvalvontaviranomaisilla, sdantelyviranomaisilla tai turvallisuusviranomaisilla ndissd muissa maissa voi olla
oikeus kayttad henkilotietojasi. Sovellettavan lain edellyttamalla tavalla ryhdymme tarvittaviin toimiin
varmistaaksemme henkilGtietojesi suojaamisen riittavalla tavalla. Naihin keinoihin kuuluvat yhtion sitovat

saannot, joissa maaritellddan korkeat standardit henkilotietojen kasittelylle,

sekd vakiosopimusehdot.

Tarvittaessa ja paikallisen lain mukaisesti saatamme pyytaa tahan lupaasi.

APEC-foorumin rajat ylittdvat tietosuojamaardykset (CBPR): Johnson Controlsin tietosuojakdytannot, jotka on

kuvattu tdssa tietosuojailmoituksessa, vastaavat APEC-foorumin

rajat ylittdvien tietosuojamaaraysten

jarjestelmaa. APEC-foorumin CBPR-jarjestelmad on organisaatioille laadittu kehys, jonka avulla ne voivat
varmistaa luovutettavien henkil6tietojen suojauksen APEC-foorumiin kuuluvien talousalueiden vililla. Lisatietoja
APEC-foorumin laatimasta kehyksestad on tdssa. Napsauttamalla tastd voit tarkistaa APEC-foorumin mukaisen

CBPR-sertifiointimme tilan.

Siirrot Euroopan talousalueelta ("ETA”), Yhdistyneestd kuningaskunnasta ja/tai Sveitsistd: Euroopan komissio,

Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus ja/tai Sveitsin hallitus ovat tunnustaneet joidenkin ETA:n / Yhdistyneen
kuningaskunnan / Sveitsin ulkopuolisten lainkdytt6alueiden tarjoavan riittdvan suojatason ETA:n / Yhdistyneen
kuningaskunnan / Sveitsin standardien mukaisesti: luettelo ETA:n riittavistd lainkdyttoalueista on saatavilla
taalta, luettelo Yhdistyneen kuningaskunnan riittavista lainkayttdalueista on saatavilla taalta ja luettelo Sveitsin
riittavista lainkayttdalueista on saatavilla_tdalta. Sellaisia tapauksia varten, joissa henkil6tietoja siirretdaan
ETA:sta, Yhdistyneesta kuningaskunnasta ja/tai Sveitsista maihin, joita Euroopan komissio, Yhdistyneen
kuningaskunnan hallitus tai Sveitsin hallitus (tapauksen mukaan) ei pida riittdvina, olemme ottaneet kayttoon
riittavia toimenpiteitad, kuten asianomaisen viranomaisen hyvaksymat vakiosopimuslausekkeet, henkilotietojesi
suojaamiseksi. ETA:ssa, Yhdistyneessa kuningaskunnassa tai Sveitsissa tyoskentelevat tyontekijat voivat saada
kopion naista toimenpiteista ottamalla meihin yhteytta alla olevan kohdan ”“Yhteydenotto” mukaisesti.

Jos sinulla on tietosuojaan tai tietojen kayttoon liittyvia ratkaisemattomia ongelmia, joita emme ole kasitelleet
riittavalla tavalla, voit ottaa yhteyttd Yhdysvalloissa sijaitsevaan sovittelupalvelua tarjoavaan kolmannen
osapuolen tahoon (maksutta) osoitteessa https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.
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7.

Sailytys

Henkilotietojasi sailytetdan niin kauan kuin on tarpeen sen tarkoituksen saavuttamiseksi, jonka vuoksi ne on
keratty, yleensd sopimussuhteen ja mahdollisen sitd seuraavan jakson ajan sovellettavan lainsdadannon
vaatimusten edellyttdessd tai salliessa. Johnson Controlsin tietojen sailytysajat on mainittu verkkosivulla
https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.

Suojaus ja turvallisuus

Johnson Controls toteuttaa varotoimia suojellakseen henkil6tietojasi hadviamiseltd, vaarinkdytolta ja
luvattomalta kaytoltd, paljastamiselta, muuttamiselta ja tuhoamiselta. Suojaamme tietojarjestelmia, joihin
henkilotietosi on tallennettu, asianmukaisten teknisten ja organisatoristen keinojen avulla ja edellytdmme
sopimusteitse ja muilla keinoin, ettd toimittajamme ja palveluntarjoajamme suojaavat henkil6tietojasi.

Sinun oikeutesi

Sinun oikeutesi voivat riippua paikallisesta laista. Johnson Controls noudattaa paikallista lakia esimerkiksi alla
kuvattuihin tietosuojaoikeuksiin liittyvien pyyntdjen toteuttamisessa.

e Tiedonsaanti: Voit pyytda saada nahda henkilotietosi, saada lisdtietoja ja saada kopion henkil6tiedoistasi.
Tiedonsaanti- ja kayttdoikeuteen liittyy joitakin rajoituksia. Kayttdoikeus voidaan esimerkiksi kieltda (i)
lyhyella aikavalilla usein toistuvien kdyttopyyntdjen tapauksessa tai (ii) jos tietojen kdytdn tai korjaamisen
salliminen voisi vaarantaa toisen henkilon tietosuojan tai paljastaa kohtuuttomasti arkaluontoisia
yrityksen tietoja.

e Qikaisu: Voit pyytda meita oikaisemaan ja/tai paivittamaan virheelliset tai vanhentuneet henkil6tietosi.
e Poistaminen: Sinulla voi olla oikeus pyytda henkilotietojesi poistamista. Tahan oikeuteen liittyy rajoituksia.

e Rajoittaminen: Sinulla voi olla oikeus pyytda henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista. Rajoittaminen
tarkoittaa, etta vain Johnson Controls sdilyttda henkilotietojasi, eika niita kasitella edelleen vaatimuksesi
kasittelyn aikana.

e  Kasittelyn kieltdminen: Sinulla voi olla oikeus kieltda tietynlainen kasittely. N&itad ovat suoramarkkinointi,
kasittely tutkimus- tai tilastollisissa tarkoituksissa seka kasittely oikeutettujen etujen perusteella. Oikeus
kieltad kasittely oikeutettujen etujen perusteella voi olla alisteinen Johnson Controlsin esittamille
perusteille, jotka syrjayttavat kielto-oikeutesi.

e Tietojen siirrettdvyys: Sinulla voi olla oikeus pyytda tietojen siirrettdavyytta. Tietojen siirrettavyys
edellyttad, etta henkildtietosi ovat strukturoidussa, yleisesti kdytetyssa ja koneella luettavissa muodossa
siten, ettd sind tai Johnson Controls voitte siirtdd ne helposti toiselle yritykselle. Oikeuteen tietojen
siirrettavyydesta liittyy rajoituksia. Tietojen siirrettdavyys ei esimerkiksi koske paperilla olevia tallenteita,
eika se saa vaikuttaa haitallisesti toisten oikeuksiin tai arkaluontoisiin yritystietoihin.

e Qikeus olla joutumatta pelkdstddn automaattiseen paatdksentekoon perustuvien pdatdsten kohteeksi:
Sinulla voi olla oikeus olla joutumatta pelkdstdaan automaattiseen kasittelyyn perustuvien (eli ilman
ihmisen toimenpiteitd tehtyjen) paatosten kohteeksi, jos téallaiset paatokset saavat aikaan
oikeusvaikutuksia tai haittaavat sinua merkittavalla tavalla. Automaattinen kasittely tarkoittaa
henkilotietojesi kasittelyda automaattisilla valineilld. Jos suoritamme kasittelyd, jossa kadytetdan
automaattista paatoksentekoa, jolla on oikeusvaikutuksia tai joka vaikuttaa sinuun merkittavasti, sinulla
on oikeus olla joutumatta sellaisen paatoksen kohteeksi, joka perustuu yksinomaan automaattiseen
kasittelyyn.

Lisaksi sinulla voi olla oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

Voit pyytda minka tahansa naiden oikeuksiesi taytantéonpanoa paikallisen henkildstdosastosi yhteyshenkilon
kautta tai tietosuojatoimistosta lahettamalla sdhkdpostia osoitteeseen privacy@jci.com.
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10.

11.

12.

13.

Sinun velvoitteesi
Pida henkilotiedot ajan tasalla ja ilmoita meille kaikista merkittavistd muutoksista henkilotietoihin.

Tata tietosuojailmoitusta sovelletaan myos muille henkildille kuuluviin henkildtietoihin, joita annat meille.
Tallaisia henkildita ovat esimerkiksi tydsuhde-etuuksien edunsaajat, kuten sairausvakuutukseen kuuluvat
henkilot ja elaketilien edunsaajat, sekd hatayhteyshenkil6t ja muut huollettavat. Sinun vastuullasi on tiedottaa
téllaisille henkiloille tasta yleisestd tyontekijoiden tietosuojailmoituksesta ja/tai toimittaa kopio tésta yleisesta
tyontekijoiden tietosuojailmoituksesta kyseisille henkildille ja varmistaa, etta sinulla on oikeus toimittaa
heidan henkildtietonsa meille.

Sinun vastuullasi on my6s noudattaa sovellettavia lakeja ja yrityksen kdytantoja, standardeja ja
menettelytapoja, jotka saatetaan tietoosi kasiteltdessa henkilotietoja, joihin sinulla on paasy sina aikana, kun
olet suhteessa meihin. Sinun ei etenkdan pida kayttaa henkildtietoja mihinkdaan muihin kuin valiseemme
tyosuhteeseen liittyviin tarkoituksiin eikd enempaa kuin on tarpeen. Ymmarrat, etta nama velvoitteet ovat
voimassa myos sen jdlkeen, kun suhteesi meihin on paattynyt.

Lupa ja luvan peruuttaminen

Jos suostumus on henkil6tietojesi tai erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvien tietojen kasittelyn oikeusperusta,
voit peruuttaa suostumuksesi maksutta ottamalla yhteytta tietosuojatoimistoon osoitteeseen privacy@jci.com
(jos peruutus vaaditaan ja/tai se sallitaan sovellettavan lainsdadannon nojalla).

Tietosuojailmoituksen muutokset

Voimme tehda muutoksia tdhan ilmoitukseen aika ajoin, mikali tarvetta ilmenee. Jos tarkoituksemme on tehda
olennaisia muutoksia, ilmoitamme siitad sinulle talla sivulla. Lisaksi tata ilmoitusta voidaan tdaydentdaa muilla
lausunnoilla tarpeen mukaan asuinmaasi paikallisten vaatimusten noudattamiseksi tai jos on olemassa
henkiloston edustusta koskevia sopimuksia.

Tietosuojaa koskevat kysymykset ja yhteystiedot
Jos sinulla on kysyttdvaa tasta ilmoituksesta tai jos henkiltietojasi ei mielestdsi kasitella sovellettavan lain tai
taman ilmoituksen mukaisesti, sinulla on useita mahdollisuuksia:

e Ota yhteytta tietosuojatoimistoon osoitteeseen privacy@jci.com.

e Ota yhteytta tietosuojavastaavaan osoitteessa dpo@jci.com.

e Keskustele asiasta oman esimiehesi tai muun esimiehen tai paallikon kanssa.
e Ota yhteyttd henkilostdéosastoon.

e Voit my6s ottaa yhteyttd Johnson Controlsin ymparivuorokautiseen Integrity Helpline -palveluun
osoitteessahttp://www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com/
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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