GLOBALIS MUNKAVALLALOI ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Utolso frissités: 2025. junius 10.

A Johnson Controls International plc és kapcsolt vallalkozasai (egylttesen: Johnson Controls) szamara fontos adatainak védelme,
és elkdtelezett, hogy az On Személyes adatainak feldolgozdsa a tisztességes tajékoztatdsi gyakorlatokkal és a hatalyos
adatvédelmi torvényekkel 6sszhangban térténjen.

Az adatvédelem iranti elkotelezettségiink jegyében vezettiik be a kotelez6 erejii vallalati szabalyokat. Az ezekben talalhato
globalis szint(i adatvédelmi kotelezettségvallalasaink — beleértve a személyes adatok tovabbitasara és a kapcsolddé személyes
adatvédelmi jogokra vonatkozo politikankat — biztositjak az On Személyes adatainak védelmét, mikozben a vilag kiilénboz6
pontjain talalhaté leanyvallalataink végzik azok feldolgozasat. E kotelez6 erejii vallalati szabalyokat az eurdpai adatvédelmi
hatdsagok hagytak jova. Kotelezo erejli vallalati szabalyaink az Adatvédelem Kézpontban taladlhaték.

1. Hataly

Ez a globdlis nyilatkozat azt ismerteti, hogy a Johnson Controls tevékenységei soran miként kezeli a munkavallaldk,
jelentkez6k, gyakornokok, volt munkavallalék, hozzatartozék, kedvezményezettek, alvallalkozék, tandcsaddk és a
kolcsonzott munkavallalok személyes adatait.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett moddon, kilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A Személyes adatok kilénleges kategdriai (mas néven Erzékeny személyes adatok) a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zG6désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat, valamint az
egészségligyi vagy szexualis életre, genetikai adatokra vagy biometrikus adatokra vonatkozé adatok feldolgozasat jelentik.

2. Az adatkezel6 kiléte

Altaldban a személyes adatainak feldolgozasaért felels Johnson Controls szervezet (gyakran "adatkezelének" nevezik) az a
Johnson Controls szervezet, amellyel On munkaviszonyban all (vagy ha On nem alkalmazott, akkor a munkajaért felel8s
Johnson Controls szervezet). Ha kétségei vannak, forduljon a Humanerdforras osztalyhoz vagy az Adatvédelmi Irodahoz

(privacy@jci.com).
3. A személyes adatok tipusai

A humanerdforrassal kapcsolatos és lizleti tevékenységek szokasos menetében az alabbi kategdridkba tartozé Személyes
adatokat gydjtjuk és dolgozzuk fel:

Személyazonositasra szolgalé | Olyan informacidk, mint a név, sziletési hely, lakcim, sziletési datum, nem, munkaval

informacidk kapcsolatos fényképek, otthoni telefonszam és személyes e-mail cim.
Kormanyzat altal kiadott Utlevélszam, tarsadalombiztositasi szam és/vagy nemzeti személyazonositd szam,
azonositdszamok

Munkavallalasi informacidk Bevandorldsi statusz, munkavallalashoz valé jog és tartdzkodasi statusz részletei.
Csaladtagok és Csaladtagjainak és/vagy vészhelyzeti kapcsolattartéinak neve(i) és elérhetGségei.

vészhelyzetben értesitend6k
elérhetGségei

Foglalkoztatassal kapcsolatos | A Johnson Controlsnal valé foglalkoztatdssal/munkaval kapcsolatos informacidk,
informacidk ugymint munkaban toltott évek szama, munkavégzési hely, foglalkoztatdsi azonositd,
munkanyilvantartds, szabadsag miatti tavollétek, és a munkaszerz6désre vonatkozé
adatok.
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Oktatasi és képzési
informaciok

Az oktatdsra és képzésre vonatkozdé informacidk, udgymint tanulmanyi dijak,
bizonyitvanyok és oktatdsi engedélyek, szakképzésben és vallalati tanfolyamokon
valo részvételre vonatkozd adatok;

Toborzassal és
teljesitménnyel kapcsolatos
adatok

Olyan informaciok, mint célok, mindsitések, jegyzetek, visszajelzések eredményei,
palyafutasra vonatkozé informaciok, munkafelszerelés, életpdlyara és utddlasra
vonatkozd tervek, készségek és kompetenciak, és egyéb, munkaval kapcsolatos
képesitések és hattér-informacidk;

A Johnson Controls
eszk6zeinek hasznalataval
kapcsolatos informacidk

Kiilénésen a Johnson Controls szamitégépei, mobil eszkdzei és tavkozlési rendszerei
On altal térténé hasznalatara, valamint az interneten keresztiil generalt forgalomra
vonatkozé informaciok.

A mobileszkodz-kezel6
szoftverek altal gydijtott
informacidk

A Johnson Controls mobileszkz-kezel§ szoftvere 4dltal gydjtott informacidk,
beleértve az On nevét, mobilszamat, (izleti e-mail cimét, a mobilszolgaltatd orszagat
és az On eszkozére telepitett véllalati alkalmazasokban talalhaté informéacidkat.

MegfelelGségi és
kockazatkezelési informaciok

A megfelelGséghez és a kockazatkezeléshez sziikséges informaciok, igymint fegyelmi

Bérszamfejtéssel és
kifizetésekkel vagy
juttatasokkal kapcsolatos
informacidk

Olyan informécidk, mint csaladi 4llapot, bérrel és biztositassal kapcsolatos

informaciok, eltartottak adatai, kormanyzati azonositék illetve addszamok,

bankszamlaadatok, valamint munkavallaldshoz kapcsolédé juttatasokra vonatkozé
informaciok, a csaladra és az eltartottakra vonatkozé informaciok;

Helyszin és részvételi
informacidk

A hellyel és az idGvel, valamint a jelenléti ivek kezelésével kapcsolatos informacidk.

Utazasi informaciok és
utlevéladatok

Az On altal tett [munkaviszonnyal kapcsolatos] utazassal kapcsolatos informéaciok,
beleértve az utlevéladatokat is.

Uzleti vonatkozasu hang-
/videofelvételek

Uzleti vonatkozasu példdul az On 4&ltal tartott

megbeszélésekrdl és/vagy el6adasokrol.

hang-/videdfelvételek,

Adatfeldolgozasi tevékenységlink kiterjedhet tovabba a valamely Kiilonleges kategériaba tartozé Személyes adataira is,

mint példaul:

Egészségiigyi és betegségi
informacidk

Ide tartozhatnak olyan informacidk, mint az egészésgi allapot, tlinetek, diagndzis, kezelés
és sziikség esetén gyodgyszeres kezelés, orvosi igazoldsok, valamint munkahelyi
sériilésekre és betegségekre vonatkozo informdacidk;

Munkaegészségligyi és
biztonsagi informaciok

Munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos informaciok.

Rassz és nemzetiség

Ezeket az informacidkat akkor lehet gylijteni, ha ezt a torvény elGirja vagy engedélyezi.

Biometrikus adatok

Ide tartozhatnak az arcfelismerési informacidk, amennyiben telephelyeink ilyen
rendszereket mikodtetnek, az alkalmazandd jogszabalyoknak megfelelGen;

Pontos foldrajzi
helymeghatarozasi adatok

Kezelhetjiik az ilyen informacidkat olyan helyzetekben, amikor az On szerepe ezt
megkéveteli, amennyiben a térvény ezt lehetévé teszi, beleértve azt is, amikor On
valamelyik jarm(viinket tizemelteti;

Szakszervezeti tagsag

Az On szakszervezeti tagsaganak részletei.

Blinugyi nyilvantartasi
informaciék

BlintetGitéletek és bilintetGeljarasok, valamint egyéb hattérellendrzési informacidk, ahol
a torvények ezt lehetévé teszik.
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[Bizonyos joghatdsdgok]
Utlevélszam,
tarsadalombiztositasi vagy
nemzeti személyazonosité
szam

mindsal.

Bizonyos joghatésdgokban az On Utlevélszama, tdrsadalombiztositasi szama vagy
nemzeti azonositd szama kildnleges kategdriaju és/vagy érzékeny személyes adatnak

[Csak India esetében]
Jelszavak és pénziigyi
informaciok

Indidban a jelszavak és a pénziigyi informaciok (példaul bankszamla, hitel- vagy
bankkartya vagy mas fizetési eszkdz adatai) Erzékeny személyes adatoknak mindstilnek.

A kdzvetleniil Ontél gy(jtétt személyes adatok mellett mas forrasokbdl is gy(jthetjiik az On Személyes adatait, tébbek

kozott:

e  Kormanyzati szervezetek, egészségligyi szolgdltatdk és ellatast nyujto szervezetek;

e Szolgaltatok, pl. hattérellendrzéseket végzd cégek;

o Az On felettesei, kollégai vagy kijeldlt referensei; és

e Nyilvanosan hozzaférhetd informaciok.

Az adatkezelés céljai és jogalapjai

Személyes adatokat az aldbbiakban felsorolt célokbdl gydijtiink és dolgozunk fel. Amennyiben térvény kotelez benniinket
erre, egy vagy tdbb jogalapra tdmaszkodunk, amelyek kozott szerepelhet az On elSzetes hozzajarulasa is. Az eurépai
adatvédelmi jogszabalyok alkalmazasaban az alabbi tablazatban felsorolt jogalapokra tamaszkodunk (lasd ,, Az

adatkezelés jogalapja”).

A személyes adatok kezelésének célja

Az e célbdl kezelt személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja

Emberi er6forrasok és foglalkoztatas: Ide

tartozik a munkaerg-adminisztracio,

bérszamfejtés, kompenzacids és juttatasi

programok, teljesitménymenedzsment,
tanulds és fejlesztés, el6menetel- és
utddlasi tervezés;

Személyazonositdsra szolgdlé informacidk
Kormanyzat altal kiadott azonositdszamok
Munkavdllalasi informacidk

Csaladtagok és vészhelyzetben értesitendék
elérhet8ségei

Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok
Oktatasi és képzési informaciok

Toborzassal és teljesitménnyel kapcsolatos
adatok

Bérszamfejtéssel és kifizetésekkel vagy
juttatdsokkal kapcsolatos informaciok

Helyszin és részvételi informacidk
A személyes adatok specidlis kategoriai
Egészségligyi és betegségi informaciok

Munkaegészségligyi és biztonsagi
informacidk

Biometrikus adatok

Pontos foldrajzi helymeghatarozasi adatok

Az adatkezelés sziikséges az Onnel
kotott szerzGdésiink teljesitéséhez,
példdul az On fizetéséhez és a veliink
fennallé munkaviszonyanak
kezeléséhez;

Az adatkezelés a munkajoggal
kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséhez és jogok gyakorlasahoz
szlikséges.
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Szakszervezeti tagsag

Rassz és nemzetiség

Ahol a rasszt a sokszinliség és
befogadas érdekében hasznaljuk, ott
kifejezett beleegyezésre
tdmaszkodhatunk.

Munkaer6-tervezés és toborzas

Személyazonositasra szolgald informaciok

Kormanyzat altal kiadott azonositdszamok

Munkavdllalasi informacidk
Foglalkoztatassal kapcsolatos informacidk
Oktatdsi és képzési informaciok

Toborzassal és teljesitménnyel kapcsolatos
adatok

A személyes adatok specialis kategoridi

Rassz és nemzetiség

Az adatkezelés sziikséges az Onnel
kotott szerz6déslink teljesitéséhez,
példaul az Onnel fennallé
munkaviszony kezelése és a munkak
kiosztasa érdekében.

Az adatkezelés ahhoz sziikséges,
hogy |épéseket tegyiink az Onnel
vald szerz6déskotés érdekében.
Példaul, ha jelentkezik hozzank
dolgozni.

Ahol a rasszt a sokszinUség és
befogadas érdekében hasznaljuk, ott
kifejezett beleegyezésre
tdmaszkodhatunk.

Fuziok, felvasarlasok és elidegenitések

Személyazonositdsra szolgdlé informacidk

Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok

Bérszamfejtéssel és kifizetésekkel vagy
juttatasokkal kapcsolatos informaciok

Az egyesiilés, felvdsdrlds vagy elidegenités
jellegétdl fiiggden a személyes adatok 3.
szakaszban felsorolt egyéb kategoridi.

Az adatkezelésre az egyesiilések,
felvasarlasok és elidegenitések
végrehajtasaval kapcsolatos jogos
érdekeink miatt van szilikség.

Jogi megfelelGség, beleértve a
vallalatvezetést, a kormanyzati hatdsagok
informaciokérésének valé megfelelést, a
zalogjogokat, letiltasokat, valamint adoigyi
megfelelést;

Személyazonositasra szolgald informacidk
Munkavallalasi informaciok
Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok

Bérszamfejtéssel és kifizetésekkel vagy
juttatdsokkal kapcsolatos informaciok

A megfelelési kotelezettség jellegétdl
fliggéen a személyes adatok 3. szakaszban
felsorolt egyéb kategdridi.

Az adatkezelés a Johnson Controlsra
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges.
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Munkahely-menedzsment, Ugymint utazasi

és koltségprogramok, valamint belsé
egészségligyi és biztonsagi programok;

Személyazonositasra szolgald informacidk
Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok
Utazdsi informdcidk és utlevéladatok

Bérszamfejtéssel és kifizetésekkel vagy
juttatdsokkal kapcsolatos informaciok

A személyes adatok specidlis kategoriai
Egészségligyi és betegségi informacidk

Munkaegészségligyi és biztonsagi
informaciok

Az adatkezelés az Onnel kétott
szerz6déslink teljesitéséhez
sziikséges, példaul a munkaeré
iranyitasahoz, valamint ahhoz, hogy
utazasi, koltségtéritési, egészségigyi
és biztonsagi programokat nyujtsunk
alkalmazottainknak.

Az adatkezelés a munkajoggal
kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséhez és jogok gyakorlasdhoz
szlikséges.

Belsé jelentéstétel és ellendrzés

Személyazonositdsra szolgdlé informacidk
Foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok

Bérszamfejtéssel és kifizetésekkel vagy
juttatasokkal kapcsolatos informaciok

A megfeleléshez és a kockazatkezeléshez
szlikséges informacidk

A jelentés vagy az ellenérzés jellegétdl
fliggéen a személyes adatok 3. szakaszban
felsorolt egyéb kategoridi.

Az adatkezelésre a belsd jelentések
készitése és az ellen6rzések
lefolytatasa érdekében fennallé
jogos érdekeink miatt van szlkség.

A Johnson Controls, a Johnson Controls
munkaeré-allomanyanak, és a
nagykozonségnek a megvédése sériiléssel,
lopassal, jogi felel6sséggel, csalassal,
visszaéléssel, illetve hatrannyal szemben

Személyazonositasra szolgald informacidok

Munkavallalasi informaciok

Csaladtagok és vészhelyzetben értesitendék
elérhet8ségei

A Johnson Controls eszkézeinek
hasznalataval kapcsolatos informacidk

A mobileszk6z-kezel§ szoftverek altal
gy(jtott informacidk

A megfeleléshez és a kockazatkezeléshez
szlikséges informaciok

A személyes adatok specialis kategoriai

Munkaegészségligyi és biztonsagi
informaciok

Biometrikus adatok

Blinlgyi nyilvantartasi informacidk

Az adatkezelés szlikséges a Johnson
Controls, annak munkavallaloi és a
nagykozonség védelme érdekében
sérliléssel, lopdssal, jogi
felel6sséggel, csalassal, visszaéléssel,
illetve hatrannyal szemben;

Az adatkezelés a Johnson Controlsra
vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez is sziikséges lehet.

Az adatkezelés a munkajoggal
kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséhez és jogok gyakorlasahoz
szlikséges.
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Képzés és termékbemutaték

Személyazonositasra szolgald informacidk
Oktatasi és képzési informaciok

Uzleti vonatkozasu hang-/videdfelvételek

Az adatkezelésre jogos érdekeink
miatt van szlikség a képzés és a
termékbemutaték lebonyolitasa
érdekében.

Olyan termékfejlesztés, amely a
munkavallalokat érinti, vagy veliik
kapcsolatos

Személyazonositasra szolgald informaciok
Foglalkoztatassal kapcsolatos informacidk
A termékfejlesztés jellegétdl fiiggden a

személyes adatok 3. szakaszban felsorolt
egyéb kategoridi.

Az adatkezelés Uj termékek
fejlesztése és azok hatékonysaganak
értékelése érdekében fennalld jogos
érdekeink miatt sziikséges.

Az eszkozok, halozatunk, valamint az
internetes forgalom jogszerii tizleti célokra
valé hasznalatanak monitorozasa és
szlirése, kilonos tekintettel a
kovetkezdkre:

e Az Informaciés rendszerek megfelel
integritasanak, valamint a
blincselekmények észlelésének és
megel6zésének biztositasa, beleértve a
szamitogépes blindzést;

e Informacidvédelem, beleértve tobbek
kozott a kovetkezGket: személyes
adatok, bizalmas informaciok, és nagy
értékd tzleti informaciok
megsemmisités, elvesztés, mddositas,
illetéktelen hozzaférés, kozzététel
illetve hackelés elleni védelme;

e Avallalat informdacids rendszerei
hatékony miikodésének biztositasa;

e  Avonatkozd szabalyozasi és
Onszabalyozasi kotelezettségeknek valo
megfelelés biztositasa;

e AlJohnson Controls internethaszndlatra
vonatkozd irdnyelveinek, és Etikai
kodexének vald meg nem felelés
eseteinek észlelése.

Kérjiikk, ne feledje: Amennyiben az On
személyes eszkdzére mobileszkdz-kezel§
szoftvert telepitettek (annak érdekében,
hogy hozzaférjen a Johnson Controls e-
mailjeihez, haldzati szolgaltatdsaihoz és
adataihoz), a Johnson  Controlsnak
sziikségessé valhat az eszkéz biztonsagi
konfiguracidjanak modositasa annak
érdekében, hogy megfeleljen a Johnson

Controls mobil biztonsagi
kovetelményeinek. Az eszkdz hasznalatanak
barmilyen nyomon kovetése és/vagy

szlirése a fent emlitett célokbdl a vallalati
alkalmazasokra  korlatozddik.  Tovabbi
informacioért, kérjik, tekintse meg az
aldbbi ,,Hogyan léphet kapcsolatba vellink”
cimd részt.

Személyazonositasra szolgald informaciok

A Johnson Controls eszkdzeinek
hasznalataval kapcsolatos informacidk

A mobileszkoz-kezel§ szoftverek altal
gy(jtott informacidk

A megfeleléshez és a kockazatkezeléshez
szlikséges informaciok

Az adatkezelés az informacids
rendszereink integritasanak
biztositasahoz fliz6d6 jogos
érdekeink miatt sziikséges.

Az adatkezelés a Johnson Controlsra
vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez is sziikséges lehet.
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5. Személyes adatok cimzettjei

Cimzett kategoriaja

A személyes adatok kézlésének célja

Mas Johnson Controls
szervezetek

Személyes adatokat adhatunk a4t mas Johnson Controls szervezetek szamara, amelyek a 4.
szakaszban felsorolt célokbdl szolgdltatasokat nyujtanak a neviinkben.

Ko6z0s vallalkozasok,
alvdllalkozok, szalliték vagy
beszallitok

A 4. szakaszban felsorolt célokbdl személyes adatokat adhatunk at kozos vallalkozasoknak,
alvallalkozoknak, szallitoknak vagy beszallitoknak, akik a neviinkben szolgdltatasokat
nyujtanak.

Ujonnan alapitott vagy felvasarlé
szervezet

Ha a Johnson Controls részt vesz egy egyesiilésben, eladdsban vagy Uzletaganak egy részének
vagy egészének atruhazasaban, a Személyes adatok atadhatdk az Ujonnan alakult vagy
felvasarld szervezetnek.

Harmadik fél szolgaltatok

A Személyes adatok megoszthatdk harmadik fél szolgaltatdkkal, akik segitenek minket Gzleti
tevékenységeink elvégzésében, példaul IT-szolgaltatok, juttatasi szolgaltatok, bérszamfejtési
szolgdltatok és tanacsaddk (mint példaul tgyvédek, konyvelSk és kbnyvvizsgaldk);

Cimzettek, akiknek [jogilag]
kotelesek vagyunk Személyes
adatokat atadni

Személyes adatokat nyilvdnossagra hozhatunk annak érdekében, hogy eleget tegyiink a
Johnson Controlsra vonatkozd jogi kotelezettségnek, példaul egy alkalmazandd birdsagi
végzésnek vagy torvénynek valé megfelelés érdekében.

Cimzettek, akiknek On
hozzajarult ahhoz, hogy
személyes adatait tovabbitsuk

Személyes adatokat adhatunk &t cimzetteknek, ha On hozzéjarult a kézzétételhez, példaul ha
a kozzététel szlikséges a foglalkoztatds ellenbrzéséhez.

Azon cimzettek, akik
életveszélyes vészhelyzetben
személyes adatokat kaphatnak

Amennyiben életveszélyes vészhelyzet esetén észszerlien sziikséges, személyes adatokat
adhatunk at harmadik félnek, példaul a siirgdsségi ellatas biztositasa érdekében.

6. Nemzetkozi adatatadasok

Azok a harmadik felek, lednyvallalatok és fidkvallalatok, amelyek felé az On Személyes adatai felfedésre keriilhetnek, a vilag
barmely részén lehetnek, beleértve az Egyesiilt Allamokat, Indiat, Szlovakiat és Mexikét; igy azok az On lakShelye szerinti
orszagatdl eltéré adatvédelmi jogszabalyokkal rendelkez6 orszagokba is elkildésre keriilhetnek. Bizonyos korilmények
kozott az emlitett mas orszagok birdsagai, blnildozd szervei, szabalyozd hatdsagai vagy biztonsagi hatdsagai jogosultak
lehetnek hozzaférni az On személyes adataihoz. A vonatkozé térvények elirasainak megfeleléen intézkedéseket hozunk
annak biztositasa érdekében, hogy az On személyes adatai megfeleld szintli védelemben részesiiljenek, ide értve Kotelezd
vallalati szabalyainkat, amelyek a személyes adatok kezelésére vonatkozé magas szint(i kdvetelményeket tartalmazzik,
valamint az Altaldnos szerz3dési feltételeket. Amennyiben azt a helyi jogi szabalyozas sziikségessé teszi, eléfordulhat, hogy

az On beleegyezését kérijiik.

Az APEC hatdrokon atnyulé adatvédelmi szabalyrendszere (CBPR): A Johnson Controls jelen adatvédelmi nyilatkozatban

bemutatott adatvédelmi gyakorlatai megfelelnek az APEC hatarokon atnyulé adatvédelmi szabalyrendszerének. Az APEC
CBPR rendszer keretet ad a szervezetek szamara a résztvevé APEC gazdasagok kozott atadott személyes adatok védelméhez.
Az APEC keretre vonatkozd tovabbi informacidk itt talalhatdk. Kattintson ide az APEC CBPR tanusitasi statuszunk

megtekintéséhez.

Az Eurdpai Gazdasagi Térségbdl (LEGT”), az Egyesult Kirdlysdagbdl és/vagy Svdjcbdl tdrténd tovabbitds esetén: Az

EGT/Egyesuilt Kiradlysag/Svajc terlletén kivili egyes joghatdsagokat az Eurdpai Bizottsag, az Egyesult Kirdlysag kormanya
és/vagy a svajci kormany az EGT/Egyesult Kiralysag/Svajc szabvanyainak megfelel§ védelmi szintet biztosito joghatosagként
ismeri el: az EGT megfelel§ joghatdsagainak listdja itt, az Egyesilt Kirdlysag megfelel6 joghatdsagainak listaja itt, Svdjc
megfelel§ joghatdsagainak listdja pedig_itt talalhatd. Az EGT-bél, az Egyesilt Kiralysagbol és/vagy Svajcbol az Eurdpai
Bizottsag, az Egyesilt Kirdlysag kormanya vagy a svdjci kormany altal (adott esetben) nem megfelel6nek itélt orszagokba
tdrténd adattovabbitas esetén megfeleld intézkedéseket hoztunk az On személyes adatainak védelme érdekében, példaul
az illetékes hatdsag altal elfogadott szabvanyos szerz6déses zaradékokat. Az EGT-ben, az Egyesilt Kiralysagban és Svajcban
dolgozdk ezen intézkedések egy példanyat az aldbbi "Hogyan Iéphet kapcsolatba vellink" szakasz szerint kaphatjak meg.

Ha Onnek egy &ltalunk nem kielégitéen kezelt, megoldatlan adatvédelmi vagy adathasznalati problémaja van, forduljon

(dijmentesen) az USA

székhelyl harmadik  fél  vitarendezési szolgaltatonkhoz: https://feedback-

form.truste.com/watchdog/request.
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Megdrzés

Az On Személyes adatait addig &rizzilk meg, ameddig az annak a célnak az eléréséhez sziikséges, amely célbdl az adatok
bekérése tortént, altaldaban a szerz6déses jogviszony fennalltanak végéig, illetve azt kdvet6en a vonatkozé jogszabalyok altal
el6irt vagy megengedett ideig. A Johnson Controls nyilvantartas-megGrzési Utemezése itt érheté el:
https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.

Védelem és biztonsag

A Johnson Controls megfelel§ oévintézkedéseket tesz a Személyes adatok elvesztés, visszaélés, valamint illetéktelen
hozzaférés, kozzététel, mddositas és megsemmisités elleni védelme érdekében; Megfelel6 mlszaki és szervezeti
intézkedéseket hoztunk azoknak az informéciés rendszereknek a védelme érdekében, amelyeken az On Személyes
adatainak taroldsa torténik, és beszallitdinktdl és szolgaltatoinktdl szerz6déses vagy egyéb eszkozokkel koveteljik meg az
On Személyes adatainak védelmét.

Az On jogai

Az On jogai a helyi jogi szabdlyozastdl fiigghetnek. A Johnson Controls szdmara a helyi jogi szabalyozas szolgal
iranymutatdsul az adatvédelmi jogi kovetelményeknek valé megfelelést illetéen, az alabb felsoroltak vonatkozasaban.

e Informacid és hozzaférés: On igényelheti a Személyes adataihoz valé hozzaférést, tovabba kiegészits informacidkat,
és azt is kérheti, hogy Személyes adatainak masolatdt megkapja. Az informacidhoz és hozzaféréshez vald jogra
vonatkozdan bizonyos korlatozasok érvényesek. A hozzaférés megtagadhatd példaul (i) rovid idén belll egymast
kovets sorozatos hozzaférés-igénylés esetén, illetve (ii) ha az adott hozzaférés vagy korrekcié mas személy adatainak
védelmét veszélyeztetné, vagy érzékeny vallalati informacidk indokolatlan hozzaférhet&ségét eredményezné.

e  Helyeshités: On kérheti pontatlan vagy elavult Személyes adatainak helyesbitését és/vagy aktualizalasat.
e  Torlés: Onnek jogaban allhat Személyes adatait téroltetni. Ez a jog bizonyos korlatozésok ala esik.

e  Korlatozas: Onnek jogaban allhat Személyes adatainak korlatozasa. A korlatozas ebben az esetben azt jelenti, hogy
az On Személyes adatait a Johnson Controls csupan térolja, de tovabbi feldolgozast nem végez azokon, amig az On
panasza elbiralds alatt all.

e Az adatkezelés kifogdsoldsa: Onnek jogaban allhat bizonyos tipust adatkezelést kifogasolni. llyen tipusok lehetnek:
direkt marketing, kutatasi vagy statisztikai célbdl torténé feldolgozas, valamint jogos érdekek alapjan torténd
feldolgozas. A jogos érdekek alapjan torténé feldolgozas kifogasolasahoz vald jogot feliilirhatja a Johnson Controls
jogos érdekei megalapozottsdganak bizonyitdsa.

e Az adatok hordozhatdsaga: Onnek jogéban &llhat igényelni az adatok hordozhatdsagat. Az adatok hordozhatésaga
sajat Személyes adatainak strukturalt, altalanosan hasznalt és géppel olvashaté formaban torténd kiaddsa, ami
lehet8vé teszi azok On vagy a Johnson Controls dltal mas véllalat részére egyszer(i médon térténd dtadasat. Az adatok
hordozhatdésagahoz vald jog korlatozasok ald esik. Az adatok hordozhatdsaga nem érvényes példaul a papiralapu
nyilvantartasokra, tovabba nem sértheti masok jogait, vagy érzékeny vallalati informaciokat.

e  Azahhozvalé jog, hogy ne essen kizarélag automatizalt déntéshozatalon alapulé déntések ald: Onnek jogéban allhat,
hogy ne essen kizardlag automatizalt (tehat emberi beavatkozas nélkiili) feldolgozason alapulé dontések ala, ha ezek
a doéntések jogi kdvetkezménnyel jarnak, vagy jelentés mértékben érintik Ont. Az automatizalt feldolgozas az On
Személyes adatainak automatizalt eszk6zokkel torténd feldolgozasat jelenti. Ha olyan automatizalt dontéshozatalt
alkalmazo feldolgozast hajtunk végre, amely joghatasokat eredményez, vagy jelentés mértékben érinti Ont, akkor
Onnek joga van ahhoz, hogy ne legyen kizarélag automatizalt feldolgozéson alapulé déntés targya.

Jogosult lehet tovabba a felligyeleti hatosagnal torténd panasztételre is.

Ezen jogok barmelyikének gyakorlasat a helyi humaneréforras-kapcsolattarton vagy az Adatvédelmi Irodan keresztil
kezdeményezheti a privacy@jci.com cimen.

Az On kotelezettségei

Kérjlk, tartsa naprakészen a Személyes adatokat, és tajékoztasson minket a Személyes adatokban bekovetkezett jelentGs
valtozasokrol.
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13.

Ez az Adatvédelmi nyilatkozat mas személyek Személyes adataira is vonatkozik, amelyeket On bocsat rendelkezésiinkre.
Példaul a munkaviszonybdl szarmazé juttatasok kedvezményezettjei, mint példdul az On egészségbiztositasi tervében
szerepl6 személyek és a nyugdijszamlak kedvezményezettjei, valamint az On vészhelyzeti kapcsolattartéi és egyéb
eltartottjai. Az On felel8ssége, hogy tajékoztassa az ilyen személyeket a jelen Globalis munkavallaléi adatvédelmi
nyilatkozatrdl és/vagy atadja a jelen Globalis munkavallaléi adatvédelmi nyilatkozat egy példanyat az érintett
személyeknek, és biztositsa, hogy jogosultak legyenek személyes adataik atadasara.

Az On felel8ssége az is, hogy kdvesse az alkalmazandé jogszabalyokat és a vallalat iranyelveit, szabvanyait és eljarasait,
amelyekrdl tajékoztatjuk, amikor olyan személyes adatokat kezel, amelyekhez a veliink valé kapcsolata soran
hozzaférhet. Kiilonésen nem szabad hozzaférnie semmilyen személyes adathoz, illetve felhasznalnia semmilyen
személyes adatot mas célra, mint a veliink végzett munkajahoz kapcsoléddan és a sziikséges mértékben. On tudomasul
veszi, hogy ezek a kotelezettségek a vellink valé kapcsolatanak megsziinése utdn is fennallnak.

Hozzajarulds és hozzajarulas visszavonasa

Ha Személyes adatai vagy Kiilénleges kategéridba tartozé Személyes adatai kezelésének jogi alapjat az On hozzajarulasa
képezi, hozzajarulasat téritésmentesen visszavonhatja Adatvédelmi Irodankndl a privacy@jci.com e-mail cimen (ahol az
alkalmazandd jogszabdlyok szerint az ilyen visszavonas kotelez§ és/vagy megengedett).

Adatvédelmi nyilatkozatunk médositasai

Ezt a nyilatkozatot id6rél idére mddosithatjuk, amennyiben ez sziikségessé valik. Lényeges valtoztatasok tervezésekor
azokrdl ezen az oldalon fogjuk tajékoztatni Ont. Ez a nyilatkozat kiegészithetd mas nyilatkozatokkal, amennyiben az azon
orszag helyi kévetelményeinek valé megfelelés érdekében sziikségessé valik, amelyikben On él, illetve amennyiben léteznek
munkavallaldi képviseleti megallapodasok.

Adatvédelemmel kapcsolatos aggalyok, és hogyan Iéphet veliink kapcsolatba

Amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatosan barmilyen kérdése van, vagy ha lgy gondolja, hogy Személyes adatainak
kezelése nem a vonatkozd jogszabalyok vagy a jelen nyilatkozat szerint térténik, tobb lehet&ség is all On elétt:

e  Forduljon az Adatvédelmi Iroddhoz a privacy@jci.com e-mail cimen;

e  Vegye fel a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselGvel a kovetkez6 cimen: dpo@jci.com
o Beszélje meg a kérdést felettesével vagy egy masik felettessel vagy vezetbvel,

e  Forduljon a Humaner6forras osztalyhoz; vagy

*  Alohnson Controls 24 6ras Integrity Helpline-t is elérheti a kdvetkez§ telefonszamon:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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