GLOBALNE OZNAMENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV ZAMESTNANCOV

Poslednd aktualizacia: 10. juna 2025

Spoloénost Johnson Controls International plc a jej dcérske spoloénosti (v tomto dokumente spoloéne pod ndazvom
Johnson Controls) venuje velkd pozornost starostlivosti o vase sikromie a zavazuje sa spracuvat vase osobné udaje
v stlade s predpismi o informacnom spracovani dat a s platnymi zakonmi o ochrane osobnych udajov.

Na znak nasho zavizku chranit sikromie sme v nasej spoloénosti prijali sibor zavdznych pravidiel (Binding
Corporate Rules — BCR). Tieto zavazné pravidla obsahuju nase globalne zavazky spojené s ochranou osobnych
udajov, vratane nasich zasad o prenose osobnych tdajov a stivisiacich osobnych prav na ochranu osobnych tdajov,
s cielom zaistit ochranu vasich osobnych udajov pocas ich spracovania v nasich poboékach na celom svete. Pravidla
BCR boli schvalené zo strany uradu Eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu udajov. S nasimi pravidlami BCR
sa moézete oboznamit v Centre pre ochranu osobnych udajov.

1.

Rozsah posobnosti

Toto globélne ozndmenie vysvetluje, ako spolo¢nost Johnson Controls v ramci svojej ¢innosti naklada s osobnymi
Udajmi zamestnancov, uchadzacov, stazistov, byvalych zamestnancov, zavislych osob, opravnenych o0sob,
dodavatelov, konzultantov a do¢asnych agenturnych pracovnikov.

Osobné udaje su vSetky informacie, ktoré identifikuji, alebo by mohli identifikovat, fyzick( osobu. Je to udaj,
ktory by, priamo alebo nepriamo, mohol identifikovat odkazom na nejaky identifikdtor ako je meno, identifikacné
¢islo, udaje o polohe, on-line identifikator alebo jeden ¢i viac faktorov Specifickych pre fyzicku, fyziologicku,
geneticku, dusevnu, ekonomicku, kultdrnu alebo socidlnu identitu urcitej fyzickej osoby.

Osobitné kategérie osobnych Udajov (zndme aj ako citlivé osobné uUdaje) su osobné uUdaje odhalujuce rasovy
alebo etnicky povod, politické nazory, ndboZenské vyznanie alebo filozofické presvedcenie, clenstvo v odboroch
a spracovanie udajov tykajucich sa zdravia alebo sexudlneho Zivota, genetickych udajov alebo biometrickych
udajov.

Identita spravcu udajov

Vo vSeobecnosti plati, Ze subjektom spolo¢nosti Johnson Controls zodpovednym za spracovanie vasich osobnych
udajov (Casto oznacovanym ako ,spravca udajov”) je subjekt spolo¢nosti Johnson Controls, s ktorym ste v
pracovnhom pomere (alebo, ak nie ste zamestnancom, subjekt spolo¢nosti Johnson Controls zodpovedny za vasu
pracu ). V pripade pochybnosti sa mozete obratit na persondlne oddelenie alebo na oddelenie na ochranu
osobnych udajov (privacy@jci.com).

Kategdrie osobnych udajov

V ramci beznych persondlnych a obchodnych ¢innosti zhromaZdujeme a spracovavame nasledujlce kategérie
osobnych udajov:

Osobné identifikacné Informdcie ako su meno, miesto narodenia, adresa bydliska, ddtum narodenia,
udaje pohlavie, fotografie suvisiace s pracovnym zaradenim, telefénne ¢islo domov a
osobnd e-mailova adresa.

Uradne vydané Cislo pasu, ¢&islo socidlneho zabezpe&enia a/alebo &islo obé&ianskeho preukazu.
identifikacné cisla

Udaje o opravneni na Udaje o vasom imigra¢nom stave, opravneni k vykonu préce a statuse pobytu.
vykon prace
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Kontaktné udaje pre
pripad nudze a na
rodinnych prislusnikov

Mena a kontaktné udaje vasich rodinnych prislusnikov a/alebo kontaktov pre
pripad nudze.

Informdcie tykajuce sa
zamestnania

Udaje tykajlce sa va$ho zamestnania/prace pre spolo¢nost Johnson Controls,
ako je dizka pracovného pomeru, miesto vykonu préce, identifikatné &islo
zamestnanca, pracovné zaznamy, evidencia dovoleniek a Udaje z pracovnej
zmluvy.

Informacie o vzdelavani a
odbornej priprave

Udaje tykajuce sa vasho vzdeldvania a odbornej pripravy, ako st dosiahnuté
tituly, certifikdty a licencie v oblasti vzdelania, zaznamy o odbornom
vzdelavani a Gcéast na internych Skoleniach.

Udaje tykajlice sa naboru a
pracovného vykonu

Udaje ako su kariérne ciele, hodnotenia, komentare, vysledky spatnej vazby,
kariérna histdria, pracovné vybavenie, pldnovanie kariéry a postupu,
zrucnosti a kompetencie a dalSie pracovné kvalifikacie a zakladné informacie
tykajuce sa prace.

Udaje tykajtice sa
pouzivania prostriedkov
spolocnosti Johnson
Controls

Udaje tykajuce sa najma pouzivania poéitacov, mobilnych zariadeni a
telekomunikaénych systémov spoloc¢nosti Johnson Controls a prevadzky
generovanej prostrednictvom internetu.

Udaje zhromaidené
softvérom pre spravu
mobilnych zariadeni

Informacie zhromazdené softvérom pre spravu mobilnych zariadeni
spoloc¢nosti Johnson Controls, vratane vasho mena, Cisla mobilného telefénu,
firemnej e-mailovej adresy, krajiny poskytovatela mobilnych sluzieb a
informacii obsiahnutych v podnikovych aplikdcidch nainstalovanych vo
vasom zariadeni.

Informacie o dodrziavani
predpisov a riadeni rizik

Informacie poZadované na dodrziavanie predpisov a riadenie rizik, ako su
zaznamy o disciplinarnych konaniach, spravy o previerkach a bezpecnostné
udaje.

Informacie o mzdach,
platbach alebo
zamestnaneckych
benefitoch

Informdcie ako je rodinny stav, Udaje o mzde a poisteni, Udaje o vyZivovanych
osobdach, statne identifikacné alebo danové Cisla, udaje o bankovom ucte a
informacie o zamestnaneckych benefitoch, rodine a vyZivovanych osobach.

Informacie o polohe a
dochadzke

Informacie tykajuce sa polohy a ¢asu a spravy dochadzky.

Informacie o cestovani a
pase

Informacie o pracovnych cestach, ktoré ste absolvovali, vratane Udajov o
pase.

Hlasové/video zaznamy
suvisiace s pracou

Hlasové/video zdznamy suvisiace s pracou, napriklad zo schédzok a/alebo
prezentdcii, ktorych ste sa zucastnili.

Okrem toho mobzeme spracovavat zvlastne kategdrie osobnych udajov, napriklad:

Informacie o zdravotnom
stave a chorobach

Mo&Zu byt zahrnuté informacie ako zdravotny stav, priznaky, diagndza, liecba a
pripadnd medikacia, lekarske potvrdenia a uUdaje o pracovnych Urazoch a
chorobach na pracovisku.

Informdcie o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci

Informdcie tykajuce sa bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.
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Rasa a narodnost

Tieto informacie mozu byt zhromazdované, ak to vyzaduje alebo povoluje zakon.

Biometrické udaje

M&Zu byt zahrnuté informécie o rozpoznavani tvare, ak nase lokality takéto
systémy prevadzkuju, v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Presné udaje o zemepisnej
polohe

Tieto informacie mozeme spracovavat v situaciach, kedy to vyzaduje vasa
pracovnad pozicia a pokial to umoznuje zdkon, vratane pripadov, ked riadite
niektoré z nasich vozidiel.

Clenstvo v odboroch

Udaje o vasom &lenstve v odboroch.

Informdcie z registra
trestov

Odsudenie v trestnych veciach a trestné stihanie a dalSie informacie o
preverovani minulosti, ak to povoluju pravne predpisy.

[Niektoré jurisdikcie]

Cislo pasu, ¢islo socidlneho
zabezpecenia alebo ¢Cislo
narodného
identifikacného dokladu

V urcitych jurisdikcidch su cislo pasu, €islo socidlneho zabezpecenia alebo ¢islo
narodného identifika¢ného dokladu klasifikované ako zvlastne a/alebo citlivé

osobné udaje.

[iba India]
Hesla a financné
informacie

V Indii st hesla a financné informacie (napriklad Udaje o bankovom ucte,
kreditnej alebo debetnej karte alebo inom platobnom nastroji) povaZzované za
citlivé osobné udaje.

Okrem toho, Zze zhromazdujeme osobné (daje priamo od vds, m6Zeme vase osobné Udaje zhromazdovat aj z

inych zdrojov, vratane:

e vladnych organizacii, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a poskytovatelov socidlnych sluzieb;

e poskytovatelov sluzieb, napr. spolo¢nosti, ktoré vykonavaju previerky;

¢ vasich nadriadenych, kolegov alebo odporucajucich oséb; a

e verejne dostupnych informacii.

4. Ucely spracovania a pravne zaklady spracovania

Osobné udaje zhromaZzdujeme a spracovdvame na Ucely uvedené nizsie. Ak nam to uklada zakon, budeme sa
opierat o jeden alebo viacero pravnych zakladov, ktoré mozu zahfnat aj vas predchadzajici suhlas. Na ucely
dodrziavania eurdpskych pravnych predpisov o ochrane osobnych tGdajov sa budeme opierat o pravne zaklady
uvedené v tabulke niZsie (pozri ,,Pravne zéklady, o ktoré sa opierame pri tomto spracovdvani®).

Uéel spracovania osobnych udajov Osobné udaje spractiivané na tento ucel | Pravne zaklady, o ktoré sa
opierame pri tomto
spracovavani

Ludské zdroje a zamestnavanie: To Osobné identifikacné udaje Spracovanie je nevyhnutné na

zahfnia spravu pracovného kolektivu, . plnenie nasej zmluvy s vami,

mzdovd agendu, programy Uradne vydané identifikacné Cisla napriklad na vyplatu mzdy a

’

odmefovania a zamestnaneckych ) spravu vasho pracovného

benefitov, riadenie vykonnosti, Udaje o oprdvneni na vykon prace pomeru.

vzdeldvanie a rozvoj, kariérny rast a

pldnovanie nastupnictva.

Kontaktné udaje pre pripad nidze a na
rodinnych prislusnikov

Informacie tykajluce sa zamestnania
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Informdcie o vzdeldvani a odbornej
priprave

Udaje tykajlce sa naboru a pracovného
vykonu

Informdcie o mzdach, platbach alebo
zamestnaneckych benefitoch

Informacie o polohe a dochadzke

Zvlastne kategorie osobnych udajov Spracovanie je nevyhnutné na

ucely plnenia povinnosti a vykonu
Informdcie o zdravotnom stave a prav v suvislosti s pracovhym
chorobach pravom.

Informdcie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci

Biometrické udaje V pripadoch, ked'su informacie o
rase vyuzivané na Ucely diverzity
Presné udaje o zemepisnej polohe a zaclenovania, mézeme sa

spoliehat na vyslovny suhlas.
Clenstvo v odboroch

Rasa a narodnost

Planovanie pracovnych sil a ndbor Osobné identifikacné udaje Spracovanie je nevyhnutné na
plnenie nasej zmluvy s vami,
Uradne vydané identifika¢né &isla napriklad na riadenie pracovného

vztahu a rozdelovanie préce.
Udaje o oprdvneni na vykon prace
Spracovanie je nevyhnutné na to,

Informacie tykajluce sa zamestnania aby sme mohli podniknut kroky

na uzatvorenie zmluvy s vami. Ak
Informacie o vzdelavani a odbornej sa napriklad uchadzate o pracu u
priprave nas.

Udaje tykajuce sa naboru a pracovného
vykonu

Zvlastne kategdrie osobnych udajov
V pripadoch, ked' st informacie o
Rasa a narodnost rase vyuzivané na Ucely diverzity
a zaClenovania, méZeme sa
spoliehat na vyslovny suhlas.

Johnson Controls - DOVERNE A CHRANENE




Fuzie, akvizicie a predaj €asti aktiv

Yo

Osobné identifikacné udaje
Informdcie tykajlce sa zamestnania

Informacie o mzdach, platbach alebo
zamestnaneckych benefitoch

V zdvislosti od povahy fuzie, akvizicie
alebo predaja ¢asti aktiv mézu byt
spracovdvané iné kategorie osobnych
udajov uvedené v Casti 3.

Spracovanie je nevyhnutné na
ucely nasich opravnenych
zaujmov v suvislosti s realizaciou
fazii, akvizicii a predaja Casti aktiv.

Dodrziavanie pravnych predpisov,
vratane riadenia spolocnosti, plnenie
poziadaviek Statnych organov na
informacie, zalozné prava, exekucie a
dodrziavanie danovych predpisov

Osobné identifikacné udaje
Udaje o opravneni na vykon prace
Informdcie tykajlce sa zamestnania

Informdcie o mzdach, platbach alebo
zamestnaneckych benefitoch

V zdvislosti od povahy povinnosti

vyplyvajucej z pravnych predpisov mézu

byt spracovdvané iné kategdrie
osobnych udajov uvedené v casti 3.

Spracovanie je nevyhnutné na
splnenie pravnej povinnosti, ktora
sa na spolo¢nost Johnson
Controls vztahuje.

Riadenie pracovisk, ako su programy
pre cestovanie a vydavky a interné
programy bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci

Yo

Osobné identifikacné udaje
Informdcie tykajlce sa zamestnania
Informdcie o cestovani a pase

Informacie o mzdach, platbach alebo
zamestnaneckych benefitoch

Zvlastne kategorie osobnych udajov

Informécie o zdravotnom stave a
chorobach

Informacie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci

Spracovanie je nevyhnutné na
plnenie nasej zmluvy s vami,
napriklad na riadenie pracovného
kolektivu a zabezpecenie
programov sluzobnych ciest,
nahrad vydavkov a ochrany
zdravia a bezpecnosti nasich
zamestnancov.

Spracovanie je nevyhnutné na
Ucely plnenia povinnosti a vykonu
prav v slvislosti s pracovnym
pravom.
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Interné vykazovanie a audit

Yo

Osobné identifikacné udaje
Informdcie tykajlce sa zamestnania

Informacie o mzdach, platbach alebo
zamestnaneckych benefitoch

Informdcie potrebné pre dodrziavanie
predpisov a riadenie rizik

V zavislosti od povahy sprdvy alebo
auditu mézu byt spracovdvané iné
kategdrie osobnych udajov uvedené v
Casti 3.

Spracovanie je nevyhnutné na
ucely nasich opravnenych
zaujmov pri vykonavani interného
vykazovania a realizacii auditov.

Ochrana spolocnosti Johnson Controls,
jej zamestnancov a verejnosti pred
zranenim, kradeZou, pravnou
zodpovednostou, podvodom alebo
zneuzitim alebo inou ujmou

Osobné identifikacné udaje
Udaje o opravneni na vykon prace

Kontaktné uUdaje pre pripad nidze a na
rodinnych prislusnikov

Udaje tykajuce sa pouzivania
prostriedkov spolocnosti Johnson

Controls

Udaje zhromazdené softvérom pre
spravu mobilnych zariadeni

Informdcie potrebné pre dodrziavanie
predpisov a riadenie rizik

Zvlastne kategorie osobnych udajov

Informacie o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci

Biometrické udaje

Informacie z registra trestov

Spracovanie je nevyhnutné na
ucely nasich opravnenych
zaujmov pri ochrane spolocnosti
Johnson Controls, jej
zamestnancov a verejnosti pred
zranenim, kradezou, pravnou
zodpovednostou, podvodom
alebo zneuzitim ¢i inou ujmou.

Spracovanie moze byt tiez
nevyhnutné na splnenie pravnej
povinnosti, ktora sa na
spoloc¢nost Johnson Controls
vztahuje.

Spracovanie je nevyhnutné na
Ucely plnenia povinnosti a vykonu
prav v slvislosti s pracovnym
pravom.

Skolenia a predvadzanie produktov

Osobné identifikacné udaje

Informdcie o vzdeldvani a odbornej
priprave

Hlasové/video zaznamy sulvisiace s
pracou

Spracovanie je nevyhnutné pre
nase opravnené zaujmy pri
poskytovani skoleni a
predvadzani produktov.

Vyvoj produktov, na ktorom by sa
podielali zamestnanci, alebo by sa ich
tykal

Osobné identifikacné udaje
Informdcie tykajlce sa zamestnania
V zdvislosti od povahy vyvoja produktov

méZu byt spracovdvané iné kategdrie
osobnych udajov uvedené v Casti 3.

Spracovanie je nevyhnutné na
ucely nasich opravnenych
zaujmov pri vyvoji novych
produktov a posudzovani ich
ucinnosti.
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Monitorovanie a filtrovanie pouzivania
zariadeni, svojej siete a internetovej
prevadzky na zakonné obchodné ucely,
najma na:

e zabezpecenie primeranej integrity
informacnych systémov a
odhalovania a prevencie trestnej
¢innosti vratane kybernetickej
kriminality;

e ochranu informacii, okrem iného
vratane osobnych udajov,
dovernych informacii a obchodnych
informdcii vysokej hodnoty, pred
zni¢enim, stratou, pozmenenim,
neopravnenym pristupom,
vyzradenim alebo hackerskym
utokom;

e zabezpecenie efektivnej prevadzky
svojich informaénych systémov;

e zabezpecenie suladu s platnymi
regulacnymi a samoregulacnymi
povinnostami;

e odhalovanie pripadov
nedodrZiavania zasad spolo¢nosti
Johnson Controls v suvislosti s
pouzivanim internetu a etickym
kodexom.

Vezmite prosim na vedomie: Ak bol do
vasho osobného zariadenia
nainstalovany softvér na spravu
mobilnych zariadeni (aby ste mohli
pristupovat k e-mailu, sietovym sluzbam
a udajom  spolo¢nosti  Johnson
Controls), mbéze byt potrebné, aby
spoloénost Johnson Controls vykonala
zmeny v konfiguracii zabezpedenia
tohto zariadenia tak, aby boli splnené
poZiadavky spoloc¢nosti Johnson
Controls na zabezpecenie mobilnych
zariadeni. Akékolvek sledovanie a/alebo
filtrovanie pouzivania tohto zariadenia
na vyssie uvedené ucely je obmedzené
na firemné aplikacie. Daldie informacie
ndjdete v casti ,Ako nas kontaktovat”
nizsie.

Osobné identifikacné udaje

Udaje tykajuce sa pouzivania
prostriedkov spolo¢nosti Johnson
Controls

Udaje zhromazdené softvérom pre
spravu mobilnych zariadeni

Informdcie potrebné pre dodrZiavanie
predpisov a riadenie rizik

Spracovanie je nevyhnutné na
ucely nasich opravnenych
zaujmov pri zabezpecovani
integrity nasSich informacnych
systémov.

Spracovanie moze byt tiez
nevyhnutné na splnenie pravnej
povinnosti, ktord sa na
spoloénost Johnson Controls
vztahuje.

5. Prijemcovia osobnych tdajov

Kategdria prijemcu

Ucel spristupnenia osobnych tdajov

Iné subjekty spoloénosti
Johnson Controls

Osobné Udaje mozeme spristupnit inym subjektom spolocnosti Johnson Controls,
ktoré v naSom mene poskytuju sluzby na ucely uvedené v Casti 4.
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Spolocné podniky,
subdodavatelia, dodavatelia
alebo poskytovatelia sluzieb

Osobné Udaje moZieme spristupnit spoloénym podnikom, subdodavatelom,
dodavatelom alebo poskytovatelom sluZieb, ktori v naSom mene poskytuju sluzby na
Ucely uvedené v Casti 4.

Novovzniknuta alebo
nadobudajlca organizacia

Pokial sa spolo¢nost Johnson Controls zGéastriuje na fuzii, predaji alebo prevode ¢asti
¢i celého svojho podniku, osobné Gdaje mo6zu byt spristupnené novo vzniknutej alebo
nadobudajlcej organizacii.

Poskytovatelia sluZieb tretich
stran

Osobné Udaje mozu byt zdielané s poskytovatelmi sluzieb tretich stran, ktori nam
pomahaju zabezpefovat naSe obchodné &innosti, napriklad s poskytovatelmi IT
sluzieb, poskytovatelmi benefitov, spracovate/mi miezd a poradcami (ako su pravnici,
Uctovnici a auditori).

Prijemcovia, ktorym sme [zo
zakona] povinni osobné udaje
spristupnit

Osobné Gdaje mbzeme spristupnit za Ucelom splnenia pravnej povinnosti, ktora sa na
spolo¢nost Johnson Controls vztahuje, napriklad v rdmci plnenia sidneho prikazu
alebo zdkonnej povinnosti.

Prijemcovia, ktorym ste udelili
suhlas so spristupnenim
osobnych udajov

Osobné udaje mb6zeme spristupnit prijemcom, ak ste k tomuto spristupneniu udelili
suhlas, napriklad ak je spristupnenie nevyhnutné na overenie zamestnania.

Prijemcovia, ktori m6zu dostat
osobné udaje v pripade
ohrozenia Zivota

V pripade ohrozenia Zivota mdzeme, ak je to primerane nevyhnutné, spristupnit
osobné Udaje tretim stranam, napriklad za ucelom zabezpecenia poskytnutia
neodkladnej starostlivosti.

6. Medzinarodné prenosy

Tretie strany, dcérske spolo¢nosti a pobocky, ktorym mozeme poskytnut vase osobné Gdaje, mézu mat sidla po
celom svete vratane Spojenych $tatov, Indie, Slovenska a Mexika. Preto sa Gdaje m6zu posielat aj do krajin, v
ktorych platia zdkony a predpisy na ochranu osobnych udajov odlisné od zdkonov a predpisov vo vasej krajine.
Za urcitych okolnosti mézu mat sudy, organy ¢inné v trestnom konani, regula¢né organy alebo bezpecénostné
urady v tychto inych krajindch prdvo na pristup k vasim osobnym uddajom. V sulade s platnymi pravnymi
predpismi prijimame opatrenia na zabezpeclenie dostatocnej Urovne ochrany vasich osobnych Udajov vratane
zavaznych pravidiel nasej spolocnosti, ktoré stanovuju vysoké urovne ochrany pri spracovani osobnych udajov a
$tandardné zmluvné podmienky. V pripade potreby si mdzeme v stlade s miestnymi zakonmi vyZiadat vas suhlas.

Systém pravidiel cezhrani¢nej ochrany osobnych udajov APEC (CBPR): Postupy ochrany osobnych udajov

spolo¢nosti Johnson Controls, opisané v tomto Oznameni o ochrane osobnych Udajov, su v sulade so systémom
pravidiel cezhrani¢nej ochrany osobnych udajov APEC. Systém APEC CBPR poskytuje organizaciam ramec na
zabezpecenie ochrany osobnych Gdajov prena$anych medzi zG€astnenymi ekonomikami APEC. Dal3ie informacie
o ramci APEC mbzete ndjst tu. Kliknite tu, ak si chcete prezriet nas stav certifikacie APEC CBPR.

Pre prenosy z Eurédpskeho hospodarskeho priestoru (,EHP*“), Spojeného kréalovstva a/alebo Svajéiarska: Niektoré

jurisdikcie mimo EHP, Spojeného kralovstva a Svaj¢iarska s uznavané Eurépskou komisiou, vladou Spojeného
kralovstva a/alebo $vajciarskou vladou ako poskytujice zodpovedajicu Urover ochrany podla standardov EHP,
Spojeného kralovstva alebo Svajéiarska. Zoznam jurisdikcii so zodpovedajlcou troviiou ochrany podla EHP je
dostupny tu, zoznam jurisdikcii uzndvanych Spojenym krdlovstvom tu a zoznam jurisdikcii uznavanych
Svajéiarskom tu. Pre prenosy z EHP, Spojeného kralovstva a/alebo Svajéiarska do krajin, ktoré nie s povaZované
za dostatocne zabezpecdené Eurdpskou komisiou, viadou Spojeného kralovstva alebo Svajciarskou vladou (podla
potreby), sme zaviedli zodpovedajuce opatrenia, ako su Standardné zmluvné dolozky prijaté prisluSnym
organom, na ochranu vasich osobnych Gdajov. Zamestnanci v EHP, Spojenom kralovstve a Svajéiarsku nas mézu
kontaktovat za Gcelom ziskania kdpie tychto opatreni podla pokynov uvedenych v ¢asti ,,Ako nas kontaktovat”

nizsie.
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http://www.apec.org/Groups/Committee-on-Trade-and-Investment/~/media/Files/Groups/ECSG/CBPR/CBPR-PoliciesRulesGuidelines.ashx
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/568/en#annex_1

Ak mate nevyrieSené otdzky tykajuce sa ochrany osobnych Udajov alebo pouzivania dat, ktoré sme uspokojivo
nevysvetlili, obratte sa na nasho poskytovatela rieSenia sporov tretich stran zo sidlom v USA (zadarmo) na adrese:
https://feedback- form.truste.com/watchdog/request.

Uchovavanie

Vase osobné udaje budd uchovavané tak dlho, kym budl potrebné na dosiahnutie ucelu, pre ktory boli
zhromazdené, zvycajne pocas doby trvania zmluvného vztahu a pocas doby, ktorl vyZzaduju pravne predpisy
alebo ktora je povolena platnymi zakonmi. Plany uchovavania zaznamov spoloc¢nosti Johnson Controls najdete
na adrese: https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.

Ochrana a zabezpecenie

Spolo¢nost Johnson Controls prijima opatrenia na ochranu osobnych Udajov pred stratou, zneuZitim a
neopravnenym pristupom, zverejnenim, zmenou a zni¢enim. Prijali sme vhodné technické a organizacné
opatrenia na ochranu informacénych systémov, v ktorych su vase osobné Udaje ulozené, a od svojich dodavatelov
a poskytovatelov sluzieb vyzadujeme, aby vase osobné tdaje chranili zmluvnymi a inymi prostriedkami.

Vase prava

Vase prava mo6zu zavisiet od miestnych zakonov. Spoloénost Johnson Controls sa bude riadit miestnymi zakonmi
pri reagovani na poZiadavky tykajuce sa ochrany osobnych udajov, ako su napriklad nizsie uvedené poziadavky.
e Informdcie a pristup: MdZete poziadat o pristup k svojim osobnym udajom, poskytnutie doplfujicich
informacii a o poskytnutie kdpie svojich osobnych Udajov. Pravo na informacie a pristup k nim podlieha
uréitym obmedzeniam. Pristup moze byt napriklad odmietnuty (i) v pripade opakovanych Ziadosti o pristup
v kratkom ¢asovom intervale, alebo (ii) ak by poskytnutie takého pristupu alebo oprava mohli ohrozit
sukromie inej osoby alebo neprimerane odhalit citlivé informacie spolo¢nosti.

e  Oprava: Mdzete poziadat o opravu a/alebo aktualizaciu svojich nepresnych alebo neaktualnych osobnych
udajov.
e Vymaz: MbZete mat pravo na vymaz svojich osobnych Udajov. Toto pravo podlieha obmedzeniam.

e Obmedzenie: MoézZete mat pravo na obmedzenie spraclivania svojich osobnych tdajov. Obmedzenie
znamena, Ze vase osobné ldaje spoloc¢nost Johnson Controls iba uchovava, ale dalej ich nespracutva pocas
doby, kedy je vybavovana vasa staznost.

e Namietka proti spracovaniu: MdZzete mat pravo vzniest namietku proti uréitym typom spracovania. Ide o
priamy marketing, spracovanie na vyskumné alebo Statistické Ucely a spracovanie na zdklade oprdvnenych
zaujmov. Pravo vzniest namietku proti spracivaniu zaloZzenému na opravnenych zaujmoch moéze byt
podmienené preukdzanim dévodov zo strany spolo¢nosti Johnson Controls, ktoré prevazuju nad vasim
pravom vzniest namietku.

e  Prenosnost Udajov: Za urcitych okolnosti mate pravo poZziadat nas o prenos osobnych Gdajov. Prenosnost
Udajov je poskytnutie vasich osobnych Udajov v Struktirovanej, bezne pouZivanej a strojovo Citatelnej
podobe, aby ste ich vy alebo spolo¢nost Johnson Controls mohli lahko preniest inej spolo¢nosti. Pravo na
prenosnost Udajov podlieha obmedzeniam. Prenosnost Udajov sa napriklad nevztahuje na papierové
zaznamy a nesmie sa dotykat prav inych os6b alebo citlivych informacii spolo¢nosti.

e  Pravo nebyt predmetom Ziadneho rozhodnutia zaloZzeného vyhradne na automatizovanom spracovani:
Mozete mat pravo nebyt predmetom Ziadneho rozhodnutia zalozeného vyhradne na automatizovanom
spracovani (t. j. bez ludského zasahu), pokial tieto rozhodnutia maju pravne Ucinky alebo sa vas vyznamne
dotykaju. Automatizované spracovanie je spracovanie vaSich osobnych Udajov automatizovanymi
prostriedkami. Pokial vykondavame spracuvanie s vyuzitim automatizovaného rozhodovania, ktoré ma
pravne Ucinky alebo sa vds vyznamne dotyka, mate pravo nebyt predmetom Ziadneho rozhodnutia
zaloZzeného vyhradne na automatizovanom spracovani.
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10.

11.

12.

13.

Okrem toho sa mozete obratit so staznostou na dozorny organ.

O uplatnenie ktoréhokolvek z tychto prav mézete poziadat prostrednictvom miestneho personalneho oddelenia
alebo oddelenia na ochranu osobnych Udajov na adrese privacy@jci.com.

Vase povinnosti
UdrZiavajte prosim osobné udaje aktualne a informujte nas o vSetkych vyznamnych zmendch tychto udajov.

Toto ozndmenie o ochrane osobnych Udajov sa vztahuje aj na osobné Udaje dalsich oséb, ktoré nam
poskytnete. Napriklad prijemcovia vasich zamestnaneckych benefitov, ako su osoby zaradené vo vasom
zdravotnom poisteni a prijemcovia vasich dochodkovych uctov, rovnako ako vase kontaktné osoby pre pripad
nudze a dalSie vyZivované osoby. Je vasou zodpovednostou tieto osoby o tomto Globalnom ozndmeni o
ochrane osobnych udajov zamestnancov informovat a/alebo im poskytnut jeho képiu a uistit ich, Ze mate
pravo poskytnut nam ich osobné udaje.

Vasou zodpovednostou je tiez dodrziavat platné pravne predpisy a firemné zasady, Standardy a postupy, ktoré
vam boli ozndmené pri nakladani s akymikolvek osobnymi Gdajmi, ku ktorym mate pristup v ramci vasho
vztahu so spoloénostou. Najma nesmiete pristupovat k osobnym tGdajom ani ich pouzivat na iny ucel, nez je
nevyhnutné v suvislosti s vaSou pracou pre nas a v rozsahu, ktory je na to potrebny. Beriete na vedomie, Ze
tieto povinnosti zostavaju v platnosti aj po ukonceni vasho vztahu so spolo¢nostou.

Suhlas a jeho odvolanie

Pokial je prdvnym zdkladom na spracovanie vaSich osobnych Udajov alebo zvlastnych kategérii osobnych udajov
suhlas, mozZete tento suhlas bezplatne odvolat kontaktovanim nasho oddelenia na ochranu osobnych Gdajov na
adrese privacy@jci.com (ak je takéto odvolanie vyzadované a/alebo povolené platnymi pravnymi predpismi).

Modifikacie nasho oznamenia o ochrane osobnych tdajov

Pokial to bude potrebné, mézeme toto ozndmenie ¢as od ¢asu upravit. Ak navrhneme vykonanie akychkolvek
podstatnych zmien, upozornime vés prostrednictvom oznamenia na tejto stranke. Toto ozndmenie moze byt
podla potreby doplnené dalsimi vyhlaseniami, aby bolo v sulade s miestnymi poZiadavkami v krajine, kde Zijete,
alebo kde existuju dohody o zastupeni zamestnancov.

Obavy tykajtice sa ochrany osobnych tdajov a ako nas kontaktovat
Ak mate akékolvek otdzky tykajuce sa tohto ozndmenia, alebo sa domnievate, Ze s vasimi osobnymi Gdajmi nie
je nakladané v sulade s platnymi pravnymi predpismi alebo tymto oznamenim, mate niekolko moZnosti:

e kontaktujte oddelenie na ochranu osobnych Gdajov na adrese privacy@jci.com;

e kontaktujte svojho Uradnika pre ochranu osobnych udajov na adrese dpo@jci.com

e prediskutujte zalezitost so svojim nadriadenym alebo inym veddcim pracovnikom ¢ manazérom;
e obratte sa na oddelenie [udskych zdrojov; pripadne

e satieZz mOzZete obratit na nonstop linku Integrity Helpline spolo¢nosti Johnson Controls na adrese:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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