GLOBAL INTEGRITETSPOLICY FOR ANSTALLDA

Senast uppdaterad: 10 Juni 2025

Johnson Controls International, Plc och dess partnerféretag (tillsammans Johnson Controls) viarnar om din integritet
och férbinder sig att behandla dina personuppgifter i enlighet med acceptabel informationspraxis och tillampliga lagar
om integritetsskydd.

Som ett tecken pa vart engagemang nir det giller personlig integritet har vi antagit en uppséattning Bindande
Foretagsregler (BCR, Binding Corporate Rules). Dessa innehaller vara globala integritetsforpliktelser, inklusive var
policy for 6verforing av personuppgifter och tillhorande individuella integritetsrattigheter, i avsikt att sdkerstilla
att dina personuppgifter dr skyddade nir de anvinds av vara partner i hela virlden. Dessa BCR har godkints av
europeiska dataskyddsmyndigheter. Du kan ldsa vara BCR pa Integritetsportalen.

1.

Omfattning

Denna globala policy beskriver hur Johnson Controls hanterar personuppgifter for anstallda, arbetssdkande,
praktikanter, tidigare anstallda, anhoriga, formanstagare, underleverantorer, konsulter och vikarier inom ramen
for verksamheten.

Personuppgifter avser all information som relaterar till en identifierad eller identifierbar fysisk person: nagon
som kan identifieras, direkt eller indirekt, genom referens till en identifierare sdsom namn, ett ID-nummer,
platsdata, en identifierare online, eller en eller flera faktorer som ar specifika for den fysiska personens fysiska,
fysiologiska, genetiska, mentala, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Sarskilda kategorier av personlig information (dven kallad kanslig personlig information) ar personuppgifter som
avslojar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk overtygelse, medlemskap i fackférening
och behandling av uppgifter om hélsa eller sexualliv, genetiska eller biometriska uppgifter.

Registeransvarigs identitet

| allmdnhet ar den Johnson Controls-enhet som ansvarar fér behandlingen av dina personuppgifter (hdnvisas
ofta till som "datakontrollant"), den Johnson Controls-enhet med vilken du har ett anstéllningsforhallande (eller,
om du inte ar anstalld, den Johnson Controls-enhet som ansvarar for ditt arbete). Om du &r osaker kan du
kontakta personalavdelningen eller dataskyddsansvarige (privacy@jci.com).

Personuppgiftskategorier

Inom ramen for ordinarie personalarbete och aktiviteter i verksamheten samlar vi in och hanterar foljande
kategorier av personuppgifter:

Personlig Information som namn, fodelseort, hemadress, fodelsedatum, kén,
identifieringsinformation arbetsrelaterade fotografier, hemtelefonnummer och personlig e-postadress.

Identifikationsnummer Passnummer, personnummer och/eller nationellt ID-nummer.
utfirdade av myndigheter

Information om Uppgifter om din invandringsstatus, arbets- och uppehallstillstand.
arbetstillstand

Kontaktuppgifter till familj | Namn och kontaktuppgifter till dina familjemedlemmar och/eller
och for nédsituationer kontaktpersoner i nédsituationer.
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Anstallningsrelaterad
information

Information om din anstallning/arbete for Johnson Controls, sdsom tjanstear,
arbetsplats, anstallnings-1D, arbetslivserfarenhet, semesterfranvaro och
kontraktsinformation.

Information om utbildning
och fortbildning

Information om din utbildning och utveckling, sdsom dina utbildningsintyg,
certifikat och licenser, yrkesskicklighet och deltagande i internutbildning.

Rekryterings- och
prestationsrelaterade
uppgifter

feedback,
successionsplanering,

Information som karridgrsmal, beddémningar, kommentarer,

karridrshistorik, arbetsutrustning, karridrs- och

fardigheter och kompetenser och andra arbetsrelaterade kvalificeringar och
bakgrundsinformation.

Information relaterad till
din anvandning av Johnson
Controls tillgangar

Information relaterad till din anvandning av sarskilt Johnson Controls
datorer, mobila enheter och telekommunikationssystem och trafik som
skapats via Internet.

Information som samlas in
av programvara for
hantering av mobila
enheter

Information som samlas in av Johnson Controls programvara for hantering av
mobila enheter, inklusive ditt namn, mobilnummer, jobb-e-postadress, land
for din mobiloperator och information som finns i foretagsapplikationer som
installerats pa din enhet.

Information om
efterlevnad och
riskhantering

Information som &r noédvandig for efterlevnad och riskhantering, sasom
dokumentation avseende disciplindra atgarder, bakgrundskontroller och
sdkerhetsdata.

Information om l6ner och
utbetalningar eller
férmaner

Information, sasom civilstand, [6ne- och forsdkringsinformation, information

om anhoriga, nationellt identitets- eller skatteregistreringsnummer,

bankkontouppgifter och anstallningsrelaterade formaner, familje- och
anhoriginformation.

Information om plats och
ndrvaro

Information relaterad till plats och tid och narvarohantering.

Rese- och passinformation

Information om [arbetsrelaterade] resor som du har gjort, inklusive
passinformation.

Affarsrelaterade rost-
/videoinspelningar

Affirsrelaterade rost-/videoinspelningar, t.ex. av moten och/eller

presentationer som du har deltagit i.

Dessutom kan vi hantera sarskilda kategorier av personuppgifter, till exempel:

Information om hélsa och
sjukdom

Dessa uppgifter kan inkludera information som t.ex. halsotillstand, symtom,
diagnos, behandling och medicinering vid behov, lakarintyg och information om
skador och sjukdomar pa arbetsplatsen.

Information om halsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen

Information om hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

Ras och nationalitet

Denna information kan samlas in nar det kravs eller tillats enligt lag.

Biometriska data

Dessa uppgifter kan inkludera information om ansiktsigenkanning, dar vara
anlaggningar driver sddana system, i enlighet med tillamplig lag.

Exakta geografiska
platsdata

Vi kan behandla denna information i situationer dar din roll krdver det och
dar det ar tillatet enligt lag, inklusive nar du kor ett av vara fordon.

Facklig tillh6righet

Uppgifter om eventuella fackféreningsmedlemskap.
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Information fran
belastningsregistret

Brottmalsdomar och atal samt annan information fran bakgrundskontroller, dar
sa ar tillatet enligt lag.

[Vissa jurisdiktioner]
Passnummer,
personnummer eller
nationellt ID-nummer,

| vissa jurisdiktioner klassificeras ditt passnummer, personnummer eller
nationella identifikationsnummer som sarskilda kategorier och/eller kansliga
personuppgifter.

[Endast Indien]
Loésenord och finansiell
information

I Indien betraktas I6senord och finansiell information (t.ex. uppgifter om
bankkonto, kredit- eller betalkort eller andra betalningsinstrument) som
kdnsliga personuppgifter.

Forutom att samla in personuppgifter direkt fran dig kan vi ocksa samla in dina personuppgifter fran andra

kallor, inklusive:

e Statliga organisationer, vardgivare och formansleverantorer

e Tjansteleverantorer, t.ex. foretag som utfor bakgrundskontroller

Offentligt tillganglig information

Dina handledare, kollegor eller utsedda referenspersoner

Syften och rattsliga grunder fér behandlingen

Vi samlar in och behandlar personuppgifter for de &ndamal som anges nedan. Nar vi ar skyldiga att gora det
enligt lag kommer vi att stédja oss pa en eller flera rattsliga grunder, vilket kan inkludera ditt samtycke i
forvag. Enligt europeisk dataskyddslagstiftning stédjer vi oss pa de rattsliga grunder som anges i tabellen
nedan (se “Réttslig grund som galler for denna behandling”).

Syftet med behandlingen av
personuppgifter

Personuppgifter som behandlas for
detta andamal

Rattslig grund som galler for
denna behandling

Personalresurser och anstillning:
Dessa uppgifter inkluderar
personalplanering, rekrytering och
bemanning; personaladministration,
I6ner, ersattningar och
formansprogram, resultatstyrning,
larande och utveckling, avancemang
och successionsplanering.

Personlig identifieringsinformation

Identifikationsnummer utfardade av
myndigheter

Information om arbetstillstand

Kontaktuppgifter till familj och for
nddsituationer

Anstallningsrelaterad information

Information om utbildning och
fortbildning

Rekryterings- och prestationsrelaterade

uppgifter

Information om l6ner och utbetalningar

eller formaner

Information om plats och narvaro

Behandlingen ar nédvandig for
att vi ska kunna fullgéra vart avtal
med dig, t.ex. for att rekrytera
dig, betala dig och hantera ditt
anstéallningsforhallande med oss.

Johnson Controls — KONFIDENTIELL OCH AGANDERATTSLIGT SKYDDAD




Sarskilda personuppgiftskategorier
Information om halsa och sjukdom

Information om hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen

Biometriska data
Exakta geografiska platsdata
Facklig tillhorighet

Ras och nationalitet

Behandlingen ar nodvandig for
att fullgora skyldigheter och
utova rattigheter i samband med
arbetsratt.

Nér ras anvands fér mangfald och
inkludering kan vi stodja oss pa
uttryckligt samtycke.

Personalplanering och rekrytering

Personlig identifieringsinformation

Identifikationsnummer utfardade av
myndigheter

Information om arbetstillstand
Anstallningsrelaterad information

Information om utbildning och
fortbildning

Rekryterings- och prestationsrelaterade
uppgifter

Sarskilda personuppgiftskategorier

Ras och nationalitet

Behandlingen ar nédvandig for
att vi ska kunna fullgéra vart avtal
med dig, t.ex. for att hantera ditt
anstéallningsforhallande med oss.

Behandlingen ar nédvandig for
att vi ska kunna vidta atgarder for
att inga ett avtal med dig. Till
exempel om du soéker jobb hos
0ss.

Nér ras anvands for mangfald och
inkludering kan vi stodja oss pa
uttryckligt samtycke.

Fusioner, forvarv och avyttringar

Personlig identifieringsinformation
Anstallningsrelaterad information

Information om l6ner och utbetalningar
eller formaner

Beroende pad sammanslagningens,
férvirvets eller avyttringens art, anges
eventuellt andra kategorier av
personuppgifter i avsnitt 3.

Behandlingen ar nédvandig for
att tillgodose vara legitima
intressen i samband med att vi
genomfor fusioner, forvarv och
avyttringar.
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Juridisk efterlevnad, inklusive
foretagsforvaltning, efterlevnad av
myndighetens begaran om information,
pantratt, utmatning och skattemassig
efterlevnad

Personlig identifieringsinformation
Information om arbetstillstand
Anstallningsrelaterad information

Information om I6ner och utbetalningar
eller férmaner

Beroende pa efterlevnadsskyldighetens
art, anges eventuellt andra kategorier
av personuppgifter i avsnitt 3.

Behandlingen ar nodvandig for
att uppfylla en rattslig forpliktelse
som ror Johnson Controls.

Arbetsplatshantering, sdsom rese- och
utgiftsprogram och interna halso- och
sakerhetsprogram

Personlig identifieringsinformation
Anstallningsrelaterad information
Rese- och passinformation

Information om l6ner och utbetalningar
eller formaner

Sarskilda personuppgiftskategorier
Information om halsa och sjukdom

Information om hélsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen

Behandlingen ar nédvandig for
att vi ska kunna fullgéra vart avtal
med dig, t.ex. for att hantera var
personalstyrka och leverera
program for resor, utlagg samt
halsa och sdkerhet till vara
anstallda.

Behandlingen ar nodvandig for
att fullgora skyldigheter och
utova rattigheter i samband med
arbetsratt.

Intern rapportering och revision

Personlig identifieringsinformation
Anstallningsrelaterad information

Information om l6ner och utbetalningar
eller férmaner

Information som behdvs for efterlevnad
och riskhantering

Beroende pa rapporteringens och
revisionens art, anges eventuellt andra

kategorier av personuppgifter i avsnitt 3.

Behandlingen ar nodvandig for
att tillgodose vara legitima
intressen i samband med att vi
genomfor var interna
rapportering och revisioner.
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Att skydda Johnson Controls, dess
anstéllda och allmdnheten mot skada,
stold, juridiskt ansvar, bedrageri eller
missbruk eller annan skada

Personlig identifieringsinformation
Information om arbetstillstand

Kontaktuppgifter till familj och for
nddsituationer

Information relaterad till din
anvandning av Johnson Controls
tillgangar

Information som samlas in av
programvara for hantering av mobila

enheter

Information som behdvs for efterlevnad
och riskhantering

Sarskilda personuppgiftskategorier

Information om halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen

Biometriska data

Information fran belastningsregistret

Behandlingen ar nodvandig for
att skydda vara legitima intressen
med att skydda Johnson Controls,
foretagets anstallda och
allmanheten mot skada, stold,
juridiskt ansvar, bedrageri eller
missbruk eller annan skada.

Behandlingen kan ocksa vara
nddvandig for att uppfylla en
rattslig forpliktelse som ror
Johnson Controls.

Behandlingen ar nodvandig for
att fullgora skyldigheter och
utova rattigheter i samband med
arbetsratt.

Utbildning och
produktdemonstrationer

Personlig identifieringsinformation

Information om utbildning och
fortbildning

Affarsrelaterade rost-/videoinspelningar

Behandlingen ar nodvandig for
vara legitima intressen av att
erbjuda utbildning och
genomfora
produktdemonstrationer.

Produktutveckling som skulle involvera
eller berora anstéllda

Personlig identifieringsinformation
Anstallningsrelaterad information
Beroende pa produktutvecklingens art,

anges eventuellt andra kategorier av
personuppgifter i avsnitt 3.

Behandlingen ar nédvandig for
vara legitima intressen av att
utveckla nya produkter och
bedéma deras effektivitet.
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Overvaka och analysera anvindningen

av féretagsenheter, vart niatverk och

internettrafik for lagliga affarssyften
och i synnerhet for att:

e Sdkerstalla tillracklig integritet hos
informationssystemen och upptacka
och férebygga brottslig verksamhet,
inklusive IT-relaterad brottslighet

e Skydda information, inklusive men
inte begransat till personuppgifter,
konfidentiell information och
vardefull affarsinformation mot
forstorelse, forlust, andring,
obehorig atkomst, spridning eller
dataintrang

e Sdkra effektiv drift av sina
informationssystem

e Siakerstalla efterlevnad av géllande
lagar och sjalvregleringskrav

e Upptdcka forekomst av brister i
efterlevnad av Johnson Controls
policyer for anvandning av internet
och Etiska regler

Observera: Om programvara for
hantering av mobila enheter har
installerats pa din personliga enhet (for
att du ska fa tillgang till Johnson
Controls e-post, natverkstjanster och
data), kan Johnson Controls behova
gora andringar i enhetens
sakerhetskonfiguration for att uppfylla
Johnson Controls mobila sdkerhetskrav.
All 6vervakning och/eller filtrering av
anvandningen av denna enhet, for ovan
ndmnda andamal, ar begransad till
foretagsapplikationer. For mer
information se "Hur du kontaktar oss"
nedan.

Personlig identifieringsinformation

Information relaterad till din
anvandning av Johnson Controls
tillgangar

Information som samlas in av
programvara for hantering av mobila
enheter

Information som behovs for efterlevnad
och riskhantering

Behandlingen ar nodvandig for
vara legitima intressen av att
garantera integriteten for vara
informationssystem.

Behandlingen kan ocksa vara
nddvandig for att uppfylla en
rattslig forpliktelse som ror
Johnson Controls.

5. Mottagare av personuppgifter

Kategori av mottagare

Syftet med utldmnande av personuppgifter

Ovriga Johnson Controls-
enheter

Vi kan lamna ut personuppgifter till andra Johnson Controls-enheter som utfor
tjanster for var rakning for de andamal som anges i avsnitt 4.

Vi kan lamna ut personuppgifter till samriskforetag, underleverantérer, forsaljare eller
leverantérer som utfor tjanster for var rakning for de andamal som anges i avsnitt 4.

Samriskforetag,
underleverantorer, sdljare
eller leverantorer

Om Johnson Controls ar inblandad i en sammanslagning, férsaljning eller 6verfoéring
av en del av eller hela sin verksamhet, kan personuppgifter lamnas ut till den nybildade
eller forvarvande organisationen.

En nybildad eller forvarvande
organisation
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Tredjepartsleverantorer av
tjanster

Personalinformation kan delas med tredjepartsleverantérer som hjadlper oss att
bedriva var affarsverksamhet, som t.ex. IT-leverantorer, foérmansleverantorer,
leverantérer av lonetjanster och radgivare (t.ex. advokater, revisorer och
redovisningskonsulter).

Mottagare som vi ar [juridiskt]
skyldiga att [amna ut
personuppgifter till

Vi kan lamna ut personuppgifter for att uppfylla en rattslig forpliktelse som omfattar
Johnson Controls, till exempel att folja ett tillampligt domstolsbeslut eller en lag.

Mottagare som du har
samtyckt till att vi lamnar ut
personuppgifter till

Vi kan lamna ut personuppgifter till mottagare dar du har samtyckt till detta
utldmnande, till exempel dar utldmnande &ar nodvandigt for att kontrollera
anstallningsverifikationer.

Mottagare som kan fa
personlig information i en
livshotande nddsituation

Om det ar rimligt nédvandigt i handelse av en livshotande nddsituation, kan vi lamna
ut personuppgifter till tredje part, till exempel for att sdkerstalla att akutvard kan
tillhandahallas.

6. Internationella dverforingar

De tredjeparter, dotterbolag och partnerféretag som dina personuppgifter kan komma att delas med kan vara
placerade 6ver hela varlden inklusive USA, Indien, Slovakien och Mexiko; darfor kan information komma att
skickas till lander med andra integritetslagar an i ditt hemland. Under vissa omstédndigheter kan domstolar,
brottsbekdmpande organ, tillsynsmyndigheter eller sdkerhetsmyndigheter i dessa andra lander ha ratt att fa
tillgang till dina personuppgifter. Enligt gallande lag vidtar vi i sddana fall atgarder for att sékerstéalla att dina
personuppgifter skyddas pa adekvat niva, vilket inkluderar vara bindande féretagsregler, som definierar var hoga
standard for behandling av personuppgifter, och Standardavtalsvillkor. | de fall det kravs, och i enlighet med
lokal lagstiftning, kan vi begara ditt samtycke.

APEC Cross Border regelsystem fér integritetsbestammelser (CBPR): Johnson Controls sekretessataganden, som

beskrivs i detta sekretessmeddelande, foljer APEC Cross Border Privacy Rules System. APEC CBPR-systemet ger
ett ramverk for organisationer for att skydda personlig information som 6verférs mellan deltagande APEC-
ekonomier. Mer information om APEC-ramverket hittar du har. Klicka har for att se status for var APEC CBPR-

certifiering.

For overforingar fran Europeiska ekonomiska samarbetsomradet ("EES”), Storbritannien och/eller Schweiz: Vissa

jurisdiktioner utanfor EES/Storbritannien/Schweiz erkdanns av Europeiska kommissionen, den brittiska
regeringen och/eller den schweiziska regeringen, eftersom att de tillhandahaller en adekvat skyddsniva enligt
EES/Storbritannien/Schweiz standarder: listan 6ver EES:s adekvata jurisdiktioner finns tillganglig har, listan 6ver
Storbritanniens adekvata jurisdiktioner finns tillgdnglig héar, och listan 6éver Schweiz adekvata jurisdiktioner finns
tillganglig har. For 6verforingar fran EES, Storbritannien och/eller Schweiz till Iander som inte anses lampliga av
Europeiska kommissionen, den brittiska regeringen eller den schweiziska regeringen (beroende pa vad som é&r
tillampligt) har vi vidtagit lampliga atgarder, till exempel standardavtalsklausuler som antagits av den relevanta
myndigheten, for att skydda dina personuppgifter. Anstéllda i EES, Storbritannien och Schweiz kan fa en kopia
av dessa atgarder genom att kontakta oss enligt beskrivningen i “Kontakta oss” nedan

Om du har nagot olost problem gallande sekretess eller dataanvdandning som vi inte har hanterat pa ett
tillfredsstallande satt, var god kontakta var USA-baserade tredjepartsleverantor nar det galler att 16sa dispyter
(utan kostnad) pa: https://feedback- form.truste.com/watchdog/request.

7. Datalagring

Dina personuppgifter lagras sa lange det kravs for att uppna det syfte for vilket de samlades in, vanligen under
hela kontraktsavtalet och for eventuell period darefter som kravs eller tillats av géllande lag. Johnson Controls
bestammelser for datalagring finns tillgangliga pa: https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.
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8. Skydd och sdkerhet

Johnson Controls vidtar forsiktighetsatgarder for att skydda personuppgifter fran forlust, missbruk och obehorig
atkomst, spridning, andring och forstorelse. Vi har vidtagit lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda informationssystemen i vilka dina personuppgifter lagras och vi krdver att vara leverantérer och
tjdnsteleverantorer skyddar dina personuppgifter pa avtalsenliga och andra satt.

9. Dina rattigheter

Dina rattigheter kan bero pa lokal lagstiftning. Johnson Controls féljer lokal lagstiftning nar det géller att hantera
begdran om integritetsrattigheter sdsom de som anges nedan.

Information och atkomst: Du kan begéara att fa atkomst till dina personuppgifter, fa kompletterande
information och fa en kopia av dina personuppgifter. Ratten till information och atkomst har vissa
begransningar. Till exempel kan atkomst nekas (i) vid aterkommande atkomstbegéaranden inom kort tid,
eller (ii) om tillhandahallande av sadan atkomst eller rattelse skulle kunna dventyra en annan persons
integritet eller otillborligt avsldja kanslig foretagsinformation.

Rattelse: Du kan begéra rattelse och/eller uppdatering av oriktiga eller inaktuella personuppgifter.
Radering: Du kan ha ratt att radera dina personuppgifter. Denna rattighet omfattas av begransningar.

Begrdnsning: Du kan ha ratt att begrdansa atkomst till dina personuppgifter. Begransning innebar att dina
personuppgifter endast lagras av Johnson Controls, och inte behandlas vidare, medan ditt klagomal
hanteras.

Invdandning mot behandling: Du kan ha ratt att invanda mot specifika typer av behandling. Dessa typer ar
riktad marknadsforing, behandling for forskning eller statistiska andamal och behandling baserad pa
berattigade intressen. Ratten att invdnda mot behandling baserat pa beréattigade intressen kan begransas
om Johnson Controls kan anfora skal som asidoséatter din ratt till invdndning.

Dataportabilitet: Du kan ha ratt att begara uppgiftsportabilitet. Uppgiftsportabilitet ar tillhandahallandet
av dina personuppgifter i en strukturerad, vanligt forekommande och maskinlasbar form sa att de enkelt
kan overforas av dig eller av Johnson Controls till ett annat foretag. Ratten till uppgiftsportabilitet omfattas
av begransningar. Uppgiftsportabilitet galler exempelvis inte pappersutskrifter och far inte paverka andras
rattigheter eller kanslig foretagsinformation.

Ratt att inte omfattas av beslut som &r baserade endast pa automatiserat beslutsfattande: Du kan ha ratt
att inte omfattas av beslut som enbart grundar sig pa automatisk databehandling (det vill sdga utan
maénsklig inblandning), om dessa beslut har rattsverkningar eller vasentligt paverkar dig. Automatiserad
behandling dr behandling av dina personuppgifter med automatiska metoder. Om vi genomfér behandling
som anvander automatiserat beslutsfattande som har rattsliga foljder eller som vasentligt paverkar dig,
ska du ha ratt att inte bli foremal for ett beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling.

Du kan ocksa ha ratt att inlamna ett klagomal hos en tillsynsmyndighet.

Du kan begdra att fa utova nagon av dessa rattigheter hos din lokala personalavdelning eller av
Dataskyddsansvarig pa privacy@jci.com.

10. Dina skyldigheter

Hall personuppgifterna uppdaterade och informera oss om eventuella betydande andringar av
personuppgifterna.
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11.

12.

13.

Denna integritetspolicy géller dven for personuppgifter om andra personer som du lamnar till oss. Till exempel
formanstagare till dina anstéallningsformaner, t.ex. de personer som omfattas av din sjukférsakring och
formanstagare till dina pensionskonton, samt dina nodkontakter och andra anhoriga. Det &r ditt ansvar att
informera alla sddana personer om denna globala integritetspolicy for anstillda och/eller tillhandahalla en
kopia av denna globala integritetspolicy for anstallda till dessa personer och sakerstélla att du har ratt att
lamna ut deras personuppgifter till oss.

Det ar ocksa ditt ansvar att folja tillamplig lag och foretagets policyer, standarder och férfaranden som du
uppmarksammas pa nar du hanterar personuppgifter som du har tillgang till inom ramen for din relation med
oss. | synnerhet ska du inte komma at eller anvanda nagon personlig information fér nagot annat andamal an i
samband med och i den utstrdackning som kravs for ditt arbete med oss. Du forstar att dessa skyldigheter
fortsatter att gadlla efter det att din relation med oss har upphort.

Samtycke och aterkallande av samtycke

Om samtycke ar den rattsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter eller sarskilda kategorier av
personuppgifter kan du aterkalla ditt samtycke kostnadsfritt genom att kontakta var sekretessavdelning pa
privacy@jci.com (dar detta aterkallande kravs och/eller tillats enligt tillamplig lag).

Andringar i var integritetspolicy

Vi kan komma att géra andringar i denna policy om det skulle behévas. Om vi @mnar géra nagra materiella
forandringar kommer vi att informera dig via ett meddelande pa denna sida. Policyn kan ocksa behova
kompletteras med andra uttalanden som krdvs for att folja lokala krav i det land dar du bor, eller dar det
foreligger representationsavtal for anstallda.

Integritetsfragor och hur man kontaktar oss
Om du har nagra fragor géllande denna policy eller anser att dina personuppgifter inte hanteras i enlighet med
gdllande lag eller denna policy, har du flera alternativ:

e Kontakta dataskyddsansvarig pa privacy@jci.com

e Kontakta ditt dataskyddsombud pa dpo@jci.com

e Taupp problemet med din handledare, eller annan handledare eller chef

e Kontaktapersonalavdelningen; eller

e Du kan ocksa kontakta Johnson Controls 24-timmars Integrity Helpline pa:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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