GLOBAL CALISAN GIiZLiLiK BEYANI

Son glincelleme: 10 Haziran 2025

Johnson Controls International plc ve bagh sirketleri (birlikte Johnson Controls olarak anilacaktir) gizliliginize 6nem
verir ve Kisisel Bilgilerinizin adil bilgi uygulamalarina ve yirirlikteki veri gizliligi kanunlarina uygun olarak islenmesine
Ozen gosterir.

Gizlilik konusuna gosterdigimiz baglhihgin bir isareti olarak bir dizi Baglayici Kurumsal Kurallani (“BCR’ler”)
benimsedik. Bunlar, kisisel verilerin transferi ve ilgili kisisel gizlilik haklari hakkindaki politikamiz dahil olmak iizere
Kisisel Bilgilerinizin diinya genelindeki bagh sirketlerimiz tarafindan islenmesi sirasinda korunmasini amaglayan
kiiresel gizlilik taahhiitlerimizi kapsamaktadir. Bu BCR’ler Avrupa Veri Koruma Kuruluglan tarafindan onaylanmistir.
BCR’lerimize Gizlilik Merkezi lizerinden erisebilirsiniz.

1.

Kapsam

Bu global beyan Johnson Controls'un galisanlarina, ¢alisan adaylarina, stajyerlerine, eski ¢alisanlarina, bunlarin
bakmakla yikimli oldugu kisilere, hak sahiplerine, yiiklenicilere, danismanlara ve gegici ¢alisanlara ait kisisel
bilgileri faaliyetleri siresince nasil kullandigini agiklamaktadir.

Kisisel Bilgiler; tanimlanan ya da tanimlanabilecek gergek kisi; dogrudan ya da dolayh olarak bir isim, bir kimlik
numarasi, konum verileri, ¢evrimici tanimlayici gibi bir tanimlayiclya veya s6z konusu gergek kisinin fiziksel,
psikolojik, genetik, mental, ekonomik, kiltiirel ve sosyal kimligine 6zgli bir ya da daha fazla faktére atifta
bulunularak tanimlanabilecek olan kisiye ait herhangi bir bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler (Hassas Kisisel Bilgiler olarak da bilinir), irk veya etnik kdken, siyasi gérisler, dini veya
felsefi inanglar, sendika Uyeligi ile saghg! veya cinsel yasami ile ilgili olarak islenen veriler, genetik veriler veya
biyometrik verileri ortaya koyan kisisel veriler anlamina gelir.

Veri Denetleyicisinin Kimligi

Genel olarak, kisisel bilgilerinizin islenmesinden sorumlu Johnson Controls kurulusu (genellikle 'veri denetleyicisi'
olarak anilir), istihdam iliskinizin oldugu Johnson Controls kurulusudur (veya ¢alisan olmadiginiz durumlarda,
isinizden sorumlu Johnson Controls kurulusudur). Herhangi bir siipheniz varsa insan Kaynaklari Departmanina
veya Gizlilik Ofisine (privacy@jci.com) basvurabilirsiniz.

Kisisel Bilgi Kategorileri

insan kaynaklari ve kurumsal faaliyetlerin normal seyrinde asagidaki kategorilerdeki Kisisel Bilgiler toplanmakta
ve islenmektedir:

Kisisel kimlik bilgileri Adiniz, dogum yeriniz, ev adresiniz, dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, isle ilgili
fotograflar, ev telefonu ve kisisel e-posta adresi gibi bilgiler.

Devlet tarafindan Pasaport numarasi, Sosyal glivenlik numarasi veya ulusal kimlik numarasi,
diizenlenmis kimlik
numaralari

Calisma hakki bilgileri Gogmenlik statlinliz, calisma ve oturum hakki durumunuzla ilgili bilgiler.

Aile ve acil durum iletisim | Aile fertleriniz ve/veye acil durumlarda iletisim kurulacak kisilerin ad(lar)i ve

bilgileri iletisim bilgileri.
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istihdamla ilgili bilgiler

Hizmet siresi, is yeri, is kimligi, is kaydi, yillik izinler ve sdzlesme verileri gibi
Johnson Controls’taki istihdaminiz/calismanizla ilgili bilgiler.

Egitim ve 68retim bilgileri

Diploma, sertifika ve lisans bilgileri, mesleki kayitlar ve sirket binyesindeki
egitimlere katilim gibi egitim ve 6gretiminizle ilgili bilgiler.

ise alim ve performansla
ilgili veriler

Kariyer hedefleri, derecelendirmeler, yorumlar, geri bildirim sonugclari,
kariyer gecmisi, is donanimi, kariyer ve haleflik planlamasi, beceri ve
yetkinlikler ve isle ilgili diger nitelikler ve 6zge¢cmis bilgileri gibi bilgiler.

Johnson Controls'un
varliklarini kullaniminizla
ilgili bilgiler

Ozellikle Johnson Controls'un bilgisayarlari, mobil cihazlari ve

telekomiinikasyon sistemlerini kullaniminiz ve internet (izerinde olusan
trafikle ilgili bilgiler.

Mobil cihaz yonetimi
yazilimi tarafindan
toplanan bilgiler

Adiniz, cep telefonu numaraniz, is e-posta adresiniz, mobil saglayicinizin
Ulkesi ve cihazinizda yukli kurumsal uygulamalarda bulunan bilgiler dahil
olmak lzere Johnson Controls’un mobil cihaz yonetimi yazilimi tarafindan
toplanan bilgiler.

Uyumluluk ve risk
yoOnetimi bilgileri

Disiplin kayitlari, ge¢mis sorgulamasi raporlari ve glivenlik verileri gibi
uyumluluk ve risk yonetimi icin gereken bilgiler.

Bordro ve 6demeler veya
sosyal yardimlarla ilgili
bilgiler

Medeni durum, maas ve sigorta bilgileri, bakmakla yikimli oldugu kisilerle
ilgili bilgiler, kimlik veya vergi numaralari, banka hesap bilgileri, calisanlara
yonelik sosyal yardimlar, aile ve bakmakla ylkimli oldugu kisilerle ilgili
bilgiler gibi bordro ve 6demeler veya sosyal yardimlarla ilgili bilgiler.

isletme ve katihm bilgileri

isletme ve zaman ile devam ydnetimiyle ilgili bilgiler.

Seyahat ve pasaport
bilgileri

Pasaport bilgileri de dahil olmak Uzere gerceklestirdiginiz [isle ilgili]
seyahatlerle ilgili bilgiler.

isle ilgili ses/video kayitlar

isle ilgili ses/video kayitlari, 6rnegin katildiginiz toplantilar ve/veya sunumlar.

Ayrica Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler de isleme alinabilmektedir:

Saglik ve hastalik bilgileri

Bunlar arasinda saglik durumu, semptomlar, teshis, tedavi ve gerektiginde ilag,
saghk raporlari ve isyerinde yaralanma ve hastalik bilgileri gibi bilgiler bulunabilir.

is saghg ve giivenligi
bilgileri

is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgiler.

Irk ve milliyet

Bu bilgiler yasalarin 6ngordigi ya da izin verdigi durumlarda toplanabilir.

Biyometrik veriler

Bu, isletmelerimizin bu tir sistemleri calistirdigi yerlerde, gecerli yasalara
uygun olarak yiiz tanima bilgilerini kapsayabilir.

Kesin cografi konum
verileri

Araclarimizdan birini  kullanmaniz da dahil olmak {zere, gorevinizin

gerektirdigi ve yasalarin izin verdigi durumlarda bu bilgileri isleyebiliriz.

Sendika uyeligi

Sendika Uyeliklerinize iliskin bilgiler.

Sabika kayd bilgileri

Yasalarin izin verdigi durumlarda hikiim giyme ve kovusturma bilgileri ve diger
gecmis sorgulamasi bilgileri.

[Belirli yargi bélgeleri]
Pasaport numarasi, sosyal
giivenlik numarasi veya
ulusal kimlik numarasi

Belirli yargi bolgelerinde pasaport numaraniz, sosyal givenlik numaraniz veya
ulusal kimlik numaraniz Ozel Nitelikli ve/veya Hassas Kisisel Bilgiler olarak
siniflandirilir
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[Sadece Hindistan]
Sifreler ve finansal bilgiler

Hindistan'da, sifreler ve finansal bilgiler (banka hesabi veya kredi veya banka
karti veya diger 6deme araci bilgileri gibi) Hassas Kisisel Bilgiler olarak kabul
edilmektedir.

Kisisel Bilgileri dogrudan sizden toplamanin yani sira, Kisisel Bilgilerinizi asagidakiler de dahil olmak (izere baska
kaynaklardan da toplayabiliriz:

e Devlet kurumlari, saghk kuruluslari ve sosyal yardim kuruluslari;
e Hizmet saglayicilar, 6rnegin ge¢mis sorgulamalari yapan sirketler;
e Amirleriniz, is arkadaslariniz veya yetkili bilirkisiler ve

e Kamuya acik bilgiler.

isleme Amaglari ve isleme icin yasal dayanaklar

Kisisel Bilgileri asagida listelenen amaclarla topluyor ve isliyoruz. Yasalarin gerektirdigi durumlarda, daha dnce
vermis oldugunuz onay da dahil olmak lizere bir veya birden fazla yasal dayanaga basvuracagiz. Avrupa veri
koruma yasasinin amaclari dogrultusunda asagidaki tabloda listelenen yasal dayanaklara dayanacagiz (bkz. "Bu
isleme icin dayanilan yasal dayanak").

Kisisel Bilgilerin islenme amaci

Bu amagla islenen Kisisel Bilgiler

Bu isleme i¢in dayanilan yasal
dayanak

insan kaynaklar ve istihdam: Buna
isglicli yonetimi, bordro, tazminat ve
sosyal yardim programlari, performans
yonetimi, 6grenme ve gelisim, ilerleme
ve haleflik planlamasi dahildir.

Kisisel kimlik bilgileri

Devlet tarafindan dizenlenmis kimlik

numaralari

Calisma hakki bilgileri

Aile ve acil durum iletisim bilgileri
istihdamla ilgili bilgiler

Egitim ve O0gretim bilgileri

ise alim ve performansla ilgili veriler

Bordro ve 6demeler veya sosyal
yardimlarla ilgili bilgiler

isletme ve katilim bilgileri
Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler
Saglik ve hastalik bilgileri

is saghgi ve giivenligi bilgileri
Biyometrik veriler

Kesin cografi konum verileri

isleme, sizi ise almak, size 6deme
yapmak ve bizimle olan istihdam
iliskinizi ydnetmek gibi sizinle
olan s6zlesmemizi yerine
getirmemiz icin gereklidir.

isleme, is hukukuna iligkin
yukimluliklerin yerine getirilmesi
ve haklarin kullanilmasi amaciyla
gereklidir.
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Sendika tyeligi

Irk ve milliyet

Irk, cesitlilik ve kapsayicilik
amaciyla kullanildiginda agik
onaya dayanabiliriz.

Is giicii planlamasi ve ise alim

Kisisel kimlik bilgileri

Devlet tarafindan diizenlenmis kimlik
numaralari

Calisma hakki bilgileri

istihdamla ilgili bilgiler

Egitim ve O0gretim bilgileri

ise alim ve performansla ilgili veriler
Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler

Irk ve milliyet

isleme, bizimle olan istihdam
iliskinizi ydonetmek ve
gorevlendirme yapmak gibi sizinle
olan s6zlesmemizi yerine
getirmemiz icin gereklidir.

isleme, sizinle bir sézlesme
yapmaya yonelik adimlar
atmamiz icin gereklidir. Ornegin,
bizimle ¢alismak lizere ig
basvurusu yaptiginizda.

Irk, cesitlilik ve kapsayicilik
amaciyla kullanildiginda agik
onaya dayanabiliriz.

Birlesmeler, satin almalar ve elden
¢ikarmalar

Kisisel kimlik bilgileri
istihdamla ilgili bilgiler

Bordro ve 6demeler veya sosyal
yardimlarla ilgili bilgiler

Birlesme, satin alma veya elden
¢ctkarmanin niteligine bagl olarak,
potansiyel olarak Béliim 3'te listelenen
diger Kisisel Bilgi kategorileri.

isleme, birlesme, satin alma ve
elden gikarma islemlerinin
gerceklestirilmesiyle baglantili
olarak mesru ¢ikarlarimiz
acisindan gereklidir.

Kurumsal yonetim, resmi makamlarin
bilgi, ipotek, maas haczi ve vergi uyumu
taleplerine uyum dahil olmak Gzere
yasal uyum gereklilikleri

Kisisel kimlik bilgileri
Calisma hakki bilgileri
istihdamla ilgili bilgiler

Bordro ve 6demeler veya sosyal
yardimlarla ilgili bilgiler

Uyum yiikiimliiliigiiniin niteligine bagh
olarak, potansiyel olarak Béliim 3'te
listelenen diger Kisisel Bilgi kategorileri.

isleme, Johnson Controls'iin tabi
oldugu yasal bir ylikimlilige
uyum acisindan gereklidir.
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Seyahat ve masraf programlari, sirket ici
saghk ve giivenlik programlari gibi is yeri
yonetimi uygulamalari

Kisisel kimlik bilgileri
istihdamla ilgili bilgiler
Seyahat ve pasaport bilgileri

Bordro ve 6demeler veya sosyal
yardimlarla ilgili bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler
Saglik ve hastalik bilgileri

is saghgi ve giivenligi bilgileri

isleme, isgliciimiizii ydnetimi ve
¢alisanlarimiza seyahat, masraf,
saglk ve giivenlik programlarinin
sunulmasi gibi konularda sizinle
yaptigimiz s6zlesmenin yerine
getirilmesi acisindan gereklidir.

isleme, is hukukuna iligkin
yukUmluliklerin yerine getirilmesi
ve haklarin kullanilmasi amaciyla
gereklidir.

Kurum igi raporlama ve denetim

Kisisel kimlik bilgileri
istihdamla ilgili bilgiler

Bordro ve 6demeler veya sosyal
yardimlarla ilgili bilgiler

Uyum ve risk yonetimi agisindan gerekli
bilgiler

Rapor veya denetimin niteligine bagh
olarak, potansiyel olarak Béliim 3'te
listelenen diger Kisisel Bilgi kategorileri.

isleme, kurum ici raporlamanin
yapilmasi ve denetimlerin
ylritilmesine iliskin mesru
cikarlarimiz agisindan gereklidir.

Johnson Controls'y, is gliciinii ve
kamuyu yaralanma, hirsizlik, yasal
yiikiimliliik, sahtecilik veya kotiiye
kullanima karsi koruma

Kisisel kimlik bilgileri
Calisma hakki bilgileri
Aile ve acil durum iletisim bilgileri

Johnson Controls'un varliklarini
kullaniminizla ilgili bilgiler

Mobil cihaz yonetimi yazilimi tarafindan
toplanan bilgiler

Uyum ve risk yonetimi acisindan gerekli
bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgiler
is saghg ve giivenligi bilgileri
Biyometrik veriler

Sabika kayd bilgileri

isleme, Johnson Controls'un, is
glcinid ve kamuyu yaralanma,
hirsizlik, yasal yikimldlik,
sahtecilik veya kotiye kullanima
karsi korunmasina iliskin mesru
menfatlerimiz acisindan
gereklidir.

isleme, Johnson Controls'iin tabi
oldugu yasal bir yliktimlilige
uyum acisindan da gerekli olabilir.

isleme, is hukukuna iligkin
yukamliliklerin yerine getirilmesi
ve haklarin kullanilmasi amaciyla
gereklidir.
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Egitim ve liriin tanitimlari Kisisel kimlik bilgileri isleme, egitim saglama ve {riin
tanitimlari gergeklestirme
Egitim ve O0gretim bilgileri konusundaki mesru
menfaatlerimiz agisindan
isle ilgili ses/video kayitlari gereklidir.
Calisanlarin gorev aldigi veya galisanlari | Kisisel kimlik bilgileri isleme, yeni Griinler gelistirme ve
ilgilendiren iiriin gelistirme bunlarin etkililigini degerlendirme
istihdamla ilgili bilgiler konusundaki mesru
menfaatlerimiz agisindan
Uriin gelistirmenin niteligine bagl gereklidir.
olarak, potansiyel olarak Béliim 3'te
listelenen diger Kisisel Bilgi kategorileri.
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Cihazlarin, agimizin ve internet
trafiginin yasal is amacglari ve 6zellikle
asagidaki amaglarla kullaniminin
izlenmesi ve filtrelenmesi:

e Bilgi Sistemlerinin biutunlGgini
korumak ve siber suglar dahil olmak
Uzere sug teskil eden faaliyetleri
tespit edip 6nlemek;

o Kisisel bilgiler, gizli bilgiler ve yliksek
degerli kurumsal bilgiler dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tzere
bilgileri imha edilmeye, kaybolmaya,
degistirilmeye, yetkisiz erisime,
actklanmaya veya bilgisayar
korsanlarinin eline gegmeye karsi
korumak;

e Bilgi Sistemlerinin etkin sekilde
calismasini saglamak;

e Ylrurlikteki yasal ve 6z denetim
yukUmliliklerine uyumu saglamak;

e Johnson Controls'un internet
kullanimr ile ilgili politikalarina ve
Mesleki Ahlak Kurallarina
uyumsuzluklari tespit etmek.

Litfen unutmayin: Kisisel cihaziniza
mobil cihaz yonetim yazilimi
yuklendiginde (Johnson Controls e-
postalarina, ag hizmetlerine ve
verilerine erisebilmeniz igin), Johnson

Controls mobil glvenlik
gereksinimlerine uygunlugu saglamak
Uzere Johnson Controls'iin cihazin

givenlik yapilandirmasinda degisiklik
yapmasi gerekebilir. Bu cihazin yukarida
belirtilen amaclar icin kullaniminin
izlenmesi ve/veya filtrelenmesi
kurumsal uygulamalarla sinirlidir. Daha
fazla bilgi icin lGtfen asagidaki 'Bize nasil
ulasacaksiniz' bélimine bakiniz.

Kisisel kimlik bilgileri

Johnson Controls'un varliklarini
kullaniminizla ilgili bilgiler

Mobil cihaz yonetimi yazilimi tarafindan
toplanan bilgiler

Uyum ve risk yonetimi agisindan gerekli
bilgiler

isleme, bilgi sistemlerimizin
bitunligind saglama
konusundaki mesru
menfaatlerimiz agisindan
gereklidir.

isleme, Johnson Controls'iin tabi
oldugu yasal bir yikimlilige
uyum acisindan da gerekli olabilir.

5. Kisisel Bilgileri Alan Taraflar

Alici kategorisi

Kisisel Bilgilerin agiklanma amaci

Diger Johnson Controls
kuruluslari

Kisisel Bilgileri, Bolim 4'te listelenen amaglar dogrultusunda bizim adimiza hizmet
veren diger Johnson Controls kuruluslarina agiklayabiliriz.

Ortak girisimler, alt
ylkleniciler, saticilar veya
tedarikgiler

Kisisel Bilgileri, Bolim 4'te listelenen amaclar dogrultusunda bizim adimiza hizmet
veren diger ortak girisimler, alt ylkleniciler, saticilar veya tedarikgilere agiklayabiliriz.
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Yeni kurulan ya da satin alan
kurulus

Johnson Controls’un bir birlesme, satis ya da isinin bir kisminin veya tamaminin devri
sirecine dahil olmasi durumunda, Kisisel Bilgiler yeni kurulan veya satin alan kurulusa
aciklanabilir.

Uciincii taraf hizmet
saglayicilar

Kisisel Bilgiler, BT saglayicilari, sosyal yardim kuruluslari, bordro hizmeti saglayicilari ve
danismanlar (6rnegin avukatlar, muhasebeciler ve denetgiler) gibi ticari faaliyetlerimizi
ylriitmemize yardimci olan (i¢linci taraf hizmet saglayicilari ile paylasilabilir.

Kisisel Bilgileri [yasal olarak]
actklamak zorunda oldugumuz
ahcilar

Kisisel Bilgileri, gecerli bir mahkeme emrine veya yasaya uyulmasi gibi Johnson
Controls'in tabi oldugu yasal bir yikiimlilGge uymak icin agiklayabiliriz.

Kisisel Bilgileri agiklamamiza
izin verdiginiz alicilar

Kisisel Bilgileri, 6rnegin istihdam dogrulama kontrolleri nedeniyle agiklanmasinin
gerekli oldugu durumlarda, bu agiklamaya onay verdiginiz alicilara agiklayabiliriz.

Yasami tehdit eden acil bir
durumda Kisisel Bilgileri
alabilecek alicilar

Yasami tehdit acil bir durumda makul 6lciide gerekli oldugunda, 6rnegin acil bakimin
saglanabilmesi igin Kisisel Bilgileri Gglincu taraflara agiklayabiliriz.

6. Uluslararasi Agiklamalar

Kisisel Bilgilerinizin agiklanabilecegi liclinci taraflar, alt kuruluslar ve bagl sirketler Amerika Birlesik Devletleri,
Hindistan, Slovakya ve Meksika dahil olmak Ulzere diinyanin herhangi bir yerinde olabilir, bu nedenle bilgiler,
gizlilik yasalari ikamet etmekte oldugunuz tlkeninkinden farkli olan tlkelere gonderilebilir. Belirli durumlarda, bu
diger Ulkelerdeki mahkemeler, kolluk kuvvetleri, dizenleyici kurumlar veya glvenlik makamlar Kisisel
Bilgilerinize erisim yetkisine sahip olabilir. Yirirlikteki yasa geregi, Kisisel Bilgilerinizin yeterince korundugundan
emin olmak Gzere 6nlemler aliriz. Bunlar arasinda kisisel bilgilerin islenmesine yonelik yiiksek standartlarimizin
diizenlendigi Baglayici Kurumsal Kurallar ve Standart S6zlesme Kosullari yer almaktadir. Gereken yerlerde yerel
yasalara uygun olarak izninizi isteyebiliriz.

APEC Sinir Otesi Gizlilik Kurallari Sistemi (CBPR): Bu Gizlilik Bildiriminde agiklanan Johnson Controls gizlilik

uygulamalari APEC Sinir Otesi Gizlilik Kurallari Sistemine uygundur. APEC CBPR sistemi, katiimci APEC
ekonomileri arasinda aktarilan kisisel bilgilerin korunmasini saglamak amaciyla kuruluslar icin bir cerceve
olusturmaktadir. APEC gercevesi hakkinda daha ayrintili bilgiyi burada bulabilirsiniz. APEC CBPR sertifikasyon
durumunuzu gorintilemek icin buraya tiklayin.

Avrupa Ekonomik Alani ("AEA"), Birlesik Krallik ve/veya isvicre'den yapilan aktarimlar icin: Avrupa Komisyonu,

Birlesik Krallik hiikiimeti ve/veya isvicre hiikiimeti tarafindan AEA/Birlesik Krallik/isvicre disindaki bazi yargi
bélgelerinin AEA/Birlesik Krallik/isvigre standartlarina gore yeterli diizeyde koruma sagladigi kabul edilmektedir:
AEA'nin uygun yargl bolgeleri listesine buradan, Birlesik Krallik'in uygun yargi bolgeleri listesine buradan ve
isvicre'nin uygun yargi bélgeleri listesine buradan ulasabilirsiniz. AEA, Birlesik Krallik ve/veya isvigre'den Avrupa
Komisyonu, Birlesik Krallik hiikiimeti veya isvigre hiikiimeti (uygun oldugu sekilde) tarafindan uygun gériilmeyen
Ulkelere yapilan aktarimlarda, Kisisel Bilgilerinizi korumak icin ilgili makam tarafindan kabul edilen standart
s6zlesme maddeleri gibi gerekli énlemleri almis bulunuyoruz. AEA, Birlesik Krallik ve isvicre'deki calisanlar,
asagidaki "Bize Nasil Ulasacaksiniz" bélimiine uygun olarak bizimle iletisime gecerek bu 6nlemlerin bir kopyasini

alabilirler.

Tatmin edici bir sekilde ele almadigimiz, ¢éziilmemis bir gizlilik veya veri kullanimi endiseniz varsa, ltutfen
https://feedback- form.truste.com/watchdog/request adresi Gzerinden ABD merkezli tiglincu taraf anlasmazlik

¢6zimi saglayicimizla (lcretsiz) iletisime gegin

7. Saklama

Kisisel Bilgileriniz, bunlarin toplanma amacinin gercgeklestirilmesi icin gerekli oldugu siirece (genellikle herhangi
bir s6zlesmeye dayali iliski boyunca) ve ardindan, yasalarin 6ngordigi ya da ydrirlikteki yasanin izin verdigi
surece saklanacaktir. Johnson Controls Kayit Saklama sireleri igin: https://my.jci.com/Ethics/Pages/RIM.aspx.
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10.

Koruma ve Giivenlik

Johnson Controls Kisisel Bilgileri kaybolmaya, kotliye kullanima, yetkisiz erisime, agiklanmaya, degistiriimeye ve
imhaya karsi korumak icin gereken onlemleri alir. Kisisel Bilgilerinizin saklandigi bilgi sistemlerini korumak igin
gerekli teknik ve kurumsal onlemler alinmis olup, tedarikgilerimiz ve servis saglayicilarimiz da soézlesme
hiktumleriyle ve diger yollarla Kisisel Bilgilerinizi koruma yikimlalGgua tagimaktadir.

Haklariniz

Haklariniz yerel yasalara dayal olabilir. Johnson Controls, asagida listelenenler gibi gizlilik haklarina yonelik
taleplere yanit verirken yerel yasalari rehber alir.

Bilgi ve Erisim: Kisisel Bilgilerinize erismeyi, ek bilgi verilmesini ve Kisisel Bilgilerinizin bir kopyasinin
verilmesini talep edebilirsiniz. Bilgi ve Erisim haklar bazi kisitlamalara tabidir. Ornegin (i) kisa bir zaman
dilimi iginde ¢ok fazla erisim talebinde bulunulmasi veya (ii) erisim veya diizeltme hakkini tanimanin baska
bir kisinin gizliligini tehlikeye atabilecek ya da hassas sirket bilgilerinin gereksiz bir sekilde agiklanmasiyla
sonuglanabilecek olmasi durumlarinda erisim reddedilebilir.

Dizeltme: Yanlis veya gincel olmayan Kisisel Bilgilerinizin dlzeltilmesini ve/veya glincellenmesini talep
edebilirsiniz.

Silme: Kisisel Bilgilerinizin silinmesini talep etme hakkina sahipsiniz. Bu hak bazi kisitlamalara tabidir.

Kisitlama: Kisisel Bilgilerinize erisimin kisitlanmasini talep etme hakkina sahipsiniz. Kisitlama, Kisisel
Bilgilerin sadece Johnson Controls tarafindan saklanabilmesi ve sikayetiniz ele alinirken baska bir isleme
tabi tutulmamasi anlamina gelir.

Bilgiyi islemeye itiraz: Belirli bilgi isleme tirlerine itiraz etme hakkina sahipsiniz. Bunlar dogrudan
pazarlama, arastirma veya istatistik amacgl isleme ve mesru cikarlara dayali isleme tirleridir. Mesru
cikarlara dayali olarak bilgilerin islenmesine itiraz etme hakki karsisinda Johnson Controls, bu itirazi
gecersiz kilacak sebepler one sirebilir.

Veri Tasinabilirligi: Veri Tasima talep etme hakkiniz vardir. Veri Tasima Kisisel Bilgilerinizin siz ya da Johnson
Controls tarafindan baska bir sirkete kolayca tasinabilmesi icin yapilandiriimis, yaygin olarak kullanilan ve
makinede okunabilir bir formatta sunulmasidir. Veri Tasima talep etme hakki bazi kisitlamalara tabidir.
Ornegin, Veri Tasima kagit formatindaki kayitlar icin gegerli degildir ve baskalarinin haklarina ya da sirketin
hassas bilgilerine zarar vermemelidir.

Sadece Otomatiklestirilmis Karar Verme mekanizmasina dayali kararlara tabi olmama hakki: Sizin aginizdan
yasal sonuclar veya 6nemli etkiler dogurmasi sartiyla sadece otomatiklestirilmis siireclere (yani insan
miidahalesi olmayan sirecglere) dayali olarak verilen kararlara tabi olmamay talep etme hakkiniz vardir.
Otomatiklestirilmis isleme, Kisisel Bilgilerinizin otomatik araclarla islenmesidir. Yasal etkiler doguran veya
sizi onemli olglide etkileyen otomatik karar verme mekanizmalarini uygulamamiz halinde, yalnizca
otomatik islemeye dayali bir karara tabi olmama hakkina sahip olacaksiniz.

Ayni zamanda, bir denetleyici kuruma sikayette bulunma hakkina da sahipsiniz.

Bu haklarinizin uygulamaya konmasi igin yerel insan Kaynaklari departmaninizla veya privacy@jci.com adresine
e-posta gondererek Gizlilik Departmaniyla iletisime gegin.

Sizin ylakiamlilukleriniz

Kisisel Bilgilerinizi glincel tutmaniz ve bu bilgilerde meydana gelen 6nemli degisiklikleri bize bildirmeniz
onemlidir.
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Bu Gizlilik Bildirimi, tarafimiza sunmus oldugunuz, diger kisilere ait Kisisel Bilgiler icin de gecerlidir. Ornegin,
saghk planinizda yer alan kisiler ve emeklilik hesaplarinizin lehtarlari gibi istihdam avantajlarinizin lehtarlari,
acil durum irtibat kisileriniz ve bakmakla yikimli oldugunuz diger kisiler. Bu tir kisileri bu Global Calisan
Gizlilik Bildirimi hakkinda bilgilendirmek ve/veya bu Global Calisan Gizlilik Bildiriminin bir kopyasini bu kisilere
saglamak ve Kisisel Bilgilerini bize saglama hakkina sahip oldugunuzdan emin olmak sizin
sorumlulugunuzdadir.

Bizimle iliskiniz sirasinda erisiminiz olan herhangi bir Kisisel Bilgiyi kullanirken dikkatinize sunulan gegerli
yasalara ve sirket politikalarina, standartlarina ve prosedirlerine uymak da sizin sorumlulugunuzdadir.
Ozellikle, Kisisel Bilgilere yalnizca bizimle olan isinizle baglantili ve gerekli oldugu élctide erismeli ve
kullanmalisiniz. Bu ylkiumliliklerin bizimle olan iliskinizin sona ermesinden sonra da devam edecegini
anliyorsunuz

izin ve iznin Geri Alinmasi

Kisisel Bilgilerinizin veya Ozel Nitelikli Kisisel Bilgilerin islenmesinde yasal dayanak sizin verdiginiz izin ise
privacy@jci.com e-posta adresinden Gizlilik Departmaniyla iletisime gecerek daha 6nce verdiginiz izni lcretsiz
olarak geri alabilirsiniz (bu geri cekmenin yurtrlikteki yasalar uyarinca gerekli oldugu ve/veya buna izin verildigi
durumlarda).

Gizlilik Bildirimimizdeki Degisiklikler

Gerekli olmasi halinde ¢esitli zamanlarda bu bildirimde degisiklik yapabiliriz. Herhangi bir 6nemli degisiklik
dnerdigimizde bu sayfadaki bir bildirim yoluyla sizi bilgilendirecegiz. ikamet ettiginiz ya da temsilcilik
anlasmanizin imzalandigi (ilkede yurirlikte olan yasalara uyum icin gerektiginde bu bildirimin yaninda ek
beyanlar verilebilir.

Gizlilik ile ilgili kaygilar ve Bizimle iletisime gegme yontemleri

Bu bildirimle ilgili sorulariniz varsa veya Kisisel Bilgilerinizin ylrirlikteki yasalara veya bu bildirime uygun olarak
islenmedigini diislinliyorsaniz size gesitli secenekler sunulmaktadir:

e privacy@jci.com adresinden Gizlilik Departmaniyla iletisime gegin;

e dpo@ijci.com e-posta adresinden Veri Koruma Gorevlisi ile iletisime gegin
e Sorunu amirinizle veya baska bir amirle veya yoneticiyle goruslin;
e insan Kaynaklari departmani ile iletisime gecin veya

e Ayrica Johnson Controls 24 Saat Integrity Helpline ile su adresten iletisime gegebilirsiniz:
www.johnsoncontrolsintegrityhelpline.com.
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