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ALLGEMEINES

A. Das gesamte Personal des Subunternehmers (einschlielich des Personals aller Subunternehmer, die mit dem Subunternehmer
zusammenarbeiten; im Folgenden einzeln und gemeinsam als ,Subunternehmer” bezeichnet) muss alle (i) geltenden Gesetze,
Regeln und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und (ii) die Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz und
die vom Kunden des Unternehmens erlassenen Vorschriften einhalten.

B. Auf Verlangen des Unternehmens legen die Subunternehmer Unterlagen dber ihre Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsleistungen
zur Uberpriifung vor.

C. Die Subunternehmer erstellen einen standortspezifischen schriftlichen Sicherheitsplan, der fir die spezifischen Arbeiten gilt, die sie
auf der Baustelle durchfiihren.

D. Wenn das Unternehmen die Vergabe von Unterauftragen gestattet, miissen alle Subunternehmer, die Subunternehmer der unteren
Ebene oder andere Dritte mit der Durchfiihrung von Arbeiten auf der Baustelle beauftragen, sicherstellen, dass alle diese Personen
die Bestimmungen dieser Sicherheitsspezifikationen fiir Subunternehmer einhalten.

E. Subunternehmer miissen wirksame Kontrollen durchfiihren, um das Risiko von Verletzungen oder Krankheiten zu verringern, und
jeder Subunternehmer, der eine Gefahrdung bewirkt, muss diese Gefahrdung beseitigen, bevor weitere Arbeiten durchgefiihrt werden
konnen.

F. Jeder Subunternehmer, der eine Gefahrdung bewirkt, muss wirksame Kontrollen durchfiihren, um das Risiko einer Verletzung oder
Erkrankung zu verringern, bevor die Arbeiten fortgesetzt werden kénnen.

G. Wenn der Subunternehmer unkontrollierte Gefahren feststellt, muss er entweder sofort wirksame MaBnahmen ergreifen, um das
Risiko von Verletzungen oder Krankheiten zu verringern, oder die Arbeiten einstellen und das Unternehmen unverziiglich tiber die
unkontrollierte Gefahr informieren.

H. Die Subunternehmer nehmen an allen vorgeschriebenen Sicherheitshesprechungen vor Beginn der Arbeiten teil.

RICHTLINIEN FUR DIE ARBEITSUNTERBRECHUNG / STOP-WORK-RICHTLINIE

Wenn eine drohende Gefahr fiir eine Person besteht, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf Personal des Unternehmens, Personal des
Subunternehmers und Dritte, muss der Subunternehmer die Arbeit einstellen, bis die drohende Gefahr beseitigt ist. Eine drohende Gefahr
im Sinne dieser Richtlinie ist ,jeder Zustand oder jede Praxis, von der verniinftigerweise erwartet werden kann, dass sie der Gesundheit
und Sicherheit anderer oder der Umwelt erheblichen Schaden zuflgt*. Beispiele flir eine drohende Gefahr:

Folgende Situationen:

o Eine Person, die eine Aufgabe ausfiihrt (,Arbeitnehmer/in“), ist nicht richtig ausgebildet oder verfiigt Giber zu wenig Erfahrung.

o Der/die Arbeitnehmer/in ist nicht ausgeristet (d. h. es fehlt an Sicherheits- oder persdnlicher Schutzausriistung).

o Der/die Arbeitnehmer/in ist mit einer Gefahr konfrontiert, die nicht kontrolliert werden kann, um das Risiko einer schweren
Verletzung oder Erkrankung zu verringern, und die als drohende Gefahr fiir Leben und Gesundheit anzusehen ist.

o  Ein(e) Arbeitnehmer/in ist aufgrund von Krankheit, Alkoholeinfluss oder illegalen oder bewusstseinsverandernden Substanzen
arbeitsunfahig.

o  Eine Gefahr, die normalerweise zur Einstellung der Arbeit in dem betroffenen Bereich fiihren wiirde.

Das Personal des Subunternehmers ist verpflichtet, alle Arbeitsunterbrechungen unverziiglich seinem Vorgesetzten zur Untersuchung zu
melden. Wahrend der Untersuchung darf/dirfen die Person(en), die die Arbeitsunterbrechung anordnet (anordnen), ohne Genehmigung
des Vorgesetzten die Baustelle nicht verlassen oder zur Arbeit zurlickkehren.

Wenn die Arbeitsunterbrechung aus legitimen Sicherheitsgrinden erfolgt, ist die Person, die die MalRnahme ergreift, vor
Disziplinarmalnahmen, Vergeltungsmafinahmen oder Repressalien durch das Unternehmen geschiitzt.

SICHERHEITSSCHULUNG

A.  Schulung zur Sicherheitsorientierung
1. Subunternehmer missen relevante Sicherheitsschulungen durchfiihren und an allen baustellenspezifischen Schulungen
teilnehmen, bevor sie Arbeiten auf der Baustelle durchfiihren, einschlieRlich der Durchfiihrung aller Schulungen, die gemal den
geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz erforderlich sind, sowie aller
Schulungen, die erforderlich sind, um alle relevanten Anforderungen des Unternehmens und des Kunden vor Ort zu verstehen.
Subunternehmer miissen sicherstellen, dass eine Liste der Mitarbeiter der Subunternehmer gefiihrt wird, die alle erforderlichen
Schulungen erfolgreich absolviert haben.

2. Der Subunternehmer hat auf eigene Kosten von seinen Subunternehmern, Vertretern und Mitarbeitern die Einhaltung aller
geltenden Sicherheitsvorschriften zu verlangen. Auf Verlangen des Unternehmens oder seines Kunden absolvieren die
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Subunternehmer, Beauftragten und Mitarbeiter des Subunternehmers vor Beginn der Arbeiten im Rahmen dieses Vertrages eine
grundlegende Sicherheitsschulung / Unterweisung fiir das Bauprojekt in Ubereinstimmung mit der 6rtlichen Gesetzgebung oder
einer gleichwertigen Ausbildung, die sich auf die Arbeiten bezieht, die der Subunternehmer im Rahmen dieses Vertrages
ausfiihrt. Der Subunternehmer wird JC eine Bescheinigung (iber das Absolvieren einer solchen Schulung vorlegen.

B. Sicherheitsgespréache

Wenn es das Gesetz, der Hauptvertrag oder der Auftragnehmer vorschreiben, miissen Subunternehmer gemaR der ortlichen
Gesetzgebung Sicherheitsgesprache filhren und auf Anfrage Unterlagen vorlegen, die die Einhaltung der Vorschriften belegen.
Arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeurteilung / Risikobewertung

Subunternehmer miissen die Gefahrdungsbeurteilung/Risikobewertung, die sich auf die von diesen Personen auszufiihrenden
Aufgaben bezieht, Gberpriifen und ihr betroffenes Personal entsprechend schulen. Wenn es das Gesetz, der Hauptvertrag oder der
Auftragnehmer vorschreiben, miissen Subunternehmer auf Anfrage Unterlagen vorlegen, die die Einhaltung der Vorschriften belegen.

PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG/SICHERHEITSAUSRUSTUNG

A. Personliche Schutzausriistung

1. Subunternehmer miissen ihrem Personal eine geeignete personliche Schutzausriistung zur Verfligung stellen, die den gesetzlich
vorgeschriebenen Sicherheitsanforderungen entspricht und in den Sicherheitsgesetzen, -vorschriften und -regelungen auf
Bundes-, Landes- und Kommunalebene in Ubereinstimmung mit den Risikobewertungen festgelegt sind.

2. Die folgenden Mindestanforderungen an die persénliche Schutzausriistung sind auf allen JC-Baustellen ohne Ausnahme
vorgeschrieben:

a. Schutzhelme

b.  Angemessene Schutzbrillen

c. S3-Sicherheitsschuhe

d. Geeignete Schutzhandschuhe und geeigneter Gehdrschutz

Diese Aufzéhlung ist nicht abschliefend und kann ergéanzt werden, nachdem beim Subunternehmer eine Risikobewertung
gemal den geltenden Vorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz durchgefiihrt wurde.

3. Kurze Hosen, Tennisschuhe und Tanktops sind auf allen JC-Baustellen verboten.

Sicherheitsausriistung

Subunternehmer stellen ihrem Personal die geeignete Sicherheitsausriistung zur Verfiigung, die den Sicherheitsanforderungen gemaf
(i) den geltenden Gesetzen, Vorschriften und Verordnungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und (i) den
Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz und den vom Kunden des Unternehmens erlassenen Vorschriften entspricht. Subunternehmer
mussen ihr Personal in der gesamten Anwendung schulen.

SICHERHEITSKONTROLLEN

Wenn es das Gesetz, der Hauptvertrag oder der Auftragnehmer vorschreiben, missen Subunternehmer Sicherheitsinspektionen fiir
bestimmte Arbeitsaufgaben durchfiihren, fir die der Subunternehmer auf der Baustelle verantwortlich ist. Wenn es das Gesetz, der
Hauptvertrag oder der Auftragnehmer vorschreiben, missen Subunternehmer auf Anfrage Unterlagen vorlegen, die die Einhaltung der
Vorschriften belegen.

DROGENMISSBRAUCH

Jeder Mitarbeiter des Subunternehmers, der Alkohol oder illegale oder bewusstseinsverandernde Substanzen besitzt oder im Verdacht
steht, diese zu konsumieren oder unter deren Einfluss zu stehen, wéhrend er sich auf der Baustelle aufhalt, muss (1) die Baustelle sofort
verlassen und (2), wenn sich der Verdacht bestatigt, dauerhaft vom Projekt/von der Baustelle entfernt werden, soweit dies nach értlichen
Recht zulassig ist.

RAUCHEN UND TABAKERZEUGNISSE

Der Subunternehmer muss alle Vorschriften und Gesetze liber den Gebrauch von Tabak und rauchlosen Tabakprodukten auf der Baustelle
einhalten.
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MELDUNG VON UNFALLEN/VERLETZUNGEN & ARBEITSZEITEN

A. Der Subunternehmer muss sich mit dem Auftragnehmer abstimmen, um die Einhaltung aller geltenden Meldepflichten gegeniiber den
Aufsichtsbehdrden sicherzustellen. Dartiber hinaus missen Subunternehmer alle Arbeitsunfalle, Verletzungen oder Krankheiten,
unabhéngig vom Schweregrad, dem Projektleiter/Ansprechpartner des Unternehmens melden.

1. Todesfélle oder Vorfélle mit erheblichen, schweren oder lebensbedrohlichen Verletzungen oder Krankheiten missen dem
Projektleiter/Ansprechpartner des Unternehmens innerhalb einer (1) Stunde gemeldet werden.

2. Andere Verletzungen, Krankheiten oder Sachschaden miissen dem Projektleiter/Ansprechpartner des Unternehmens noch am
selben Tag gemeldet werden.

3. Auf Verlangen des Unternehmens und soweit dies nach den drtlichen Gesetzen zulassig ist, hat der Auftragnehmer dem
Unternehmen monatlich die Anzahl der von den Arbeitnehmern des Auftragnehmers und den Arbeitnehmern der
Subunternehmer im Rahmen der Tatigkeiten des Unternehmens geleisteten Arbeitsstunden zu melden.

KRISENMANAGEMENTPLAN

Wenn eine Umwelt-, Gesundheits- oder Sicherheitsbehdrde vor Ort ist, ist so schnell wie mdglich ein Vertreter des Unternehmens zu
benachrichtigen. Das Personal des Subunternehmers darf mit den Medien nicht (iber Themen diskutieren, sprechen oder kommunizieren,
die das Projekt/die Baustelle betreffen. Das Krisenmanagementteam des Unternehmens wird sofort kontaktiert und ein
Unternehmenssprecher fiir die Kommunikation mit den Medien bestimmt.

NOTFALLMASSNAHMEN/ERSTE HILFE

A.  Der Subunternehmer muss auf der Baustelle einen fiir Baustellen zulassigen Erste-Hilfe-Kasten mit ausreichenden Vorraten
bereitstellen, um auf zu erwartende Verletzungen oder Krankheiten reagieren zu konnen. Ersthelfer mit Kontaktdaten sind zu
benennen.

B. Das Unternehmen (iberwacht und verfolgt alle auf der Baustelle auftretenden Verletzungen und Krankheiten. Dies entbindet die
Subunternehmer nicht von ihren Aufzeichnungspflichten.

C. Subunternehmer sind dafiir verantwortlich, alle Vorfélle zu untersuchen, die sich bei ihren Mitarbeitern und Subunternehmern
ereignen, und die Ergebnisse dieser Untersuchung mit dem Unternehmen zu teilen. Der Subunternehmer beteiligt sich an
zusatzlichen Malnahmen zur Untersuchung von Zwischenfallen des Unternehmens, wenn das Unternehmen ihn dazu auffordert.

RUCKKEHR ZUR ARBEIT

Bei Verletzungen oder Krankheiten, die eine ber die erste Hilfe hinausgehende medizinische Behandlung erfordern, darf das verletzte
Personal des Subunternehmers nur mit Zustimmung des behandelnden Arztes auf die Baustelle zuriickkehren. Handelt es sich um eine
Verletzung, die eine eingeschrankte Rickkehr an den Arbeitsplatz zulasst, stellt der Subunternehmer der Person eine Arbeit gemaR den
Empfehlungen des Arztes und der értlichen Gesetzgebung zur Verfiigung.

DISZIPLINARVERFAHREN

A. Die Nichteinhaltung aller (i) geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und (i)
der Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz und der vom Kunden des Unternehmens erlassenen Vorschriften kann zu einer
Gefahrdung von Mitarbeitern und anderen Personen fiihren. Der Subunternehmer entwickelt einen geeigneten Plan fir
disziplinarische MaRnahmen, um Verstole gegen die vorstehenden Bestimmungen zu ahnden.

Der Subunternehmer sollte ein Disziplinarverfahren flir VerstoRe gegen Sicherheitsanforderungen anwenden, das verschiedene
Faktoren ber(cksichtigt, einschlieBlich, aber nicht beschrénkt auf die Schwere des SicherheitsverstolRes.

B. Null Toleranz

Es werden Arbeitsverfahren beriicksichtigt, die eine drohende Gefahr fir das Leben und die Gesundheit (IDLH) von Personen auf der
Baustelle darstellen kdnnen. Die Missachtung der Sicherheit in diesen Situationen fiihrt zur Entlassung von der Baustelle. Als
derartige VerstoRe gelten unter anderem VerstolRe gegen die folgenden Programme:

Energiesteuerung (Sperre/Kennzeichnung)
Arbeiten in Hohen

Elektrosicherheit

Beengter Raum

Leitern

Aushub/Grabung/Verbau
Krane/Hebezeuge/Bandschlingen
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Xill.  ARBEITSPLATZBEZOGENE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG / RISIKOBEWERTUNG

Die Subunternehmer miissen vor Beginn jeglicher Arbeiten auf der Baustelle eine dokumentierte Gefahrdungsbeurteilung gemaR den
ortlichen Gesetzen ausfiillen und auf Anfrage einen Nachweis iber die Einhaltung der Vorschriften vorlegen.

XIv. GENEHMIGUNGEN

A. Der Subunternehmer muss alle Genehmigungsverfahren fiir gefahrliche Arbeiten auf der Baustelle in Ubereinstimmung mit den
ortlichen Gesetzen einhalten, einschlieBlich — aber nicht beschrankt auf — Genehmigung fiir HeiBarbeiten, Genehmigung fiir das
Betreten von beengten Raumen, Genehmigung fiir Arbeiten in der Hohe, Genehmigung zur Sperre/Kennzeichnung, Genehmigung flir
elektrische Arbeiten unter Spannung.

B. Falls die Baustelle nicht iber ein standortweites Genehmigungsverfahren flir gefahrliche Arbeiten verfligt, missen die Subunternehmer
ihr eigenes Genehmigungsverfahren anwenden, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Das Genehmigungsverfahren
muss mindestens den folgenden Anforderungen entsprechen: (i) den geltenden Gesetzen, Vorschriften und Verordnungen zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und (i) den Sicherheitsvorschriften der Baustelle und den von der Baustelle erlassenen
Vorschriften.

XV. KOMPETENTE PERSON

Der Subunternehmer stellt sicher, dass fir die Ausfihrung der Arbeiten geniigend kompetente Personen vor Ort sind. Eine sachkundige
Person ist eine Person, die in der Lage ist, bestehende und vorhersehbare Gefahren in der Umgebung des Arbeitsplatzes oder
unhygienische, sowie gefahrliche Arbeitsbedingungen zu erkennen, und die befugt ist, unverziglich Abhilfemafinahmen zur Beseitigung der
gefahrlichen Bedingungen zu ergreifen. Eine sachkundige Person ist auch eine Person, die iber umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in einer bestimmten Tatigkeit oder Arbeitsfunktion sowie iiber Kenntnisse (i) der geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften zuSicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und (i) der Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz und der vom Kunden des Unternehmens
erlassenen Vorschriften verfiigt.

Die Subunternehmer mussen fiir die folgenden Aufgaben eine kompetente Sicherheitsfachkraft benennen:

GerUstbau
Aushub/Grabung/Verbau
Absturzsicherung
Stahlbau/Montage

Beton- und Mauerwerksbau
Kran/Heben/Anschlagen
Sprengen

XVI. ARBEITEN IN HOHEN

A.  Absturzsicherung
Wenn Absturzsicherungen wie Gelander, Netze usw. nicht zur Verfligung gestellt werden kdnnen und der Subunternehmer einem
Absturz von mehr als 1 m ausgesetzt ist, muss das Personal des Subunternehmers ein personliches Auffangsystem verwenden. Ein
personliches Auffangsystem besteht aus einem Auffanggurt und einem stoRdampfenden Seil.

B. Gerlstbau

1. Alle Geriste, die auf der Baustelle verwendet werden, muissen mit Gelandern versehen sein. Jedes Gelander besteht aus
einem oberen Gelander, einem mittleren Gelander und einem Bordbrett.

2. Subunternehmer missen ein personliches Absturzsicherungssystem verwenden, wenn sie auf einem Geriist arbeiten, dessen
Arbeitsflache hoher als 1 Meter ist, das aber nicht liber ein angemessenes Gelénder oder eine vollstandige Plattform verfiigt.

3. Die Subunternehmer miissen alle gesetzlichen und vom Hersteller empfohlenen Wartungs-, Inspektions- und
Sicherheitsvorschriften einhalten.

C. Hebebuhnen/Scherenbiihne
1. Die Subunternehmer mussen alle vom Hersteller empfohlenen Wartungs-, Inspektions- und Sicherheitsvorschriften einhalten.

2. Die Subunternehmer miissen bei ihrer Arbeit in einer Hebeblihne und einer Scherenblihne Absturzsicherungen verwenden.
3. Arbeitsbereiche unterhalb von Hebevorgangen miissen in geeigneter Weise abgesperrt werden, wenn sich Personen in der
Néahe aufhalten.

4. Bedienpersonal muss ausreichend geschult sein und Uber die landesspezifischen Nachweise zum Fihren einer
Hebebihne verfligen.
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XVl LEITERN

Alle Leitern mlssen allen (i) geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie (ii)

den Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz und den vom Kunden des Unternehmens erlassenen Vorschriften entsprechen.

1. Die Subunternehmer missen alle gesetzlichen und vom Hersteller empfohlenen Wartungs- und Sicherheitsvorschriften
einhalten.

2. Alle Leitern missen vor der taglichen Benutzung tberpriift und in einem guten Betriebszustand gehalten werden. Leitern —
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Plattformen, Stehleitern, Verlangerungsleitern oder feste Leitern — bei denen
strukturelle Mangel festgestellt werden, missen mit der Aufschrift ,NICHT BENUTZEN® versehen und sofort aus dem Verkehr
gezogen werden.

3. Stehleitern, die von Arbeitnehmern benutzt werden, missen aus nicht leitfahigem Fiberglas (nicht aus Holz oder Aluminium)
bestehen und die gesetzlich vorgeschriebene Mindestbelastbarkeit aufweisen.

Alle Ausziehleitern missen, oder eine zweite Person muss die Leiter am unteren Ende festhalten und sichern.
Beim Besteigen einer Leiter miissen die Mitarbeiter des Subunternehmers mit dem Gesicht zur Leiter stehen und beim Auf- und
Abstieg beide Hande benutzen, wobei sie stets einen 3-Punki-Kontakt aufrechterhalten miissen.
XVI.  AUSHUB/GRABUNG/VERBAU/ABSCHRAGEN/ABSCHOTTEN
Die Subunternehmer miissen alle gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen einhalten.
XIX. ENERGIESTEUERUNG (SPERRE/KENNZEICHNUNG) - LOTOTO (Lock-Out, Tag Out, Try Out)

A. Immer wenn ein Mitarbeiter eines Subunternehmers eine Maschine oder ein Geréat (Arbeitsstelle) wartet oder instand halt, bei dem ein
unerwartetes Anlaufen oder die Freisetzung gespeicherter Energie (elektrisch, mechanisch, hydraulisch, pneumatisch, chemisch,
durch Schwerkraft usw.) zu Verletzungen fihren kénnte, missen alle Gerate und Systeme unter Anwendung ordnungsgemater
Sperr-/Kennzeichnungsverfahren spannungsfrei geschaltet werden, bevor die Arbeit ausgefiihrt wird, es sei denn, die betreffende
Tatigkeit ist gemal den geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatzvon der
Sperre/Kennzeichnung ausgenommen und wird in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften ausgefiihrt.

Die Mitarbeiter des Subunternehmers diirfen nur Schlésser verwenden, die zur Sperre/Kennzeichnung vorgesehen sind.

C. Sperrschilder, die von Mitarbeitern des Subunternehmers verwendet werden, mlissen einen Raum fiir ihren Namen, ihre
Handynummer und das Datum aufweisen.

D. ReiBverschllsse oder Kabelbinder, Schnire, Kordeln oder Schilder gelten nicht als akzeptable Ausristung fiir Sperr-
/Kennzeichnungszwecke. Die Anhénger miissen immer mit einem Schloss und einem Schliissel versehen sein.

XX. KRANE

A. Kranfiihrer miissen dem Unternehmen eine Kopie ihrer gliltigen Schulungsunterlagen und Bescheinigungen vorlegen, bevor sie
irgendeine Art von Hebearbeiten vor Ort durchfiihren.

B. Alle Krane miissen taglich vor und wahrend des Einsatzes (iberpriift werden. Tagliche Inspektionsprotokolle sind aufzubewahren und
dem Unternehmen auf Anfrage zur Verfiigung zu stellen.

C. Die Subunternehmer stellen sicher, dass die Kraninspektionen in Ubereinstimmung mit den értlichen Gesetzen und Vorschriften
durchgeflhrt werden.

D. Fir alle Ladungen mussen Markierungsleinen verwendet werden. Leinen helfen, die Ladung bei Wind zu kontrollieren, der die Ladung
zum Schwingen, Drehen oder zur Unwucht bringen kann.

E. Subunternehmer, die Krane einsetzen, miissen eine Kopie der zu verwendenden Kranhandsignale aushangen.

Die Subunternehmer missen alle vom Hersteller empfohlenen Wartungs- und Sicherheitsvorschriften einhalten.

G. Wahrend des Hebevorgangs darf sich keine Person unter oder in der Nahe des angehobenen Gegenstands aufhalten, wo sie durch
einen unerwarteten Sturz oder eine Bewegung des angehobenen Gegenstands gefahrdet werden kdnnte.

XXI HEBEN VON LASTEN MIT WINDEN

A

B.

Alle Winden missen (i) geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie (i)
den Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz und den vom Kunden des Unternehmens erlassenen Vorschriften entsprechen.

Die Subunternehmer missen alle vom Hersteller empfohlenen Wartungs- und Sicherheitsvorschriften einhalten.
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XXl ORDNUNG UND SAUBERKEIT
Die Arbeitsstelle muss sauber und frei von Gefahren gehalten werden. Die Baustelle muss taglich aufgeraumt werden. Das
Unternehmen kann einen Arbeitsstopp anordnen, wenn dies auf der Baustelle nicht eingehalten wird.
XXl MOTORISIERTE FLURFORDERZEUGE / GABELSTAPLER

A.  Nur geschulten und befugten Personen ist es gestattet, motorisierte Flurférderzeuge zu bedienen.

B. Das Personal darf sich nicht unter dem erhohten Teil eines Fahrzeugs aufhalten oder hindurchgehen, unabhéngig davon, ob es
beladen oder unbeladen ist. Der Subunternehmer ist daflir verantwortlich, geeignete Warnschilder aufzustellen oder den Zugang zu
kontrollieren, wenn Arbeiten in der Nahe von Tiréffnungen durchgefiinrt werden, durch die das Personal versehentlich in den
Gefahrenbereich gelangen kann.

C. Wenn ein motorisiertes Flurférderzeug unbeaufsichtigt gelassen wird, miissen zusatzlich zu den gesetzlich oder vertraglich
vorgeschriebenen Vorsichtsmalnahmen die folgenden Vorkehrungen getroffen werden:

1. Das Lastaufnahmemittel muss vollstandig abgesenkt sein.

2. Die Bedienelemente miissen funktionslos gemacht werden

3. Der Strom muss abgeschaltet werden -

4. Die Bremsen miissen betatigt sein.

5. Die Ré&der mussen blockiert werden, wenn das Fahrzeug an einer Steigung abgestellt wird.

D. Die Subunternehmer stellen sicher, dass die Inspektion von Ausriistung in Ubereinstimmung mit den drtlichen Gesetzen und
Vorschriften durchgefiihrt werden.

XXIV  BEENGTER RAUM

A. Zusétzlich zu den gesetzlich oder vertraglich vorgeschriebenen VorsichtsmaBnahmen ist das Betreten eines beengten Raums ohne

die entsprechende Ausbildung, persénliche Schutz- und Sicherheitsausriistung verboten.
XXV KOMMUNIKATION BEI GEFAHR

A. Alle Subunternehmer tauschen untereinander und mit dem Unternehmen Informationen iber die Gefahrstoffe aus, mit denen sie vor
Ort arbeiten.

B. Jeder Subunternehmer ist dafir verantwortlich, dass die Sicherheitsdatenblatter fiir die Produkte, die er auf die Baustelle bringt,
zuganglich sind und dass sein Personal in der ordnungsgemafen Handhabung, Lagerung und Entsorgung von Gefahrstoffen
geschult wird. Auf Verlangen miissen die Subunternehmer dem Unternehmen vor Beginn der Arbeiten vor Ort eine Liste des
Chemikalieninventars und der Sicherheitsdaten vorlegen.

XXVl  ZUGANG ZUR BAUSTELLE

A.  Subunternehmer und ihre Besucher miissen beim Betreten und Verlassen der Baustelle die Zugangs- und Sicherheitsvorschriften des
Unternehmens oder seines Kunden beachten.

B. Subunternehmer und ihre Besucher miissen die Zufahrtsbedingungen des Unternehmens oder seines Kunden fiir Fahrzeuge auf der
Baustelle einhalten.

XXVII  EINHALTUNG DER UMWELT- UND ABFALLVORSCHRIFTEN / UMGANG MIT GEFAHRSTOFFEN

A.  Alle Subunternehmer verpflichten sich, alle (i) geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zu Umweltschutz und Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie (i) den Umweltvorschriften am Arbeitsplatz und den vom Kunden des Unternehmens
erlassenen Vorschriften zu befolgen.

B. Alle Subunternehmer, die Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Einhaltung von Umweltvorschriften, der Planung oder der
Sanierung erbringen, missen schriftlich versichern, dass sie Uber alle erforderlichen Zertifizierungen und Versicherungen verfligen
und diese aufrechterhalten werden, die die Risiken abdecken, die sich aus der Freisetzung geféhrlicher Stoffe oder Schadstoffe auf
der Baustelle und in der Umwelt ergeben.

C. Subunternehmer missen in der Handhabung von Gefahrstoffen geschult sein. Die Lagerung ist entsprechend den
ortlichen Vorschriften umzusetzen. Sicherheitsdatenblatter und ggf. Betriebsanweisungen missen vorliegen und
beachtet werden. Geeignete PSA muss vorhanden sein (Schutzhandschuhe, Masken/Filter, Schutzbrillen etc.).

D. Alle Subunternehmer sind fiir die Beseitigung aller gefahrlichen Abfalle oder Stoffe verantwortlich, die bei ihren Arbeiten vor Ort
anfallen.
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E. Alle Subunternehmer verpflichten sich, das Unternehmen und seinen Kunden von allen Anspriichen privater oder staatlicher Stellen
freizustellen, die sich aus einer Umweltverschmutzung ergeben, die durch den Subunternehmer im Laufe seiner Arbeit verursacht
oder verschlimmert wurde.

F. Alle Subunternehmer reagieren auf Verschlttungen und Freisetzungen gefahrlicher Stoffe, entsorgen kontaminierte
Sanierungsmaterialien und kontaminierte B6den gemaR (i) den geltenden Gesetzen, Vorschriften und Verordnungen zu
Umweltschutz, zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und (i) den Umweltvorschriften auf der Baustelle und den vom
Kunden des Unternehmens erlassenen Vorschriften. Alle Subunternehmer missen auferdem jeden Fall von Verschiittung oder
Freisetzung unverziglich dem Projektleiter/Vertreter des Unternehmens vor Ort melden.

XXVIIl  ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN/ERWAGUNGEN

A.  Zusétzlich zu den Sicherheitsanforderungen, die sonst in diesem Vertrag gefordert werden, muss der Subunternehmer alle
Sicherheitsanforderungen fiir das Projekt erfiillen, einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf die Sicherheitsanforderungen des Kunden
des Unternehmens auf der Baustelle und alle tibergeordneten Sicherheitsprogramme, -verfahren und -regein und des
Subunternehmers. Der Subunternehmer ist auRerdem verpflichtet, alle Gesetze, Regeln und Vorschriften aller staatlichen Stellen, die
fur das Projekt zustandig sind, einzuhalten. Soweit fiir eine bestimmte Tatigkeit des Subunternehmers mehr als eine
Sicherheitsvorschrift, -regelung oder ein Gesetz gilt, ist die strengere Vorschrift anzuwenden. Der Subunternehmer muss alle
ubergeordneten Subunternehmer und Subunternehmer (iber alle Sicherheitsfragen informieren, die nicht anderweitig durch die
Anforderungen dieses Vertrags abgedeckt sind. Wenn der Subunternehmer versucht, erforderliche Sicherheitspraktiken, -
anwendungen oder -verfahren zu variieren, zu &ndern oder anderweitig zu modifizieren, muss der Subunternehmer eine
Gefahrenanalyse fiir den Arbeitsplatz erstellen. Wenn der Subunternehmer Sicherheitspraktiken, -anwendungen oder -verfahren
variiert, andert oder anderweitig abandert, ibernimmt der Subunternehmer die vollstandige und ausschlieRliche Verantwortung und
Haftung fiir diese Anderung. Bei Arbeitnehmern aus unterschiedlichen Herkunftslandern muss sichergestellt werden, dass alle
Sicherheitsanweisungen verstanden werden und keine Missverstandnisse in der Kommunikation auftreten.

B. Der Subunternehmer verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Vertrages, bei der Ausfiihrung seiner Arbeiten alle erforderlichen
Vorkehrungen zu treffen, um die Sicherheit seines Personals, des Personals anderer Subunternehmer und Dritter zu gewahrleisten.

C. Der Subunternehmer versichert, dass er alle anwendbaren Anforderungen des entsprechenden lokalen Rechts zur Kenntnis
genommen hat und mit diesen vertraut ist.

D. Der Subunternehmer erklart sich damit einverstanden, dass er fiir Handlungen, Unterlassungen, die Nichteinhaltung dieser
Sicherheitsspezifikationen fiir Subunternehmer oder die Verletzung von Gesetzen durch seine Subunternehmer, Vertreter und/oder
Mitarbeiter haftet.

E. Der Subunternehmer erklart sich damit einverstanden, dass er im Falle einer Klage gegen das Unternehmen wegen VerstoRen gegen
behérdliche Sicherheitsvorschriften durch den Subunternehmer und/oder seine(n) Subunternehmer, Vertreter oder Mitarbeiter das
Unternehmen und seinen Kunden fir alle Kosten, Schaden und Strafen, die gegen das Unternehmen und seinen Kunden verhangt
werden oder mit dieser Klage in Zusammenhang stehen, einschlieflich der Anwaltskosten, die bei der Verteidigung oder Berufung
gegen eine solche Klage anfallen, entschédigt und schadlos hélt.

Der Subunternehmer erklart sich damit einverstanden, dass er ein unabhéngiger Auftragnehmer ist. Diese Sicherheitsspezifikationen fir
Subunternehmer geben dem Unternehmen nicht die Befugnis, die taglichen Aktivitaten des Subunternehmers zu lenken und zu kontrollieren oder
eine Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Partnern, Joint Ventures, Miteigentiimern, Auftraggebern und Vertretern oder anderweitig
an einem gemeinsamen oder gemeinschaftlichen Unternehmen zu schaffen oder einer Partei zu gestatten, im Namen der anderen Partei zu
irgendeinem Zweck eine Verpflichtung zu schaffen oder zu Gibernehmen.
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EHS-Sicherheitsspezifikation teilzunehmen: Leiharbeitnehmer und Subunternehmer

Zero-Harm-Verhaltensweisen

/ero-Harm-Verhaltensweisen

\/

Arbeit stoppen

Sie sind daftir verantwortlich, die Arbeit einzustellen und Risiken zu melden, die Sie nicht einddmmen kénnen.

Arbeiten in Hohen

Verwenden Sie nur zugelassene und fiir die
jeweilige Aufgabe geeignete Arbeitsmittel fir
Arbeiten in Hohen.

Arbeit mit Elektrik

Arbeiten Sie niemals an unter Spannung
stehenden Geraten, einschlieRlich Fehlersuche
und Diagnosetests, es sei denn, dies ist die
einzig mogliche Option fiir Diagnosetests.

Arbeit mit Chemikalien

Schiitzen Sie sich: Chemische Gefahren,
Eigenschaften und VorsichtsmaRnahmen
kennen.

Sicheres Fahren

Unaufmerksames Fahren vermeiden.
Konzentration auf die Aufgabe zu lhrer
Sicherheit.

Heben von Lasten

Das Anheben und die Handhabung kénnen
schwere Verletzungen verursachen. Denken Sie
nach, bevor Sie heben, und ziehen Sie die
Verwendung von Hebezeugen in Betracht.

The Power behind Ihre Mission

Sperren, kennzeichnen (Lock
out, tag out, LOTO)

Das Sperren und Kennzeichnen rettet Leben —
halten Sie jederzeit alle Schritte des
LOTO-Prozesses ein.

Beengter Raum

Sie bendtigen eine Genehmigung, um in einem
geschlossenen Raum zu arbeiten, und Sie
missen Uberpriifen, ob alle erforderlichen
KontrollmaRnahmen vorhanden sind.

HeiRarbeiten

HeiRarbeiten (Schweifen, Brennen, Hartléten,
Schleifen, Brennschneiden usw.) sind NICHT
erlaubt, es sei denn, es sind angemessene
KontrollmaRnahmen vorhanden.

Transport vor Ort

Konzentration auf die Aufgabe zu lhrer
Sicherheit.

Persénliche Schutzausristung

Beginnen Sie die Arbeit nicht, ohne die gesamte
erforderliche PSA zu tragen. Die gesamte PSA
muss in gutem Zustand sein und der Benutzer
muss in der korrekten Benutzung geschult sein.

Johnson %" Null Schaden
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