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1. Wstep
Niniejsze reguly korporacyjne ochrony danych osobowych (,,Zasady”) okredlaja sposéb
postepowania przez grupe Johnson Controls z danymi osobowymi biezacych, bylych
1 potencjalnych pracownikow oraz wykonawcéw, klientow, dostawcow 1 kontrahentéw (,Stron”),
a takze podejécie do zagadnien zwigzanych z prywatnoscig oraz ochrona danych. W zalaczniku I
do niniejszych zasad zamieszczono informacje dotyczace czlonkéw grupy Johnson Controls
(okreslanymi zbiorczo jako ,,JCI”, ,,my”, ,,nasze” lub,.firmy grupy JCI”), ktérzy zobowiazali si¢

wdrozy¢ niniejsze zasady.

Wszystkie firmy grupy JCI oraz ich pracownicy powinni stosowaé si¢ do Zasad w zakresie
przetwarzania i transferu danych osobowych. Okreélenie ,,dane osobowe” odnosi si¢ do danych
dotyczacych zidentyfikowanych lub identyfikowalnych oséb fizycznych; osoba identyfikowalna
jest osoba fizyczna, ktérej tozsamos¢ mozna zidentyfikowaé w sposéb posredni lub bezposredni
poprzez numer identyfikacyjny lub jedna badz wickszg liczbe cech wlasciwych dla jej aspektow
fizycznych, psychicznych, genetycznych, umyslowych, ekonomicznych, kulturowych lub

socjalnych.

Misja JCI zwigzana z prywatnoscia:

Zgodnie z potrzebami biznesowymi nalezy zapewni¢ odpowiedni sposéb
zarzadzania ryzykiem zwigzanym 2z prywatnos$cia oraz bezpieczenstwem
odnoszacym si¢ do gromadzenia, wykorzystywania, ochrony, przechowywania,
przekazywania iusuwania danych osobowych (,,przetwarzanie”, ,proces” lub

»przetworzenie”).
Misja ta jest zwiazana z wizja JCI dotyczaca prywatnodci:

rzetelnoscia i zgodnos$cia z prawem podczas przetwarzania danych osobowych

powierzonych firmie.
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Fair and lawful processing of personal
data entrusted to the company

Core Privacy
Principles

Consistent with business
needs, ensure appropriate
management of privacy and
security risks associated with
the collection, use, protection,
retention, disclosure and
disposal of personal data.

Dzial zarzadzania prywatnoscia w firmie JCI zostal stworzony przez dedykowany zespél oséb
1 obejmuje swoim zasiggiem caly §wiat. Zadaniem tego dzialu jest wdrazanie opisanych Zasad
oraz zapewnianie skutecznej komunikacji w celu spéjnego zarzadzania Zasadami w firmach
grupy JCI niezaleznie od lokalizacji danego podmiotu. Firma JCI zapewnia komunikacje
w zakresie prywatnosci oraz opracowala program zwigkszania §wiadomosci pozwalajacy na
szkolenie pracownikéw niezaleznie od miejsca oraz rodzaju dziatalnosci. Przeprowadza takze
szkolenia obejmujace funkcje gromadzenia danych osobowych oraz rozwoj narzedzi lub

systemow zwiazanych z ich przetwarzaniem.

2. Zakres i zastosowanie
JCI, jako podmiot o zasiggu globalnym, przetwarza i transferuje dane osobowe miedzy
poszczegdlnymi firmami grupy JCI w zwigzku z typowymi potrzebami biznesowymi, w tym
planowaniem zapotrzebowania na sile robocza, pozyskiwaniem talentow, rekrutacja,
zarzadzaniem wydajnoscia, planowaniem rozwoju, nauka i rozwojem, udzielaniem rekompensat
1 korzysci, wyplata wynagrodzen, przechowywaniem danych pracownikéw oraz innymi
potrzebami dziatu HR. Ponadto JCI zajmuje si¢ przetwarzaniem danych klientéw, kontrahentow
oraz dostawcow, ktére sa wykorzystywane mna potrzeby zarzadzania zaleznoSciami,
analizowaniem (w celu zapewnienia wydajnosci, nadzorowania klientéw oraz ogélnego
zarzadzania klientami) oraz administrowaniem zobowigzaniami kontraktowymi. Ponadto JCI

przetwarza dane osobowe na potrzeby raportowania oraz ulatwienia komunikacji wewnetrznej.

JCI zobowiazuje si¢ przestrzega¢ Zasad podczas przetwarzania oraz transferu danych osobowych

niezaleznie od lokalizacji. Gwarantuje to odbior danych osobowych podczas ich transferu migdzy
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firmami grupy JCI w spos6b niezalezny od poziomu ochrony. Zasady te majq zastosowanie
réwniez podczas przetwarzania danych osobowych przez firme nalezaca do grupy JCI w imieniu

innej firmy z tej grupy.

Johnson Controls International NV/SA, spotka akcyjna zarejestrowana w Belgii, dziala jako
spotka powigzana w odniesieniu do ochrony danych oraz jest odpowiedzialna za podejmowanie

wszelkich niezbednych dzialan majacych na celu zapewnienie zgodnosci z zasadami przez firmy

grupy JCL

3. Przejrzystosc¢ i informowanie
Grupa JCI opracowala przejrzyste zasady dotyczace informowania oséb o koniecznodci
i sposobie gromadzenia 1 przetwarzania ich danych osobowych. Informowanie obejmuje
przedstawianie przejrzystych informacji odnoszacych si¢ do wykorzystywania danych
osobowych, a takze celéw ich przetwarzania. Zgodnie z obowiazujacymi wymogami prawnymi
zakres informowania obejmuje takze wszelkie dane zwigzane z zapewnianiem rzetelnosci
przetwarzania w ramach wykorzystywania danych osobowych przez firme grupy JCI, innych
odbiorcéw, a takze z prawami oséb i metodami ich komunikacji z grupa JCI lub dochodzenia
swoich praw. Jesli informacje o czasie pozyskania danych nie zostang podane niezwlocznie,
zostang one przedstawione w mozliwie najszybszym czasie, chyba ze bedzie to podlegac

wyjatkowl na mocy obowiazujacego prawa.

4. Rzetelno$c¢ i ograniczenie zastosowania

Dane osobowe beda przetwarzane w sposob rzetelny i zgodny z prawem.

Dane osobowe beda gromadzone na potrzeby szczegdlne iuzasadnione; nie beda one
przetwarzane w sposob niezgodny z przeznaczeniem. W niektérych przypadkach moze byé
wymagane uzyskanie dodatkowej zgody ze strony oséb. JCI przetwarza dane osobowe na
potrzeby prowadzenia dzialalnosci biznesowej, wtym na potrzeby zarzadzania oraz
administrowania danymi oséb, klientow, kontrahentéw oraz dostawcéw lub w celu zapewnienia

zgodnosci z wymogami prawnymi.
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5. Jakosc¢ i przydatnos¢ danych
Dane osobowe przetwarzane przez JCI:
e Odpowiadaja celom, na potrzeby ktérych sa gromadzone i wykorzystywane, inie
przekraczaja wymaganego zakresu.
e Sg dokladne, kompletne i aktualne w wymaganym stopniu.

e Nie sq przetwarzane ani przechowywane w identyfikowalnym formacie przez czas

dluzszy niz wymagany do osiagnieciu danego celu.

6. Prawa os6b
Poza zaangazowaniem w zachowanie przejrzystosci zasad i informowanie oséb, JCI przestrzega
prawa os6b do dostepu do ich danych osobowych. Dziatanie te obejmujg informowanie oséb
o tym, czy ich dane sa przetwarzane, o celach przetwarzania danych, kategoriach danych
osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow danych osobowych oraz przekazywanie im,
jako Zrédhu, w zrozumialej postaci informacji o przetworzonych danych oraz wszystkich
dostepnych informacjach. Osobom przystuguje réwniez prawo do zazadania skorygowania
niedoktadnych danych oraz, jesli dotyczy, usunigcia ich danych osobowych lub zablokowania
dostepu do nich. Osoby te moga korzysta¢ z tego prawa w sposob nieograniczony w rozsadnych
odstepach czasu, bez zbednej zwloki lub kosztéw. Wiecej informacji dotyczacych sposobu
kontaktowania si¢ z firma JCI oraz korzystania z tych praw zamieszczono w czesci 15 niniejszych

Z.asad.

7. Zgodnosc¢ z obowigzujacym prawem
Firma JCI bedzie korzysta¢ z danych osobowych jedynie w sposoéb zgodny z obowiazujacym
prawem regulujacym postgpowanie z danymi osobowymi, wlacznie z wszelkimi dodatkowymi
prawami w tym zakresie. Jesli prawo bedzie wymagaé zapewnienia wyzszego poziomu ochrony
danych osobowych niz przewidziany niniejszymi Zasadami, prawo to bedzie traktowane

priorytetowo.

Specjalne lub poufne dane osobowe sa danymi dotyczacymi pochodzenia etnicznego lub
rasowego, pogladéw politycznych, wierzen religijnych lub filozoficznych, przynaleznosci do
zwigzkéw zawodowych oraz dane dotyczace zdrowia lub zycia seksualnego. JCI bedzie
przetwarza¢ dane specjalne lub poufne tylko za zgoda danej osoby, chyba ze zastosowanie beda
mialy alternatywna podstawa prawna, zezwolenie lub wymodg przetworzenia takich danych bez

koniecznosci uzyskania zgody.
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8. Zautomatyzowany proces podejmowania decyzji
Jesli przyjety przez firme JCI proces przetwarzania bedzie obejmowaé zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, zostana zapewnione odpowiednie $rodki majace na celu ochrong

intereséw 0s6b 1 pozwoli udostepni¢ im informacje o zastosowanych rozwiazaniach logicznych.

9. Marketing bezposredni
W razie przetwarzania danych osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego firma JCI
umozliwi osobom bezplatna rezygnacje z otrzymywania materialéw marketingowych. Bedzie to
mozliwe poprzez kliknigcie odpowiedniego lacza internetowego oraz postapienie zgodnie
z informacjami otrzymanymi w wiadomosci e-mail lub poprzez skontaktowanie si¢ z dzialem

zarzadzania prywatnoscia pod adresem privacy@jci.com.

10. Bezpieczenstwo, poufnos¢ i wspotpraca ze stronami trzecimi
Firma JCI stosuje odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrong danych
osobowych przed ich przypadkowym Iub bezprawnym zniszczeniem, utrata, zmiana,
nieupowaznionym rozpowszechnieniem lub uzyskaniem dostepu do nich — szczegélnie dotyczy
to dostgpu poprzez sie¢ — oraz bezprawnymi formami przetwarzania danych. Firma JCI stosuje
zaawansowany program ochrony informacji, ktéry zapewnia ochrone stosowna do ryzyka
zwigzanego zich przetwarzaniem. Program ten jest stale dostosowywany do koniecznosci
zminimalizowania ryzyka operacyjnego i zagwarantowania ochrony danych osobowych

z uwzglednieniem najlepszych praktyk. Podczas przetwarzania wszelkich specjalnych danych

osobowych firma JCI bedzie takze stosowac szczegdlne srodki bezpieczenstwa.

Aby zapewni¢ odpowiednia ochrone danych osobowych przez strony trzecie, firma JCI bedzie
kontrolowaé poziom zapewnianego przez nich bezpieczenstwa. Jesli firma JCI bedzie
wspolpracowac ze stronami trzecimi, ktére beda mialy dostep do danych osobowych, zostanie
znimi zawarta umowa majaca na celu zapewnienie przez nie odpowiednich $rodkéw
technicznych 1 organizacyjnych w celu zapewnienia ochrony i poufnosci danych osobowych.

Firma JCI bedzie ponadto wymagac¢ stosowania si¢ do jej instrukeji.

Jesli jakakolwiek firma JCI bedzie przetwarza¢ dane osobowe w imieniu innej firmy nalezacej do
grupy JCI, bedzie ona stosowac si¢ do niniejszych Zasad i bedzie podejmowac dziatania tylko na

zadanie firmy grupy JCI, w imieniu ktérej dane beda przetwarzane. Przed przekazaniem danych
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osobowych innej firmie nalezacej do grupy JCI dana firma JCI wdrozy procesy majace na celu
zapewnienie jej zgodnos$ci z Zasadami oraz przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci

danych.

11. Przekazywanie danych za granice i poza Europe¢
Firma JCI bedzie przechowywaé¢ dane na temat systeméw przetwarzajacych, lokalizacii
przechowywanych informacji, stron trzecich bedacymi dostawcami ustug oraz przepltywu
danych. Firma JCI gwarantuje, ze dane te beda aktualne i beda uwzglednia¢ wszelkie zmiany
w procesie przetwarzania, Firma JCI bedzie takze stosowac procesy w celu zagwarantowania, ze

dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z niniejszymi Zasadami niezaleznie od miejsca ich

przechowywania.

Ponadto jedli firma JCI bedzie wspolpracowaé ze stronami trzecimi, bedzie ona stosowac
procedury pozwalajace zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony danych osobowych oraz
zgodno$¢ z obowiazujacymi prawami odnoszacymi si¢ do przekazywanych danych. Jesli dane
osobowe zostang udostgpnione stronom trzecim znajdujacym si¢ poza terenem Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i1 Szwajcarii (, Europy”), firma JCI podejmie dzialania majace na celu
zapewnienie, ze udostgpniane dane osobowe beda chronione w sposéb zgodny z odpowiednimi

zasadami dotyczacymi ochrony danych np. poprzez postanowienia umowne.

12. Zapewnianie zgodnosci monitorowania poprzez audyty
Poza dzialem zarzadzania prywatnodciq firma JCI wdraza procesy wewnetrznego dziatu
audytujacego w celu regularnego kontrolowania zgodnosci z regutami WRK. Ustalenia z audytu
bedg zglaszane kierownictwu firmy JCI i dziatowi zarzadzania prywatnoscig oraz beda stosowane
plany dzialan nastgpczych pozwalajace zagwarantowal podjecie odpowiednich czynnosci
korekeyjnych,. Ustalenia te beda udostgpniane podmiotom odpowiedzialnym za ochrong¢ danych

osobowych na ich zadanie.

13. Wspélpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ ochrong danych
Firma JCI bedzie wspoltpracowaé z odpowiednimi podmiotami odpowiedzialnymi za ochrong
danych osobowych i bedzie spetnia¢ wymogi oraz dziata¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami
dotyczacymi ochrony prywatnosci oraz Zasadami. W razie udostepniania danych osobowych
migdzy firmami nalezacymi do grupy JCI podmioty importujacy iecksportujacy beda

wspolpracowac¢ z podmiotem odpowiedzialnym za ochrong danych osobowych ze strony
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podmiotu eksportujacego w zakresie zapytan iaudytow odnoszacych si¢ do ochrony danych.
Firma JCI bedzie ponadto uwzglednia¢ zalecenia podmiotéw odpowiedzialnych za ochrone
danych osobowych w odpowiedniej jurysdykcji w zakresie ochrony danych lub kwestii
zwigzanych z prawem prywatnosci danych, ktére moga wplywac¢ na Zasady. Firma JCI bedzie
postepowac zgodnie =z finalnymi, niepodlegajacymi odwolaniu, formalnymi decyzjami
dotyczacymi zastosowania oraz interpretacji Zasad przez podmioty odpowiedzialne za ochrone

danych osobowych w odpowiedniej jurysdykcij.

14. Konflikty z prawem krajowym
Jesli firma JCI bedzie uwazaé, ze wystapil konflikt miedzy prawem krajowym a niniejszymi
Zasadami, co mogloby uniemozliwi¢ zapewnienie zgodnosci z Zasadami, odpowiednia firma
nalezaca do grupy JCI bezzwlocznie powiadomi o tym dzial zarzadzania prywatnoscia lub jego
lokalny oddzial, chyba ze lokalne prawo uniemozliwi takie dzialanie. Dzial zarzadzania danymi
osobowymi lub jego lokalny oddzial podejmie wigzaca decyzje dotyczaca dalszych dziatan
iwrazie koniecznosci skonsultuje si¢ z odpowiednimi podmiotami odpowiedzialnymi za

ochrong danych.

15. Zazalenia i zapytania
Osoby, ktérych dane beda podlegac niniejszym Zasadom, moga zglosi¢ zazalenie, jedli firma JCI
nie bedzie si¢ stosowa¢ do nich lub do innych obowiazujacych praw ochrony prywatnosci
danych. W tym celu nalezy skontaktowaé si¢ z dzialem zarzadzania danymi osobowymi w celu
uzyskania informacji na temat proceséw JCI dotyczacych postepowania z zazaleniami:
poczta elektroniczna: privacy@jci.com
lub pisemnie:
Johnson Controls Privacy Office
d.w. Johnson Controls International NV/SA,

De Kleetlaan 7b, 1831 Diegem, Belgia

Wszelkie zazalenia beda rozpatrywane przez dzial zarzadzania danymi osobowymi niezaleznie.
Osoby moga takze kontaktowac si¢ z firma JCI w celu uzyskania informacji o prywatnosci
(wlacznie z pytaniami dotyczacymi indywidualnych praw dostgpu, korekt, usuwania danych lub
blokowania dostgpu do nich) lub objasnient w powyzszych kwestiach. Wszyscy pracownicy firmy
JCI ponosza odpowiedzialno$¢ za zglaszanie wszystkich zazalen lub wykrytych przypadkow

naruszenia prywatnosci.
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16. Szczegolne prawa podmiotéw europejskich

Prawa beneficjentéw bedacych stronami trzecimi
Osoby, ktérych (i) dane osobowe podlegaja Dyrektywie UE 95/46/WE w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
lub szwajcarskiej ustawie federalnej dotyczacej ochrony danych (z uwzglednieniem wszelkich
zmian) oraz (i) przekazywane beda firmom nalezacym do grupy JCI poza terenem Europy
(okreslanym zbiorczo jako ,,beneficjenci” oraz indywidualnie jako ,,beneficjent”) moga wystapic
o egzekwowanie Zasad (innych niz wymienionych w czesci 12 zasad dotyczacych audytow) jako

beneficjenci bedacy stronami trzecimi poprzez:

e zlozenie zazalenia dowolnej firmie nalezacej do grupy JCI, ktéra przetwarzala ich
dane osobiste, lub dzialowi zarzadzania prywatnoscia w sposéb zgodny

z informacjami zamieszczonymi w czesci 15 niniejszych Zasad,;

e zlozenie zazalenia krajowemu podmiotowi odpowiedzialnemu za ochrone danych

na terenie danej jurysdykcji; lub

e zlozenie wniosku o wszczecie postgpowania przeciwko (i) firmie Johnson
Controls International NV/SA w dowolnym sadzie na terenie Belgii badz (ii)
dowolnej firmie nalezacej do grupy JCI na terenie Europy, ktora przekazywala

dane osobowe na terenie danej jurysdykcji.

Z.obowigzania, jurvsdykcja oraz ciezar dowodu

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w cz¢sci 16 niniejszych zasad, beneficjenci, w ramach
rekompensaty od firmy Johnson Controls International NV/SA, moga dochodzi¢
odszkodowania przed sadami na terenie Belgii z tytulu naruszenia Zasad przez jakakolwiek
pozacuropejska firme nalezaca do grupy JCI oraz, jesli dotyczy, uzyskania zadoscuczynienia za

szkody poniesione z tytulu takiego naruszenia na podstawie odpowiedniej decyzji sadu.

Jesli beneficjent wykaze, ze ponidst straty w zwiagzku z naruszeniem niniejszych Zasad przez

jakakolwiek pozaeuropejska firme nalezaca do grupy JCI, woéwczas ci¢zar udowodnienia braku
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odpowiedzialno$ci za ewentualne naruszenie Zasad bedzie spoczywaé na firmie Johnson

Controls International NV/SA.

17. Skuteczne dane, zmiany i publikowanie zasad

Zasady zaczynajq obowigzywac 1 lipca 2017 r. 1 maja zastosowanie do wszystkich elementéw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez firmy nalezace do grupy JCI. W razie
koniecznosci Zasady moga ulec zmianie, przykladowo w celu zapewnienia zgodno$ci ze
zmianami w lokalnym prawie lub regulacjach, formalnymi decyzjami wydanymi przez podmioty
odpowiedzialne za ochrong¢ danych, atakze w procesach firmy JCI lub jej organizacji

wewnetrznej.

Firma JCI bedzie informowaé belgijskq komisje ds. ochrony prywatnodci oraz, w razie
koniecznosci, pozostale odpowiednie europejskie organy ds. ochrony danych o wszelkich
zmianach wprowadzonych do Zasad nie rzadziej niz raz w roku. Zmiany administracyjne lub
zmiany wynikajace z modyfikacji praw dotyczacych ochrony danych obowiazujacych w krajach
europejskich nie beda zglaszane, chyba Ze beda one miec istotny wplyw na Zasady. Firma JCI
bedzie informowac¢ o wszelkich zmianach wprowadzonych do Zasad wszystkie firmy, w ktérych

Zasady obowigzuja.

Firma JCI podejmie dzialania majace na celu zapewnienie, ze nowe firmy nalezace do grupy JCI
beda objete niniejszymi Zasadami, a dzial zarzadzania prywatnoscia bedzie przechowywac
zaktualizowang list¢ firm nalezacych do grupy JCI. Dane osobowe beda przekazywane nowym
firmom nalezacym do grupy JCI dopiero wowczas, gdy beda one mogly zapewni¢ zgodnosc
z niniejszymi Zasadami. Jesli bedzie to konieczne, aktualna lista firm nalezacych do grupy JCI
bedzie takze regularnie przekazywana firmom, ktére niniejsze Zasady obowiazuja, oraz

podmiotom odpowiedzialnym za ochrone danych.

Niniejsze Zasady beda dostepne publicznie. Wigcej informacji mozna uzyska¢ pod adresem
www.johnsoncontrols.com. Poszczegélne osoby moga uzyskaé¢ kopi¢ umowy wewnatrzgrupowe;
stanowiacej o wdrozeniu Zasad, kontaktujac si¢ z dzialem zarzadzania prywatnoscia w sposob

podany w czesdci 15 powyzej.



